EELNÕU

Kaitseväeteenistuse seaduse muutmise seadus

§ 1. Kaitseväeteenistuse seaduse muutmine

Kaitseväeteenistuse seaduses tehakse järgmised muudatused:

1) paragrahv 90 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:

„§ 90.  Tegevväelase piirvanus
  Tegevväelase piirvanus on:
  1) reamehest või madrusest kuni staabiveeblini – 55 aastat;
  2) ülemveeblil – 60 aastat;
  3) lipnikust kuni majori või kaptenmajorini – 55 aastat;
  4) kolonelleitnandil, kolonelil, kaptenleitnandil ja mereväekaptenil – 60 aastat;
  5) brigaadikindralist või kommodoorist kuni kindrali või admiralini – 65 aastat.“;

2) paragrahvi 195 täiendatakse lõigetega 12 kuni 16 järgmises sõnastuses:

„(12) Kui sõjalisel operatsioonil või missioonil osalenud kaitseväelasel või reservis oleval isikul diagnoositakse eriarsti (psühhiaatri) poolt posttraumaatiline stressihäire või muu teenistusest tulenev vaimse tervise häire, eeldatakse automaatselt meditsiinilise seose olemasolu teenistusülesannete täitmise ja tervisekahjustuse tekkimise vahel. Tõendamiskohustus kaitseväeteenistusega seose puudumise kohta lasub riigil.

(13) ​ Käesoleva paragrahvi lõikes 11 nimetatud vaimsete traumade, sealhulgas posttraumaatilise stessihäire puhul hakatakse tervisekahjustusest põhjustatud püsiva töövõimetuse ja sellega seotud sotsiaalsete tagatiste tähtaegu arvestama alates diagnoosi ametlikust kinnitamisest eriarsti poolt, olenemata sellest, kui palju aega on möödunud traumeerivast sündmusest või tegevteenistusest lahkumisest.

(14) Vaimse trauma, sealhulgas posttraumaatilise stressihäire diagnoosimisel, kui meditsiiniline seos teenistusega tuvastati käesoleva paragrahvi lõike 12 alusel, makstakse isikule käesoleva seaduse § 196 lõike 7 ettenähtud hüvitis diagnoosi kinnitamise hetkel kehtivate tingimuste järgi, vabastades isiku kohustusest tõendada vahetut traumeerivat intsidenti.

(15) Käesoleva paragrahvi lõikes 12 nimetatud eriarstiks loetakse sõltumatut, Terviseameti tervishoiutöötajate registrisse kantud ja vastavat erialast tegevusluba omavat psühhiaatrit. Käesoleva seaduse tähenduses tuvastatud vaimse tervise häirest tuleneva töövõime languse ulatuse ja püsiva töövõimetuse hindamisel lähtutakse Eesti Töötukassa metoodikast, tagamaks hindamisprotsessi sõltumatus Kaitseväe struktuuridest ja välistamaks huvide konflikti.

(16) Isikul, kellel on tuvastatud teenistusülesannete täitmisega seotud posttraumaatiline stressihäire või muu vaimse tervise häire ning kes on sõlminud riigiga varalise või mittevaralise kahju hüvitamiseks kompromisslepingu, säilitavad sõltumata lepingu tingimustest seadusest ja teistest õigusaktidest  tulenevad sotsiaalsed tagatised.  Käesoleva paragrahvi lõigetes 12 kuni 14 sätestatud õigusi ja tõendamiskohustuse põhimõtteid kohaldatakse tagasiulatuvalt ka isikule, kelle tegevteenistussuhe on lõppenud.“; 

3) seadust täiendatakse §-ga § 2061  järgmises sõnastuses: 

[bookmark: para206]„§ 2061.  Tegevteenistuspension
[bookmark: para206lg1]  (1) Isikul, kellel on vähemalt 20-aastane tegevteenistusstaaž, tekib 50-aastaselt õigus tegevteenistuspensionile, mille suurus on 50 protsenti tema pensioni suuruse arvutamise aluseks olevast ametikoha palgaastmestiku keskmisest.
[bookmark: para206lg2][bookmark: para206lg2p1][bookmark: para206lg2p2]  (2) Pensioni suuruse arvutamise aluseks on isiku valikul kas isiku:
  1) tegevteenistusest vabastamisel kehtinud tema ametikoha palgaastmestiku keskmine või
  2) tegevteenistuse viie viimase aasta hulgast valitud temale soodsaima palgaastmestiku keskmine rahuaja ametikoha järgi, millel ta teenis vähemalt 12 kuud järjest.
[bookmark: para206lg3]  (3) Käesoleva paragrahvi lõike 2 punktis 2 sätestatud juhul võetakse pensioni suuruse arvutamise aluseks ametikoha palgaastmestiku keskmine, mis kehtis ajal, kui isik teenis valitud ametikohal.
[bookmark: para206lg4]  (4) Iga aasta eest, mille võrra tegevväelase tegevteenistusstaaž ületab 20-aastast tegevteenistusstaaži, liidetakse käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud 50 protsendile juurde 2,5 protsenti.
[bookmark: para206lg4b1]  (5) Igal rahvusvahelisel sõjalisel operatsioonil osalemise eest liidetakse käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud 50 protsendile üks protsent.
[bookmark: para206lg5]  (6) Pensioni ülemmäär on 75 protsenti käesoleva paragrahvi lõikes 2 sätestatud ametikoha palgaastmestiku keskmisest.
[bookmark: para206lg6]  (7) Tegevteenistuspension määratakse eluajaks.
  (8) Tegevväelasel, kes vabastatakse tegevteenistusest käesoleva seaduse § 195 lõikes 12 nimetatud teenistusest tuleneva vaimse tervise häire tõttu ja kellele on määratud püsiv töövõimetus, on õigus kooskõlas käesoleva seaduse §-ga 209 proportsionaalsele pensionile sõltumata käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud vanuse- ja tegevteenistusstaaži nõuetest.“.

§ 2. Seaduse jõustumine
Käesolev seadus jõustub 2027. aasta 1. jaanuaril.
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