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Lisa 1 

Hankelepingu „Riigikaitselise inimvara kompleksuuringu  
läbiviimine“ (viitenumber 289394) juurde 

 

 

Tehniline kirjeldus 

 

1. HANKE EESMÄRK 

 

Eesmärk on leida koostööpartner  kaitsealase teadus- ja arendustegevuse läbiviimiseks. 

Koostöötegevused on seotud Kaitseväe (edaspidi ka KV) püsiuuringu „Riigikaitselise inimvara 

kompleksuuring Kaitseväes” läbiviimise ja arendamisega. Kompleksuuringu eesmärk on tagada iga-

aastane ajateenijaid ja reservväelasi seirava uuringu läbiviimine, et luua läbimõeldus ning 

teaduspõhisus inimvaraga seotud otsustuskohtades kaitsevaldkonnas, sh väljaõppe ja juhtimise 

korraldamisel teenistuses.  

 

2. ÜLEVAADE AJATEENIJATE UURINGUST 

 

2.1.  Ajateenijate küsitlus toimub igal aastal kahel korral teenistuse jooksul ehk teenistuse alguses 

ja lõpus järgmise ajakava alusel: 

 

2.1.1. talvine kutse – I küsitlus jaanuaris-veebruaris, II küsitlus novembris-detsembris; 

2.1.2. juulikutse – I küsitlus juulis, II küsitlus mais-juunis; 

2.1.3. oktoobrikutse – I küsitlus oktoobris, II küsitlus mais-juunis. 

 

2.2.  Ankeet koosneb kahest osast: põhiosast ning muutuvast osast 

 

2.2.1. Põhiosa sisaldab küsimusi sotsiaal-demograafiliste andmete, hoiakute, 

motivatsiooni, tervise ja füüsiliste võimete ning teenistusele antud hinnangute ja 

tagasiside kohta. Põhiosa sisaldub uuringus igal aastal, tagades uuringu 

järjepidevuse ja aegread. 

2.2.2. Muutuv osa sisaldab teemasid, mis määratletakse uuringuplaanis igal aastal. 

Muutuvateks osadeks võivad olla kas ühekordsed või korduvad (nt iga kahe aasta 

tagant) uuringusse lisatud aktuaalsed uurimisteemad. 

 

2.3.  Ajateenijaid küsitletakse planeeritult tunniplaani raames Kaitseväe struktuuriüksustes 

Tallinnas, Tapal, Jõhvis, Paldiskis, Ämaris ja Võrus. 

2.4.  Uuringu läbiviimiseks kasutatakse internetiühendusega tahvelarvuteid ning 

küsitluskeskkonda sisestatud elektroonilist ankeeti.  

2.5.  Tahvelarvutid ja ankeedi elektroonilisse keskkonda sisestamise tagab Kaitsevägi.  

2.6.  Uuringu läbiviijad  tagab täitja.  

2.7.  Täitja viib läbi küsitlejatele vastava väljaõppe ja sõlmib nendega lepingu küsitlustöö 

tasustamiseks (sh transpordikulu küsitluste läbiviimiseks) ning uuringu 

konfidentsiaalsusnõuete täitmiseks. 

2.8.  Küsitlejate juhendamise eest vastutab tellija. 

2.9. Väeosadega küsitlusaegade kokkuleppimise eest vastutab tellija. 

2.10. Küsitluse koordineerimise eest vastutab tellija. 

2.11. Uuringu läbiviimiseks vajamineva eetika komitee loa ettevalmistamise protsessi juhib tellija. 

2.12. Küsitlus on eesti ja vene keeles ning tõlkimise eest vastutab täitja. 
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3. ÜLEVAADE RESERVVÄELASTE UURINGUST 

 

3.1.  Uuringu eesmärk on anda tagasiside õppuste korraldusele. 

3.2.  Reservväelaste küsitlus toimub igal aastal maikuus kevadise õppuse lõppjärgus. Küsitluse 

täpne toimumisaeg lepitakse kokku tellijaga pärast hankelepingu sõlmimist.  

3.3.  Lisaküsitlused toimuvad läbivalt aasta jooksul lisaõppekogunemiste ajal (kuni 3 korda 

aastas).  

3.4.  Reservväelaste küsitluste tegemiseks kasutatakse olenevalt õppuse iseloomust nii 

paberankeeti kui ka elektroonilist ankeeti. Optimaalne lahendus leitakse vastajamäära ja 

küsitluse korraldust arvestades ning uuringu läbiviimise ja andmete kogumise tagab tellija. 

 

4. ÜLEVAADE KAVANDATAVAST RESERVVÄELASTE LÄBILÕIKEUURINGUST  

 

4.1.  Reservväelaste läbilõikeuuring viiakse läbi kord aastas esindusliku juhuvalimi alusel. 

4.2. Täitja töötab välja valimi moodustamise põhimõtted lähtudes kaitseväekohustuslaste registri 

põhimääruses toodud registriandmete koosseisust. 

4.3. Uuringu eesmärgiks on tagada iga-aastane reservväelaste seire nende riigikaitseliste 

hoiakute ja motivatsiooni osas.  

4.4. Tellija tagab vajalikud vahendid (sh küsitluskeskkond) ja korraldab küsimustiku väljasaatmise, 

vastavalt täitja poolt disainitud valimile. 

4.5. Küsitlus on eesti ja vene keeles ning tõlkimise eest vastutab täitja. 

4.6. Uuringu läbiviimiseks vajamineva eetika komitee loa ettevalmistamise protsessi juhib tellija. 

 

5. ÜLDNÕUDED 

 

5.1.  Täitja tagab Kaitseväele sõjalise  kaitse tarbeks riigikaitselise inimvara uurimissuuna 

arendamiseks ja hoidmiseks vajaliku aja- ja asjakohase uue info; 

5.2.  Täitja tagab ajateenijate ja reservväelaste küsitlusankeedi põhiosa arendamise ja iga-

aastaste muutuvate osade ettevalmistamise koostöös Kaitseväe Akadeemiaga (edaspidi 

KVA); 

5.3. Täitja tagab ajateenijate küsitluse läbiviimise väeosades; 

5.4. Täitja tagab ajateenijate ja reservväelaste läbilõikeuuringu ankeedi tõlkimise vene keelde; 

5.5. Täitja tagab reservväelaste õppustejärgse- ja läbilõikeuuringu läbiviimise; 

5.6. Täitja tagab küsitlustulemuste analüüsi ja tõlgendamise; 

5.7. Täitja tagab andmete väljastamise kolmandatele osapooltele vastavalt KVA juhistele (näiteks 

tudengi- või teadustöödeks); 

5.8. Täitja tagab iga-aastase uuringu aruannete koostamise ja esitamise Kaitseväelele:   

 

5.8.1. vähemalt 2 ajateenijate küsitluse aruannet; 

5.8.2. vähemalt 1 reservväelaste kevadise suurõppuse küsitluse aruande; 

5.8.3. kuni 3 lisaõppekogunemise küsitluse aruannet; 

5.8.4. vähemalt 1 reservväelaste läbilõikeuuringu aruande; 

5.8.5. kuni 20 lühianalüüsi aruannet. 

 

5.9. Täitja tagab uuringutulemuste tutvustamise Kaitseministeeriumi valitsemisala üritustel ja 

koosolekutel. 

5.10. Küsitlusankeedid, andmeanalüüs ja aruanded valmivad vastavalt KVA juhistele. 

5.11. Küsitlusankeedid valmivad mitte hiljem kui kolm kuud enne vastava küsitlusvooru algust, kui 

ei lepita kokku teisiti. 

5.12. Küsitluste andmestikud antakse sav ja xls formaadis üle KVA-le ühe kuu jooksul alates 

küsitluse lõppemisest. 
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5.13. Pakkuja poolt määratud meeskonda peab kuuluma ekspert ja vähemalt kaks analüütikut. 

 

5.13.1. Ekspert vastutab andmeanalüüsi sisulise ettevalmistamise, korraldamise, juhtimise 

ning tegevuste tulemusliku, tähtaegse ja nõuetekohase elluviimise eest. Seahulgas 

juhib ja koordineerib meeskonna tööd ning garanteerib teenuste osutamise vajaliku 

dokumentatsiooni esitamise. Vajalik on kogemus sarnastes avaliku sektori 

projektides (st sotsiaal- ja avaliku arvamuse uuringud). Pakkuja on kinnitanud  

hankel osalemisega, et ei vaheta vastutavat eksperti nimetatud perioodil ilma 

mõjuva põhjuseta (näiteks tervislikud põhjused, töölepingu lõppemine vms). Kui 

vastutav ekspert vahetub, peab pakkuja tagama, et uus ekspert on vähemalt 

samaväärse kvalifikatsiooniga; 

5.13.2. Analüütikud vastutavad andmete korrektse ja usaldusväärse analüüsi ja 

tõlgendamise eest. Nõutav kogemus andmeanalüüsi valdkonnas. Pakkuja on 

kinnitanud  hankel osalemisega, et ei vaheta analüütikuid nimetatud perioodil ilma 

mõjuva põhjuseta (näiteks tervislikud põhjused, töölepingu lõppemine vms). Kui 

analüütik vahetub, peab pakkuja tagama, et uus analüütik on vähemalt samaväärse 

kvalifikatsiooniga; 

5.13.3. Uuringu eksperdil, analüütikutel ja küsitlejatel peab olema valmisolek Kaitseväe 

taustakontrolli läbimiseks. 

 

6. PROTSEDUUR 

 

6.1. Pooled lepivad uurimissuunaga seotud järgmise aasta tegevuste kava kokku üldjuhul 

hiljemalt kehtiva lepinguaasta 15. oktoobriks. 

6.2. Uuringu tulemusel valmivad uuringuaruanded avaldatakse Kaitseväe sisevõrgus järgmise 

ajakava alusel: 

 

6.2.1. ajateenijate aruanne asutusesiseseks kasutamiseks (peamiselt kirjeldav statistika, 

ca 50 lk) – igal aastal hiljemalt 15. septembriks; 

6.2.2. ajateenijate aruanne avalikuks kasutamiseks (kirjeldav statistika koos seoste 

analüüsiga, ca 75 lk) – igal aastal hiljemalt 15. detsembriks; 

6.2.3. reservväelaste uuringu aruanded (ca 50 lk) – kahe kuu jooksul alates küsitluse 

lõppemisest. 

 

6.3. Vajaduse korral tuleb andmestiku alusel teha lisaks lühianalüüse, vastates näiteks üksuste 

päringutele (kuni 20 korda aastas). 

 

7. TEGEVUSKAVA AASTATE LÕIKES 

 

7.1. 01.06.2025-31.12.2025 

Täitja teostab ettevalmistavad tööd ajateenijate küsitlemiseks 2026. aastal (ajateenijate 

algusküsitluse ankeedi põhiosa ülevaatamine, muutuva osa ettevalmistamine, ankeedi 

tõlkimine, eetika komitee taotluse ettevalmistamine, küsitlejate väljaõppe läbiviimine). 

7.2. 01.01.2026-31.12.2026 

Täitja viib läbi kõik ajateenijate küsitlusega seotud ülesanded, välja arvatud juuli- ja 

oktoobrikutse II laine küsitlus ja kahe ajateenijate küsitluse aruande kirjutamine, mida on 

võimalik teostada alates 2027. aastast, mil 2026. aastal teenistust alustavad ajateenijad 

teenistuse lõpetavad. 

7.3. 2027 ja 2028 aastal  

Täitja viib läbi pakkuja küsitlused ajateenijatele ja reservväelastele täies mahus ning kirjutab 

nõutud aruanded. 
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7.4. 2029. aasta kevadel  

Täitja poolt toimub viimane ajateenijate ja reservväelaste andmekorje. Ajateenijate puhul 

hõlmab see 2028. aastal alustanud ajateenijate küsitlemist, reservväelaste puhul kevadisel 

suurõppusel läbiviidavat küsitlust. 2029. aastal ei alusta pakkuja käesoleva hanke raames 

enam uute teenistust alustavate ajateenijate küsitlemist. 


