Lisal
Hankelepingu ,Riigikaitselise inimvara kompleksuuringu
[abiviimine” (viitenumber 289394) juurde

Tehniline kirjeldus
HANKE EESMARK

Eesmark on leida koostoopartner  kaitsealase teadus- ja arendustegevuse labiviimiseks.
Koostootegevused on seotud Kaitsevde (edaspidi ka KV) pusiuuringu ,Riigikaitselise inimvara
kompleksuuring Kaitsevaes” labiviimise ja arendamisega. Kompleksuuringu eesmark on tagada iga-
aastane ajateenijaid ja reservvaelasi seirava uuringu labiviimine, et luua ldbimdeldus ning
teaduspdhisus inimvaraga seotud otsustuskohtades kaitsevaldkonnas, sh valjadppe ja juhtimise
korraldamisel teenistuses.

ULEVAADE AJATEENIJATE UURINGUST

2.1. Ajateenijate kisitlus toimub igal aastal kahel korral teenistuse jooksul ehk teenistuse alguses
ja |6pus jargmise ajakava alusel:

2.1.1. talvine kutse — | kisitlus jaanuaris-veebruaris, Il kisitlus novembris-detsembris;
2.1.2.  juulikutse — I ksitlus juulis, Il kisitlus mais-juunis;
2.1.3. oktoobrikutse — | kisitlus oktoobris, Il kiisitlus mais-juunis.

2.2. Ankeet koosneb kahest osast: pohiosast ning muutuvast osast

2.2.1. Pohiosa sisaldab kisimusi sotsiaal-demograafiliste andmete, hoiakute,
motivatsiooni, tervise ja flusiliste voimete ning teenistusele antud hinnangute ja
tagasiside kohta. PO&hiosa sisaldub uuringus igal aastal, tagades uuringu
jarjepidevuse ja aegread.

2.2.2.  Muutuv osa sisaldab teemasid, mis maaratletakse uuringuplaanis igal aastal.
Muutuvateks osadeks vdivad olla kas Ghekordsed voi korduvad (nt iga kahe aasta
tagant) uuringusse lisatud aktuaalsed uurimisteemad.

2.3. Ajateenijaid kusitletakse planeeritult tunniplaani raames Kaitsevae struktuuritiksustes
Tallinnas, Tapal, J&hvis, Paldiskis, Amaris ja V&rus.

2.4, Uuringu  labiviimiseks  kasutatakse internetiihendusega  tahvelarvuteid ning
kusitluskeskkonda sisestatud elektroonilist ankeeti.

2.5. Tahvelarvutid ja ankeedi elektroonilisse keskkonda sisestamise tagab Kaitsevagi.

2.6. Uuringu labiviijad tagab taitja.

2.7. Taitja viib labi kisitlejatele vastava valjaGppe ja s6lmib nendega lepingu kiisitlustoo
tasustamiseks (sh transpordikulu kisitluste labiviimiseks) ning uuringu
konfidentsiaalsusnduete taitmiseks.

2.8. Kisitlejate juhendamise eest vastutab tellija.

2.9. Vaeosadega kisitlusaegade kokkuleppimise eest vastutab tellija.

2.10. Kdusitluse koordineerimise eest vastutab tellija.

2.11. Uuringu labiviimiseks vajamineva eetika komitee loa ettevalmistamise protsessi juhib tellija.
2.12. Kdisitlus on eesti ja vene keeles ning télkimise eest vastutab taitja.
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ULEVAADE RESERVVAELASTE UURINGUST

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

Uuringu eesmark on anda tagasiside oppuste korraldusele.

Reservvaelaste kisitlus toimub igal aastal maikuus kevadise dppuse IGppjargus. Kisitluse
tapne toimumisaeg lepitakse kokku tellijaga parast hankelepingu sdlmimist.

Lisakusitlused toimuvad labivalt aasta jooksul lisadppekogunemiste ajal (kuni 3 korda
aastas).

Reservvdelaste kisitluste tegemiseks kasutatakse olenevalt Oppuse iseloomust nii
paberankeeti kui ka elektroonilist ankeeti. Optimaalne lahendus leitakse vastajamdara ja
kisitluse korraldust arvestades ning uuringu labiviimise ja andmete kogumise tagab tellija.

ULEVAADE KAVANDATAVAST RESERVVAELASTE LABILOIKEUURINGUST

4.1. Reservvaelaste labildikeuuring viiakse labi kord aastas esindusliku juhuvalimi alusel.

4.2. Taitja tootab valja valimi moodustamise p6himodtted ldhtudes kaitsevaekohustuslaste registri
pohimaaruses toodud registriandmete koosseisust.

4.3, Uuringu eesmargiks on tagada iga-aastane reservvdelaste seire nende riigikaitseliste
hoiakute ja motivatsiooni osas.

4.4, Tellija tagab vajalikud vahendid (sh kisitluskeskkond) ja korraldab kisimustiku valjasaatmise,
vastavalt taitja poolt disainitud valimile.

4.5, Kisitlus on eesti ja vene keeles ning tolkimise eest vastutab taitja.

4.6. Uuringu labiviimiseks vajamineva eetika komitee loa ettevalmistamise protsessi juhib tellija.

ULDNOUDED

5.1. Tditja tagab Kaitsevdele sdjalise kaitse tarbeks riigikaitselise inimvara uurimissuuna
arendamiseks ja hoidmiseks vajaliku aja- ja asjakohase uue info;

5.2. Tditja tagab ajateenijate ja reservvaelaste kisitlusankeedi pdhiosa arendamise ja iga-
aastaste muutuvate osade ettevalmistamise koostdds Kaitsevde Akadeemiaga (edaspidi
KVA);

5.3. Taitja tagab ajateenijate kiisitluse labiviimise vaeosades;

5.4, Taitja tagab ajateenijate ja reservvaelaste labilGikeuuringu ankeedi télkimise vene keelde;

5.5. Taitja tagab reservvdelaste Oppustejargse- ja labildikeuuringu labiviimise;

5.6. Taitja tagab kisitlustulemuste anallilsi ja tolgendamise;

5.7. Taitja tagab andmete véljastamise kolmandatele osapooltele vastavalt KVA juhistele (naiteks
tudengi- vGi teadustoodeks);

5.8. Taitja tagab iga-aastase uuringu aruannete koostamise ja esitamise Kaitsevaelele:
5.8.1.  vahemalt 2 ajateenijate kiisitluse aruannet;
5.8.2. vahemalt 1 reservvaelaste kevadise suurdppuse kisitluse aruande;
5.8.3. kuni 3 lisabppekogunemise kisitluse aruannet;
5.8.4. vahemalt 1 reservvaelaste labildikeuuringu aruande;
5.8.5. kuni 20 lGhianallusi aruannet.

5.9. Taitja tagab uuringutulemuste tutvustamise Kaitseministeeriumi valitsemisala Uritustel ja
koosolekutel.

5.10. Kdisitlusankeedid, andmeanaliiiis ja aruanded valmivad vastavalt KVA juhistele.

5.11. Kdisitlusankeedid valmivad mitte hiljem kui kolm kuud enne vastava kusitlusvooru algust, kui
ei lepita kokku teisiti.

5.12. Kdisitluste andmestikud antakse sav ja xIs formaadis lle KVA-le Ghe kuu jooksul alates

kisitluse I6ppemisest.
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6.

5.13. Pakkuja poolt maaratud meeskonda peab kuuluma ekspert ja vahemalt kaks analldtikut.

5.13.1. Ekspert vastutab andmeanaliisi sisulise ettevalmistamise, korraldamise, juhtimise
ning tegevuste tulemusliku, tdhtaegse ja nduetekohase elluviimise eest. Seahulgas
juhib ja koordineerib meeskonna to6d ning garanteerib teenuste osutamise vajaliku
dokumentatsiooni esitamise. Vajalik on kogemus sarnastes avaliku sektori
projektides (st sotsiaal- ja avaliku arvamuse uuringud). Pakkuja on kinnitanud
hankel osalemisega, et ei vaheta vastutavat eksperti nimetatud perioodil ilma
mdjuva pohjuseta (naiteks tervislikud pohjused, t66lepingu 16ppemine vms). Kui
vastutav ekspert vahetub, peab pakkuja tagama, et uus ekspert on vahemalt
samavaarse kvalifikatsiooniga;

5.13.2. Analtitikud vastutavad andmete korrektse ja usaldusvdarse analllsi ja
télgendamise eest. Noutav kogemus andmeanaliilisi valdkonnas. Pakkuja on
kinnitanud hankel osalemisega, et ei vaheta analitikuid nimetatud perioodil ilma
mdjuva pohjuseta (naiteks tervislikud pohjused, t66lepingu 16ppemine vms). Kui
anallutik vahetub, peab pakkuja tagama, et uus analiititik on vahemalt samavaarse
kvalifikatsiooniga;

5.13.3. Uuringu eksperdil, analtutikutel ja kisitlejatel peab olema valmisolek Kaitsevde
taustakontrolli [abimiseks.

PROTSEDUUR

6.1. Pooled lepivad uurimissuunaga seotud jargmise aasta tegevuste kava kokku ldjuhul
hiljemalt kehtiva lepinguaasta 15. oktoobriks.

6.2. Uuringu tulemusel valmivad uuringuaruanded avaldatakse Kaitsevde sisevdrgus jargmise
ajakava alusel:

6.2.1.  ajateenijate aruanne asutusesiseseks kasutamiseks (peamiselt kirjeldav statistika,
ca 50 Ik) —igal aastal hiljemalt 15. septembriks;

6.2.2.  ajateenijate aruanne avalikuks kasutamiseks (kirjeldav statistika koos seoste
anallisiga, ca 75 lk) — igal aastal hiljemalt 15. detsembriks;

6.2.3.  reservvaelaste uuringu aruanded (ca 50 Ik) — kahe kuu jooksul alates kisitluse
|6ppemisest.

6.3. Vajaduse korral tuleb andmestiku alusel teha lisaks lihianallilise, vastates naditeks liksuste

paringutele (kuni 20 korda aastas).

TEGEVUSKAVA AASTATE LOIKES

7.1.

7.2.

7.3.

01.06.2025-31.12.2025

Taitja teostab ettevalmistavad t66d ajateenijate kusitlemiseks 2026. aastal (ajateenijate
alguskisitluse ankeedi pohiosa lilevaatamine, muutuva osa ettevalmistamine, ankeedi
télkimine, eetika komitee taotluse ettevalmistamine, kisitlejate valjadppe labiviimine).
01.01.2026-31.12.2026

Taitja viib labi koik ajateenijate kisitlusega seotud llesanded, vialja arvatud juuli- ja
oktoobrikutse Il laine kiisitlus ja kahe ajateenijate kisitluse aruande kirjutamine, mida on
voimalik teostada alates 2027. aastast, mil 2026. aastal teenistust alustavad ajateenijad
teenistuse IGpetavad.

2027 ja 2028 aastal

Taitja viib labi pakkuja kisitlused ajateenijatele ja reservvaelastele tdies mahus ning kirjutab
ndutud aruanded.
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7.4.

2029. aasta kevadel

Taitja poolt toimub viimane ajateenijate ja reservvdelaste andmekorje. Ajateenijate puhul
hdlmab see 2028. aastal alustanud ajateenijate kisitlemist, reservvaelaste puhul kevadisel
suurdppusel labiviidavat kisitlust. 2029. aastal ei alusta pakkuja kdesoleva hanke raames
enam uute teenistust alustavate ajateenijate kisitlemist.
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