EELNOU KAVAND

Uldhariduskooli ja riigi kutsedppeasutuse direktori vaba ametikoha
tiitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord

Mairus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1dike 6 ning kutsedppeasutuse
seaduse § 16 16ike 2 alusel.
1. peatiikk
Uldsiite
§ 1. Miiruse reguleerimisala

Kiéesoleva madrusega kehtestatakse iildhariduskoolide ja riigi kutsedppeasutuste (edaspidi
koos kool) direktorite vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

2. peatiikk
Komisjoni moodustamine ja tookord

§ 2. Komisjoni moodustamine

(1) Riigitildhariduskooli voi -kutsedppeasutuse direktori vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi ldbiviimiseks moodustab haridus- ja teadusminister komisjoni.
Munitsipaaliildhariduskooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimiseks moodustab komisjoni vallavanem voi linnapea. Komisjoni moodustaja nimetab
komisjoni likkmete hulgast esimehe ja sekretéri.

(2) Uldhariduskooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi libiviimiseks
moodustatud komisjon on vihemalt neljalitkmeline ning selle koosseisu kuuluvad:

1) kooli pidaja esindajad;

2) kooli hoolekogu nimetatud esindaja;

3) tileriigilise koolijuhtide esindusorganisatsiooni nimetatud esindaja;

4) vajadusel esindaja voi esindajad muudest asutustest, ettevotetest ja organisatsioonidest.

(3) Riigi kutsedppeasutuse direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimiseks moodustatud komisjon on vihemalt kolmeliikmeline ning selle koosseisu
kuuluvad:

1) kooli pidaja esindajad;

2) kooli nounike kogu nimetatud esindaja;

3) vajadusel esindaja voi esindajad muudest asutustest, ettevotetest ja organisatsioonidest.

(4) Kooli pidaja esindajad moodustavad enamuse komisjoni koosseisust.
§ 3. Komisjoni tookord
(1) Komisjoni todvorm on koosolek.

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretar.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretir.



(3) Komisjon voib kasutada kandidaatide hindamisel eksperte.
(4) Komisjoni koosolekud voivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel.
§ 4. Komisjoni koosoleku kokkukutsumine ja komisjoni esimene koosolek

(1) Komisjoni sekretér teatab komisjoni liikmetele koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt
kolm toopdeva enne koosoleku toimumist.

(2) Koos koosoleku kokkukutsumise teatega saadab komisjoni sekretér komisjoni liikkmetele
vajalikud dokumendid.

(3) Komisjoni esimesel koosolekul:

1) tutvutakse esitatud dokumentidega, otsustatakse kandidaatide hindamise viis ja eeldatav
konkursi ajakava;

2) lepitakse kokku komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

3) otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

§ 5. Komisjoni otsustusvoime

Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust osaleb vihemalt kaks kolmandikku
komisjoni litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

3. peatiikk
Konkursi viljakuulutamine

§ 6. Konkursi viljakuulutamine

(1) Konkursi riigitildhariduskooli ja -kutsedppeasutuse direktori vaba ametikoha taitmiseks
kuulutab vélja haridus- ja teadusminister. Konkursi munitsipaaliildhariduskooli direktori vaba
ametikoha tditmiseks kuulutab vilja vallavanem voi linnapea.

(2) Konkurss kuulutatakse vélja parast komisjoni koosseisu kinnitamist.

(3) Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse teade vidhemalt {ihes iileriigilise levikuga
ajalehes v0i mones muus iileriigilises avalikus kanalis arvestusega, et konkursil osalejal
(edaspidi kandidaat) oleks alates konkursi véljakuulutamise paevast avalduse esitamiseks
aega vihemalt kaks nddalat.

(4) Konkursiteates mirgitakse:

1) kooli nimi ja aadress;

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) avalduse esitamise téhtaeg;

4) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
5) vajadusel muu oluline teave.



§ 7. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1) avaldus;

2) elulookirjeldus, sh to66- voi teenistuskéik;

3) ametikohale esitatud nouetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
4) komisjoni voi kandidaadi soovil muud dokumendid.

(2) Konkursil saab osaleda isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate
dokumentidega hiljemalt konkursiteates margitud tahtajaks ja aadressil.

4. peatiikk
Konkursi Libiviimine

§ 8. Dokumendivoor
(1) Konkurss koosneb dokumendivoorust ja sellele jargnevast vestlusvoorust.

(2) Dokumendivooru tulemusel otsustab komisjon, millised kandidaadid lubatakse
vestlusvooru.

(3) Komisjoni sekretir teavitab kandidaate nende osas tehtud otsusest.
§ 9. Vestlusvoor
(1) Vestlusvoorus osalevad komisjoni litkmed ja vestlusvooru joudnud kandidaadid.

(2) Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile komisjoni koosseisu ning
konkursi ldbiviimise korda.

§ 10. Kandidaadi ametikohale valimine
(1) Komisjon votab otsused vastu salajasel hddletamisel. Igal komisjoni liikmel on iiks haal.

(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hééletab iile poole koosolekul kohalviibivatest
komisjoni litkkmetest.

(3) Kui tikski kandidaat ei kogu hdilteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi kordushailetus
enim hééli saanud kandidaatide vahel.

(4) Kui kordushéiletusel ei kogu iikski kandidaat ndutavat hadlteenamust, siis otsustab
komisjon konkursi edasise kéigu (jatkatakse sihtotsinguga, kuulutatakse vilja uus konkurss,
kuulutatakse konkurss luhtunuks voi voetakse vastu moni muu otsus).

(5) Kordushéiletuse tingimused on samad esimese hédletuse tingimustega.

(6) Haaletuse tulemusena ametikohale valitud kandidaadi kohta esitab komisjoni esimees
riigitildhariduskooli voi -kutsedppeasutuse puhul haridus- ja teadusministrile ettepaneku
toolepingu sdlmimiseks ning munitsipaaliildhariduskooli puhul vallavanemale voi linnapeale
ettepaneku todlepingu sdlmimiseks.



(7) Komisjoni sekretdr teavitab kandidaate nende osas tehtud otsusest.
§ 11. Toolepingu solmimine

(1) Riigitildhariduskooli voi -kutsedppeasutuse puhul sdlmib haridus- ja teadusminister voi
tema volitatud esindaja komisjoni esitatud kandidaadiga t66lepingu.
Munitsipaaliildhariduskooli puhul s6lmib t66lepingu vallavanem voi linnapea.

(2) Toolepingut esitatud kandidaadiga ei sOlmita juhul, kui:
1) kandidaat loobus direktori ametikohale to6le asumisest;
2) osapooled ei saavuta todlepingu tingimustes kokkulepet.

§ 12. Konkursiluhtumine ja lopetamine

(1) Konkursi voib kuulutada luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid ametikohale esitatud tingimustele mittevastavaks;
3) iikski kandidaat ei kogunud kordushéiletusel ndutavat hdilteenamust;

4) iihegi kandidaadiga ei sOlmita t66lepingut.

(2) Kui konkurss loetakse Iuhtunuks, otsustab komisjon konkursi edasise kiigu.

(3) Konkurss loetakse 10ppenuks, kui direktori ametikohale valitud kandidaadiga on s6lmitud
tooleping.

§ 13. Kandidaadi digused

(1) Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjonilt
tdiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsusest ning tutvuda konkursi kdigus enda tehtud testide
tulemustega.

(2) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

(3) Kandidaadil on digus saada lisateavet konkursi, direktori ametikoha ja kooli kohta
komisjoni esimehelt voi tema méératud isikult.

§ 14. Kandidaatidega seotud dokumentide kiitlemine

Koik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud asutusesiseseks kasutamiseks ja
mittevalituks osutunud kandidaatide dokumendid kuuluvad pérast konkursi 16ppu
hévitamisele.

§ 15. Avalikkusele informatsiooni andmine

Kui komisjon ei ole otsustanud teisiti, siis avalikkusele annab informatsiooni konkursi kohta
komisjoni esimees.



§ 16. Kulude katmine
Konkursi véljakuulutamisega ja kandidaatide hindamisega seotud kulud katab kooli pidaja.

5. peatiikk
Rakendusséitted

§ 17. Miiruse kehtetuks tunnistamine
Haridus- ja teadusministri 4. novembri 2013. a médrus nr 34 ,,Riigi kutsedppeasutuse ja riigi

tldhariduskooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord”
tunnistatakse kehtetuks.

Kristina Kallas
minister Kristi Vinter-Nemvalts
kantsler

EELNOU KAVAND
Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise
korraldamise tingimused ja kord

Mairus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1oike 9 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Kiéesoleva madrusega sitestatakse atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori
atesteerimise korraldamise tingimused ja kord.

§ 2. Atesteerimise eesméirk

Atesteerimise eesmark on toetada direktori arengut ja teostada tema teadmiste ja oskuste
ametikoha nduetele vastavuse hindamist. Atesteerimine koosneb atesteerimiseks esitatud
dokumentide ldbivaatamisest ja vestlusest.

§ 3. Komisjoni moodustamine

(1) Atesteerimise ldbiviimiseks moodustab kooli pidaja neljaliikmelise atesteerimiskomisjoni
(edaspidi komisjon), kuhu kuuluvad viahemalt kaks iileriigilise koolijuhtide

esindusorganisatsiooni nimetatud esindajat ja kooli pidaja esindaja.

(2) Komisjon valib komisjoni liikkmete hulgast komisjoni esimehe.



§ 4. Komisjoni teenindamine

Komisjoni tehnilise teenindamise tagab komisjoni moodustaja.

§ 5. Komisjoni otsustusvoime

Komisjon on otsustusvoimeline, kui atesteerimiseks esitatud dokumentidega tutvumisest ja
vestlusest vOtavad osa koik komisjoni litkkmed. Kui komisjoni liige ei saa kokkulepitud ajal
vestlusest osa votta, lepitakse kokku uus vestluse aeg.

§ 6. Komisjoni tookord

(1) Komisjon médrab oma tookorra. Komisjoni koosolekuid vdib pidada elektrooniliselt.

(2) Komisjon teeb otsuseid hédélteenamusega. Hadlte vordse jagunemise korral on méérav
komisjoni esimehe haal.

§ 7. Atesteerimise ldbiviimisest teavitamine ja dokumentide esitamine

(1) Atesteerimiskomisjon teavitab direktorit tema viiendal todaastal atesteerimise ldbiviimise
vajadusest ning palub esitada kahe kuu jooksul atesteerimiseks vajalikud dokumendid.

(2) Direktor esitab atesteerimise ldbiviimiseks eneseanaliiiisi selleks ette ndhtud vormil Eesti
hariduse teabevéravas Haridussilm (edaspidi haridussilm), milles hindab oma t606 tulemusi ja

juhtimistegevusi.

(3) Atesteeritava vastavust direktorile pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusega kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele kinnitab kooli pidaja haridussilmas.

§ 8. Vestluse eesmirk, ettevalmistamine ja libiviimine
(1) Vestluse eesmirk on hinnata koolijuhi t66 vastavust ametinduetele, analiiiisida
eneseanaliilisi tulemusi ning anda koolijuhile tagasisidet ja soovitusi professionaalseks

arenguks.

(2) Esitatud dokumentide saamisel tutvuvad komisjoni liikmed dokumentidega. Enne vestluse
aja ja koha méiiramist kontrollib komisjon atesteeritava esitatud dokumentide terviklikkust.

(3) Vestlus toimub iga atesteeritavaga eraldi.

(4) Vestlust ei viida l4bi atesteeritavaga, kelle puhul puudub kooli pidaja kinnitus vastavuse
kohta pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses sitestatud direktori kvalifikatsiooninduetele.

(5) Vestluse viivad labi koik komisjoni liikmed.
§ 9. Vestluse lidbiviimise protokollimine

(1) Komisjoni poolt kokkulepitud komisjoni liige protokollib vestluse ldbiviimist. Protokollile
kirjutavad alla esimees ja protokolli koostaja.



(2) Komisjoni protokolle siilitatakse kiimme aastat.

§ 10. Komisjoni liikme taandamine

Komisjoni esimees ja liige on kohustatud ennast taandama kui esinevad asjaolud, mis voivad
mojutada komisjoni esimehe voi liikme soltumatust ja erapooletust voi mida voidakse
kéasitada tema soOltumatust ja erapooletust mojutavatena voi millest voib tekkida huvide
konflikt lahendatava vaidluse {ihe v4i teise poolega.

§ 11. Direktori atesteerimise libinuks pidamine

Direktor on ldbinud atesteerimise, kui on tditnud kdesolevas madruses sitestatud nouded.

§ 12. Komisjoni otsuse vormistamine

(1) Komisjoni otsus vormistatakse haridussilmas ning tehakse atesteeritavale kattesaadavaks
kiimne pieva jooksul péarast otsuse tegemist. Komisjoni otsuse allkirjastavad koik komisjoni
liikmed.

(2) Komisjoni otsuseid siilitatakse kiimme aastat.

Kristina Kallas

minister Kristi Vinter-Nemvalts
kantsler

EELNOU KAVAND

Karjairiastmete nimetused ja nouded karjaariastmete omistamiseks

§ 1. Miiruse reguleerimisala

Maérusega kehtestatakse Opetajate karjddriastmed ja nduded karjddriastmete omistamiseks
(edaspidi karjddrimudel).

§ 2. Karjidarimudeli eesmérk ja karjairiastmed

(1) Karjadrimudeli eesmérk on toetada Opetaja professionaalset arengut ja heaolu ning tohusat
Opetamist igas koolis.

(2) Karjaarimudelil on neli astet: aste 1, alustav Opetaja; aste 2, Opetaja; aste 3, vanemdpetaja;
aste 4, meisteropetaja.

(3) Igal astmel on ldhtekohaks arusaamine, et Opetaja peamine eesmérk on toetada Oppijate
arengut ja Opitulemuste, padevuste, hoiakute saavutamist.



(4) Jargmisele astmele edasi litkumine kinnitab dpetaja t66 tulemuslikkust t60s dppijatega ning
Opetajate kompetentside suurenemist.

§ 3. Astme 1, alustav opetaja omistamise tingimused
(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist Opetaja, tase 7.

(2) Aste omistatakse kvalifikatsiooninduetele vastavale Opetajale, kes Opetajana asub todle
esmakordselt.

§ 4. Astme 2, Opetaja omistamise tingimused
(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist dpetaja, tase 7.

(2) Aste omistatakse kvalifikatsiooninduetele vastavale dpetajale, kes on iildhariduse dpetajana
tootanud véhemalt {ihe aasta.

(3) Aste kehtib téhtajatult.

§ 5. Astme 3, vanemopetaja omistamise tingimused

(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist vanemdpetaja, tase 7.
(2) Aste omistatakse viieks aastaks vOi vanemdpetaja kutsetaseme kehtimise ajaks.

(3) Kui vanemdpetaja ei taotle astme tihtaja ldppemisel uuesti astet, omistatakse talle aste 2,
Opetaja.

§ 6. Astme 4, meisteropetaja omistamise tingimused

(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist meisterdpetaja, tase 8.
(2) Aste omistatakse Opetajale, kellel on kutsetase meisterdpetaja, tase 8.

(3) Aste omistatakse viieks aastaks voi meisterdpetaja kutsetaseme kehtimise ajaks.

(4) Kui meisteropetaja ei taotle astme tihtaja 10ppemisel uuesti astet, omistatakse talle aste 2,
Opetaja.

§ 7. Karjaariastmete omistajad
(1) Astme 1, astme 2 ja astme 4 omistajaks on Opetaja tdokohaks oleva kooli direktor.
(2) Astme 3 omistajaks on kooli pidaja voi kooli direktori moodustatud komisjon.

(3) Astme omistaja vdib astme omistamise otsustamisse kaasata hdilediguseta eksperte.



§ 8. Astme 3, vanemopetaja omistamiseks komisjoni moodustamine

(1) Astme omistamise erapooletuse tagamiseks moodustab kooli pidaja voi kooli direktor
komisjoni ja korraldab selle t66d.

(2) Komisjoni iilesandeks on taotleja kompetentsi hindamine.

(3) Komisjon ldhtub oma t60s kdesolevas madruses sdtestatust ja komisjoni poolt viljatootatud
tookorrast.

(4) Kooli pidaja voi kooli direktor moodustab astme 3, vanemOpetaja omistamiseks vdhemalt
neljalitkmelise komisjoni, kuhu kuuluvad:

1) direktor;

2) hoolekogu esindaja;

3) kooli pidaja esindaja;

4) vanemopetaja vOi meisterOpetaja astet voi kutsetaset omav dpetaja.

(5) Vanemopetaja vOi meisterdpetaja astet vOi kutsetaset omava Opetaja puudumisel
nimetatakse komisjoni liikkmeks kooli to6tav Opetaja karjddriastet omav Opetaja.

(6) Komisjon moodustatakse tihtajatult.

§ 9. Komisjoni otsustusvoime

Komisjon on otsustusvoimeline, kui istungist votab osa vdhemalt 2/3 komisjoni litkmetest,
sealhulgas esimees, tema draolekul aseesimees. Noutud kvoorumi puudumisel kutsub esimees,
tema draolekul aseesimees uue istungi kokku kahe nédala jooksul.

§ 10. Astme omistajate ja kaasatud ekspertide 6igused

Astme omistamist ldbiviival kooli direktoril, komisjoni liikkmel ja astme omistaja poolt kaasatud
eksperdil on digus tutvuda astme taotleja t66d puudutavate materjalidega, kiilastada tunde ja
Opilasiiritusi, tutvuda dpilaste toodega, vestelda teiste Opetajate, Opilaste ja lastevanematega.

§ 11. Astme omistamise taotlemine

(1) Astme 3, vanemdpetaja omistamiseks esitab taotleja komisjonile kirjaliku taotluse.

(2) Astme omistamiseks esitatud taotlusele lisab taotleja oma t60 analiilisi, milles l&htutakse
vanemopetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud Opetajatod komponentidest.

(3) Astme 1, alustav Opetaja, astme 2, Opetaja ja astme 4, meisterOpetaja omistamiseks esitab
Opetaja kirjaliku taotluse tdokohaks oleva kooli direktorile.

§ 12. Astme omistamise otsustamine

(1) Aste omistatakse taotlejale, kes on tditnud mddruses sétestatud tingimused.



(2) Komisjoni otsus vormistatakse eraldi iga taotleja kohta ning viljastatakse taotlejale kiimne
pdeva jooksul pdrast otsuse tegemist. Komisjoni otsuse kinnitavad digiallkirjaga kdoik
otsustamisel osalenud komisjoni litkmed.

(3) Komisjoni otsusega Opetajale omistatud astme kohta teeb kool mirke Eesti Hariduse
Infosiisteemi.

(4) Komisjoni otsuseid siilitatakse kiimme aastat.

§ 13. Astme palgakoefitsiendid

(1) Opetaja palk on vanemdpetaja karjidiriastme omamise ajal vihemalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 76 10ike 3 alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud maéddruses
kehtestatud palga alammaiéra ja 1,1 korrutis.

(2) Opetaja palk on meisterdpetaja karjddriastme omamise ajal vihemalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 76 10ike 3 alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud médiruses
kehtestatud palga alammdéra ja 1,3 korrutis.

§ 14. Vaidlustamine

Astme taotlejal on digus vaidlustada komisjoni otsus talle astme omistamise vOi omistamata
jatmise kohta esitades haldusmenetluse seaduses sitestatud tingimustel ja korras vaide voi
halduskohtumenetluse seadustiku alusel kaebuse.

§ 15. Mairuse joustumine
Maéirus joustub 1. jaanuaril 2026. a.
Kristina Kallas

minister Kristi Vinter-Nemvalts
kantsler
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