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Kommentaar 

1. OTSUSTUSTASANDIGA (JÄTKUSUUTLIKKUS) seotud kriteeriumid on kas hetkel 
toimivad või taotluse elluviimise perioodil planeeritavad tegevussuunad:  
1.1 Mittetöötavate noorte toetamise vajadus, lahendusviis ja 
arendusplaanid kajastuvad KOV arengukavas 

  

1.2 KOV-is on otsustatud, milline valdkond (osakond, talitus 
vms) ja ametnik vastutab otsustustasandil NEET-olukorras ja -
riskis noorte teema üldise arendustöö eest 

  

1.3 KOV-is on otsustatud, milline volikogu komisjon on seotud ja 
koordineerib mittetöötavate* noorte toetamise arendustööd   

1.4 NGTS seirega tegelev(-ad) spetsialist(-id) hoiab(-vad) 
temaatilisi komisjoni(-e) tulemustega kursis   

2. LAIEMA VÕRGUSTIKUTÖÖGA seotud kriteeriumid on kas hetkel toimivad või 
taotluse elluviimise perioodil planeeritavad tegevussuunad:  
2.1 Projekti tegevuspiirkonnas on otsustatud, milline asutus ja/või 
spetsialist vastutab NEET-olukorras ja -riskis noorte laiema 
võrgustikutöö koordineerimise eest 

  

2.2 Projekti tegevuspiirkonnas on kaardistatud seotud osapoolte 
laiem võrgustik, kellel on oluline roll tegevuse sihtgrupi 
toetamisel 

  

2.3 NEET-olukorras noorte koostöömudelis kokkulepitud 8 
valdkonda on temaatilisse võrgustikutöösse kaasatud   

2.4 Laiema võrgustiku sisulised eesmärgid põhinevad teadmistel 
noorte olukorra kohta projekti tegevuspiirkonnas   

2.5 Laiemas võrgustikus on töös lähtuvalt NGTS juhendist 
noortega kokku lepitud koostöömudeli kaudu elluviidavad 
eesmärgid, koostöö alusväärtused, sihtrühm, infokanalid ja 
regulaarsus, andmete vahetus ja juhtimine, tulemuslikkuse 
kvaliteedi hindamise kriteeriumid 

  

3. TUUMIKMEESKONNAGA seotud kriteeriumid on kas hetkel toimivad või taotluse 
elluviimise perioodil planeeritavad tegevussuunad:             
 
3.1 NEET-olukorras noorte toetamise tuumikmeeskond KOV-is 
on moodustatud   

3.2 Koostöömudelis kokkulepitud asutused ja/või spetsialistid on 
KOV-i tuumikmeeskonda kaasatud (protsessijuht, 
juhtumikorraldajad, erinevate valdkondade spetsialistid) 

  

3.3 KOV-is on kaardistatud erinevad tänased valdkondade 
võimalused ja lisaressursse vajavad noortele, nende 
vanematele/tugivõrgustikule suunatud tugitegevused 

  

3.4 KOV-i üldised koostöömudeli tulemuslikkuse ootused on 
tuumikmeeskonna osapooltega omavahel läbi räägitud ja 
kooskõlastatud 

  

4. JUHTUMIKORRALDUSE JA SIHTGRUPI TOETAMISE ETAPPIDE 
PÕHIMÕTETEGA seotud kriteeriumid on kas hetkel toimivad või taotluse elluviimise 
perioodil planeeritavad tegevussuunad:      
4.1 Noorte toetamisel järgitakse ajakohast SKA koostatud NGTS   



juhtumikorralduse juhendit 
4.2 Noore jõudmine ja liikumine valdkonnast valdkonda, 
tegevuselt tegevusele, teenuselt teenusele või spetsialistilt 
spetsialistini toimub teenusepakkujate vahel kokkulepitult ja 
noore vaatest katkestusteta (sujuv lähenemine) 

  

4.3 Noor jõuab enda poolt tunnetatud lahendusvajaduseni 
esimese kontakti kaudu (ühe ukse lähenemine)   

4.4 Noored olenemata elukohast, staatusest ja olukorrast saavad 
kvaliteetset abi (võrdne kohtlemine)   

5. SIHTGRUPIGA seotud kriteeriumid on kas hetkel toimivad või taotluse elluviimise 
perioodil planeeritavad tegevussuunad:     

 
5.1 NEET-olukorras ja -riskis noorte arv projekti 
tegevuspiirkonnas on teada   

sh NGTS seires välja tulnud noorte (mitteaktiivsed) arv (16–26)   
sh Töötukassasse registreeritud noorte (töötud) arv (16–29)   
sh lastekaitsetöötaja menetluses olevate 16–18-aastaste 
laste/noorte arv   

6. ENNETUSTÖÖGA seotud kriteeriumid on kas hetkel toimivad või taotluse elluviimise 
perioodil planeeritavad tegevussuunad:      
6.1 Vajalikud ennetustöö tegevused kajastuvad NGTS seirega 
tegelevate spetsialistide tegevusplaanides   

6.2 NEET-riskis (koostöömudeli sihtrühma) noorte arv projekti 
tegevuspiirkonnas on prognoositud   

sh lastekaitses olevate laste/noorte arv (alates 13 a) on teada ja 
sellega arvestatakse ennetustöös   

sh koolist välja langemise ohus (sh koolikohustuste mittetäitjad) 
noortega (8.–12. klass) on oma töös arvestatud   

6.3 Projekti tegevuspiirkonnas on analüüsitakse süstemaatiliselt, 
millise sihtgrupini projekti tegevuspiirkonnas pigem jõutakse ja 
kelleni ei ole jõutud 

  

7. SIHTGRUPINI JÕUDMISEGA SEOTUD TEGEVUSTE kriteeriumid on kas hetkel 
toimivad või taotluse elluviimise perioodil planeeritavad tegevussuunad:  
 
7.1 Noortegarantii tugisüsteemi elluviimine   
7.2 Võrgustikutöö, et tagada noorte jõudmine teenusesse teiste 
spetsialistide kaudu (nt mobiilne noorsootöö, avatud noorsootöö, 
haridusasutused, noortele teenusepakkujad, töötukassa jt) 

  

7.3 NGTS seirega tegeleva spetsialisti poole pöördunud 
seireväline noor* saab tuge   

7.4 Teavitustöö noortele (NGTS võimalused KOV kodulehel, 
ristmeedia kasutamine, teavitustooted jmt)   

7.5 Teavitustöö kogukonnale ja seotud teenusepakkujatele   
8. ANALÜÜSIGA SEOTUD TEGEVUSTE kriteeriumid on kas hetkel toimivad või 
planeeritavad tegevussuunad:  
8.1 Tööd kirjeldatakse STAR-is ja aluseks on SKA poolt 
koostatud NGTS STAR-i juhend   

8.2 Vähemalt kvartaalselt seiratakse ja analüüsitakse noorte arvu 
ja milliste teemadega (lahendusvajadused) noored KOV-i poole 
pöörduvad 

  

8.3 Seiratakse ja analüüsitakse, mis abi/tuge noortele on pakutud 
ja noorte rahulolu teenusega   

8.4 Kogutakse ja ja analüüsitakse tuumikmeeskonna ja laiema 
võrgustiku osapoolte tagasiside ja koostöömudeli 
tulemuslikkust 

  

9. JUHTIMISEGA SEOTUD kriteeriumid on kas hetkel toimivad või planeeritavad 
tegevussuunad:  
9.1 Olemas on NGTS seirega tegelev(-ad) spetsialist(-id) ja   



NEET-olukorras noorte koostöömudeli eest vastutava 
koordinaatori (protsessijuhi) roll on tagatud 
9.2 Koostöövõrgustiku noortega töötavatele spetsialistidele ja 
koordinaatorile on tagatud kovisioonid ja/või supervisioonid ja 
selle saamise viisid on projekti tegevuspiirkonnas kokku lepitud  

  

9.3 Koostöövõrgustikule ja noortega töötavatele spetsialistidele 
ja koordinaatorile on vajaduspõhiselt tagatud koolitustel 
osalemine 

  

9.4 NEET-olukorras noorte koostöömudeli planeeritud eelarve 
on realistlik ja võimaldab seatud eesmärgid saavutada, 
planeeritud kulud on vajalikud, mõistlikud ning kooskõlas 
turuhinna ja valdkonna ametiala palgatasemetega 

  

SKA KOONDHINNANG VASTAVUSE KOHTA (punktid 1–
9)   

10. NEET-olukorras noorte koostöömudeli rakendamise 
plaan vastab ÜLDISTELE ühtekuuluvuspoliitika 
rakenduskava 2021–2027 raames toetatavate tegevuste 
VALIKUKRITEERIUMIDELE* 

  

10.1 Projekt on kooskõlas valdkondlike arengukavadega, 
rakenduskava erieesmärgi ja meetme eesmärkidega ja panustab 
nende eesmärkide saavutamisse, sealhulgas meetme väljund- ja 
tulemusnäitaja saavutamisse. 
10.2 Projekt on põhjendatud, teostatav ja sihtrühma arvestavalt 
mõistlik ja vajalik, riskid on analüüsitud ja kavandatud tegevuste 
kaudu maandatud. 

  

10.3 Planeeritud eelarve on realistlik ja võimaldab seatud 
eesmärgid saavutada, planeeritud kulud on vajalikud, mõistlikud 
ning kooskõlas turuhinna ja valdkonna ametiala palgatasemetega.  

  

10.4 Taotleja ja partner(id) on suutlik(ud) projekti ellu viima.   
10.5 Projekti panustab strateegia „Eesti 2035“ eesmärkide ja 
näitajate saavutamisse ja horisontaalsetesse põhimõtetesse.   

SKA KOONDHINNANG PUNKTIS 10 NIMETATUD 
VALIKUKRITEERIUMITE KOHTA*   

 
*Täidetakse siis, kui punktid 1–9 on hinnatud vastavaks. 
 


