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06.01.2026 

 

Majandus- ja tööstusministri käskkirja 

„Ida-Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tööturule kaasamise programmi 

elluviija leidmise konkursi tulemuste kinnitamine“ seletuskiri 

 

1. Sissejuhatus 

 

Majandus- ja kommunikatsiooniministeerium korraldas vahemikus 1. oktoober – 14. november 

2025. a avaliku konkursi majandus- ja tööstusministri 30. juuni 2025. a käskkirja nr 75 „Ida-

Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tööturule kaasamise 

programm“ punktis 2.3 nimetatud elluviija leidmiseks. Elluviija ülesandeks on pakkuda 

perioodil 2026–2028 tegevusi sihtrühma leidmiseks ning nende aktiivsuse suurendamiseks 

tööturul ja tööhõives püsimise toetamiseks. 

 

1.1. Sisukokkuvõte 

 

Käskkirja eesmärk on kinnitada avaliku konkursi tulemused. Konkursile laekus viis taotlust. 

Kõik taotlused läbisid vastavushindamise. Sisuline hindamine toimus vahemikus 20. november 

– 12. detsember 2025. a. Hindamiskomisjoni liikmed hindasid taotlusi Majandus- ja 

tööstusministri 30. septembri 2025. a käskkirjaga nr 102 „Konkursi korraldamine ning 

hindamiskomisjoni moodustamine Ida-Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega 

naiste tööturule kaasamise programmi elluviija leidmiseks ja nõuded programmi elluviijale“ 

lisa „Konkursi tingimused ja kord“ punktis 3 kirjeldatud hindamiskriteeriumite alusel ning 

kooskõlas majandus- ja tööstusministri 30. juuni 2025. a käskkirjaga nr 75 „Ida-Virumaal 

elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tööturule kaasamise programm“. Taotlejad said 

hindamisel järgmised punktiskoorid: 

 

Taotleja Punktiskoor 

ECOMENGRAD OÜ (14348020) 321 

OÜ Vestifex (12048621) 344 

Etnokom OÜ (14078690) 388 

mittetulundusühing „Johannes Mihkelsoni 

Keskus“ (80093754) 

390 

Visionest Institute OÜ (10342428) 402 

 

 

 

1.2. Käskkirja ettevalmistaja 

 

Käskkirja eelnõu ja seletuskirja on koostanud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

nõunik Annika Sepp (annika.sepp@mkm.ee) ja tööturuteenuste juht Kristi Suur 

(kristi.suur@mkm.ee). 

 

2. Käskkirja sisu 

 

Punktiga 1 kinnitatakse konkursi võitjaks kõrgeima punktiskoori saanud taotleja ja määratakse 

ta majandus- ja tööstusministri 30. juuni 2025. a käskkirja nr 75 „Ida-Virumaal elavate eesti 

keelest erineva emakeelega naiste tööturule kaasamise programm“ tähenduses elluviijaks.  
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Punktiga 2 tehakse käskkiri teatavaks konkursil osalenud isikutele, kellel on võimalik tutvuda 

konkursi  protokolliga konkursi korraldaja kaudu. 


