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1. Toetatav tegevus 2.1: Kiitumisoskuste Mingu arendamine ja laiendamine Opilaste
koolis toimetuleku parandamiseks ja riskikiitumise ennetamiseks

1.1. Kéitumisoskuste Mingu arendamine, laiendamine ja elluviimine

1.1.1. Kdiitumisoskuste Mangu hanke ettevalmistamine ja ldbiviimine ning hankepartneriga
koostdos programmi elluviimine
1.1.1.1. Tervise Arengu Instituut (edaspidi punkti 1 raames partner) jitkab programmi
arendamist koostdos hanke voitnud pakkujaga, kelleks on PAXIS Instituut. PAXIS
Instituudiga kooskdlastatakse Kéitumisoskuste Mangu metoodika sisulised otsused
ja strateegilised valikud ning PAXIS Instituut ndustab ja toetab partnerit kogu
protsessi kdigus.
1.1.2. Kaiitumisoskuste Méangu venekeelseks kohandamine
1.1.2.1. Vastavalt arendustegevusele ja vajadusele jitkab partner 2017. aastal
Kéitumisoskuste Mangu vene keelde kohandamise raames materjalide tdlkimist,
keelelist korrektuuri, kujundamist voi muid sarnaseid kohandamiseks vajalikke
tegevusi. Peamiste tegevustena on 2017. aastaks planeeritud luua subtiitrid
olemasolevatele videomaterjalidele, tdlkida ja kohandada teavitusmaterjale ning
jdddvustada fotodena vene Oppekeelega klasside tegevusi materjalide
kujundamiseks.
1.1.3. Eesti- ja venekeelse Kéitumisoskuste Méngu arendamine vastavalt vajadusele
1.1.3.1. Partner jdtkab eesti- ja venekeelse Kditumisoskuste Mangu modifitseerimist ja
kohandamist, sealhulgas metoodika sisu, materjalide, juhendite,
hindamisinstrumentide ning Opetajate koolituste arendamist vastavalt elluviimise
kdigus tekkinud vajadusele. Tegevuste kdigus hangitakse vajadusel teenuseid
metoodika ja sellega seonduvate materjalide kvaliteedi parandamiseks ja
kvaliteetsemaks elluviimiseks (sh kirjastatakse, kohandatakse, kujundatakse
metoodika juurde kuuluvaid materjale).
Lisaks on 2017. aastal on plaanis toota Opetajate baas- ja tdienduskoolituste ning
mentorite véljadppe tarbeks dppevideo(sid) Kditumisoskuste Méngu kasutamisest
klassikeskkonnas, pildistada metoodikat rakendavates klassides toimuvat
materjalide kujundamiseks ning arendada vélja materjalid, mis on suunatud
metoodikat rakendavate klasside laste vanematele.
1.1.3.2. Partner teeb Oppevisiidi riiki, kus on Kéitumisoskuste Méngu programmi juba
pikemalt rakendatud, et tdsta projektimeeskonna liikmete ja mentorite padevust ning
seeldbi arendada eesti- ning venekeelset programmi.
1.1.4. Mentorite tdienduskoolitused ja viljadpe
1.1.4.1. 2017. aastal korraldab partner jirjekordse véljadppe uutele mentoritele ning
tdienduskoolituse olemasolevatele mentoritele. Viljadppe ja tdienduskoolituse viib



labi PAXIS Instituut. Metoodika paremaks samastamiseks kohaliku keele- ja
kultuuriruumiga kaasab partner vajaduse korral uute mentorite véljadppe ja
tdienduskoolituse ldbiviimisesse ka kogemusega kohaliku mentori. Partner jétkab
jooksvate  koosolekute, aruteluseminaride, individuaalsete  ndustamiste,
supervisiooni kohtumiste ja koolituste korraldamist mentoritele. Partner viib
voimalusel mentoritele 14dbi ka erinevaid koolitusi mentorite ndustamisoskuste
parendamise eesmaérgil.

1.1.5. Opetajate  koolitusprogrammi  vilja tddtamine, Opetajate  koolitamine ja
Kéitumisoskuste Mingu rakendamiseks véljatootatud materjalide jagamine
Opetajatele

1.1.5.1. 2017. aasta kevadel on planeeritud lébi viia Kditumisoskuste Mangu rakendavatele
Opetajatele tdienduskoolitus, mis toimub iihel pdeval ja mille maht on orienteeruvalt
8 akadeemilist tundi. T&ienduskoolitusi toimub kuni kolm sdltuvalt
tdienduskoolitusele registreerunud dpetajate arvust. Tdienduskoolituse eesmérk on
kinnistada baaskoolitusel omandatut, leida iihiselt lahendusi vahepeal tekkinud
probleemidele ja kiisimustele ning vdoimaldada mentoritel ja Gpetajatel kogemusi
jagada ja vahetada.

1.1.5.2. 2017. aasta kevadel korraldab partner 2016/17. dppeaastal Kéitumisoskuste Mangu
rakendamist alustanud Opetajatele ténuiirituse, kus voetakse kokku Oppeaasta
tulemused. Ténuiiritusele on oodatud ka koolide tugipersonali ja juhtkonna
esindajad.

1.1.5.3. 2017. aasta siigisel on planeeritud umbes 40 uuele Opetajale 1dbi viia kuni neli
baaskoolitust, kuhu on oodatud ka kooli tugipersonal, juhtkond ning dpetajad, kes
Kéitumisoskuste Maingu rakendavale klassile teisi ainetunde annavad.
Baaskoolitusel jagatakse osalevatele Opetajatele Kaiitumisoskuste Mingu
rakendamiseks vajaminevad materjalid ja toovahendid. Pérast baaskoolituse
labimist saavad selle ldbinud Opetajad alustada Kaéitumisoskuste Maéngu
rakendamist.
2017. aastal on Opetajate/koolide valiku peamiseks kriteeriumiks kooli enda soov ja
valmidus metoodikat kasutada. Jargnevatel aastatel voetakse koolide kaasamisel
aluseks mentorite voOimalused, regionaalne kaetus, kohalike omavalitsuste
soovitused, kooli juhtkonna ja Opetajate enda soovid. Peamine sihtgrupp uute
koolide kaasamisel 2017/18. dppeaastal on vidikesemad maakoolid.

1.1.5.4. 2017. aasta siigisel on planeeritud lébi viia tdienduskoolitus eelmistel dppeaastatel
Kiitumisoskuste Méngu rakendamist alustanud Opetajatele, et toetada metoodika
jarjepidevat kasutust. Koolituse toimumine soltub eelkdige Opetajate huvist
koolituse vastu.

1.1.6. Opetajate juhendamine ja ndustamine mentorite poolt

1.1.6.1.Mentorid jatkavad Opetajate juhendamist ja ndustamist e-maili ja/voi telefoni teel
ning vajaduse korral koolis kohapeal.

1.1.7. Hindamistegevuse ldbiviimine (andmete kogumine, analiiiis ning vajadusel t66
hindamisinstrumentidega)

1.1.7.1. Partner kogub 2017. aasta kevadel jdrelhindamiseks andmeid umbes 40
Kéitumisoskuste Méngu rakendava klassi ja umbes 20 kontrollklassi' kohta, kes
liitusid programmiga 2016/17. dppeaasta alguses. Andmete kogumiseks kasutatakse
ankeete ja kiisimustikke, teste ning teisi instrumente.

! Kontrollklassideks on 2016/17. dppeaastal programmiga liitunud klassid, mille Spetajad ei lidbi nimetatud
Oppeaastal Opetaja baaskoolitust ning antud klassid sellel dppeaastal metoodikat ei rakendata, vaid iiksnes osalevad
hindamistegevuses. Kontrollklasside dpetajatele antakse voimalus ldbida baaskoolitus ning alustada programmi
rakendamist alates 2018/19. da.



1.1.7.2. Partner kogub 2017. aasta siigisel baasandmeid 40 klassi kohta, kus alustatakse
Kéitumisoskuste Méngu rakendamist 2017/18. dppeaastal. Partner hindab kogutud
sekkumiseelsete ja -jargsete andmete vordluse pohjal programmi tulemusi ja
analiilisib jooksvalt hindamisinstrumente.
1.1.7.3. 2017. aastal hangib partner uuringu Kaitumisoskuste Mangu metoodika protsessi ja
rakendamise analiiiisimiseks.
1.1.8. Veebilehe ja —keskkonna haldamine, arendamine ning vajadusel hanke ldbiviimine
1.1.8.1. Partner jétkab tildsusele mdeldud veebilehe ja metoodikat rakendavatele dpetajatele
moeldud veebikeskkonna arendamist (sh kasutajate tagasiside pohjal) ja haldamist,
et huvitundjad saaksid kerge vaevaga selge ja piisava info programmi kohta.
1.1.9. Kaitumisoskuste Mingu teavitustegevused
1.1.9.1. 2017. aastal osaleb partner erinevatel avalikel {ritustel, seminaridel ja
hariduskonverentsidel, mis vodimaldavad Ké&itumisoskuste Méngu tutvustada.
Teavitustegevuse tarbeks luuakse uusi erinevaid teavitusmaterjale ja vdimalusel
koostatakse kommunikatsioonikava, milleks hangitakse vajadusel ka eksperte.
1.1.10. Juhtriithma moodustamine ja kokku kutsumine
1.1.10.1.Siseministeeriumi korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakond (edaspidi elluviija)
korraldab ka 2017. aastal tegevuse juhtriithma kohtumise(d), et arutada
Kéitumisoskuste Miéngu arendamise, laiendamise ja elluviimisega seotud
pohimdttelisi kiisimusi ning anda hinnang Kaitumisoskuste Méngu elluviimisele ja
tulemustele.
1.1.11.  Partnerluslepingu sdlmimine. 2015. aastal solmis elluviija partnerluslepingu
partneriga.

Sihtrithm: Pohikooli I kooliastme Opilased ja Opetajad, Opilaste vanemad ja kooli
personal

Tabel” 1. Tegevuste ajakava

Tegevus Tegevuse lildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse  iildajaraam, | 1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil | (elluviija voi
viiakse) partner)

1.1. Kiitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner

Mingu arendamine,

laiendamine ja elluviimine.

Kaitumisoskuste Maingu | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner
hanke ettevalmistamine ja labi
viimine ning hankepartneriga

koostoos programmi

elluviimine.

1.1.2. Kéitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2021 01.03.2017-30.04.2017 | Partner
Mingu venekeelseks 01.08.2017-30.09.2017
kohandamine.

1.1.3. Eesti- ja venekeelse | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner
Kéitumisoskuste Mingu

arendamine vastavalt

vajadusele.

1.1.4. Mentorite | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner
tdienduskoolitused ja

valjadpe.

1.1.5. Opetajate | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-30.06.2017 | Partner

2 Tabelitesse lisada ridu vastavalt vajadusele.




koolitusprogrammi vilja 01.09.2017-31.11.2017
téotamine, Opetajate
koolitamine ja
Kéitumisoskuste Mingu
rakendamiseks véaljatdotatud
materjalide jagamine
Opetajatele.
1.1.6. Opetajate juhendamine | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-30.06.2017 | Partner
ja  ndustamine  mentorite 01.09.2017-31.12.2017
poolt.
1.1.7. Hindamistegevuse | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.05.2017 | Partner
labiviimine (andmete 01.08.2017-31.12.2017
kogumine, analiiiis ja
vajadusel t60
hindamisinstrumentidega).
1.1.8.  Veebilehe ja —| 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner
keskkonna haldamine,
arendamine ning vajadusel
hanke I&biviimine.
1.1.9. Kaéitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Partner
Mingu teavitustegevused.
1.1.10. Juhtriihma | 01.07.2015-31.12.2021 01.01.2017-31.12.2017 | Elluviija
moodustamine  ja  kokku
kutsumine.
1.1.11. Partnerluslepingu | 01.07.2015-31.12.2021 Ldpetatud Elluviija
sOlmimine.
Tabel 2. Tegevustega seotud niitajad
Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega | Kavandatud Selgitus
tegevuse tase seotud viljundid | saavutustase
niitaja (2021) | tegevuskava perioodil | tegevuskava
nimetus perioodil
Teenust 4500 Programmis  osalejate | 2500 Saavutustase sisaldab ka algtaset,
saanute arv arv milleks oli 500 opilast. 2015/16.
Oppeaastal Oppis umbes 400
Opilast neis klassides, kus
Kaitumisoskuste Maing esimest
korda  1abi  wviidi. 2016/17.
Oppeaastal dpib umbes 800 Opilast
neis klassides, kus
Kéitumisoskuste Maing esimest
korda 1dbi  wviidi.  2017/18.
Oppeaastal dpib umbes 800 Opilast
neis klassides, kus
Kéitumisoskuste Maing esimest
korda lébi viiakse.
Programmi | 220 Baaskoolituste arv 4 Korraldatakse kuni neli
rakendavat baaskoolitust uutele Opetajatele.
e Opetajate Uhe baaskoolituse eeldatav maht
arv on 16 akadeemilist tundi ja toimub
kahel péeval. Koolitusele on
oodatud osalema ka  kooli
tugipersonal ja juhtkond ning
Opetajad, kes Kaiitumisoskuste
Mingu rakendavale klassile teisi
ainetunde annavad.
Konverentside arv, kus | 1 Partner on osalenud ja tutvustanud
Kéitumisoskuste Méngu mingu vihemalt iihel Opetajatele




tutvustatakse

vOi  haridustdotajatele  mdeldud
konverentsil.

ellu viiakse

Viljadppe saanud uute | 15 Uute mentorite véljadpe, mille viib
mentorite arv 1abi PAXIS Instituut.

Klasside 120 Sisaldab ka algtaset milleks oli 20
Kéitumisoskuste Méngu klassi. 2015/16. Oppeaastal

rakendas Kiitumisoskuste Mangu
umbes 20  klassi. 2016/17.
Oppeaastal rakendab
Kéitumisoskuste Méangu umbes 40
klassi. 2017/18. Oppeaastal
rakendab Kaitumisoskuste Médngu

umbes 40 klassi.

2. Toetatav tegevus 2.2: Andme- ja teabevahetuslahenduse loomine vorgustikutoo

tohustamiseks

2.1. Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine, lahenduse loomine ja
arendamine ning selle kasutajate koolitamine

2.1.1.

Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine

2.1.1.1. Politsei- ja Piirivalveamet (edaspidi punkti 2 raames partner) koostab andme- ja
teabevahetuslahenduse kontseptsiooni ja visiooni. Selleks analiiiisitakse tulevaste
infosiisteemide kasutajate tegelikku infovajadust, kaardistatakse andmed, mida on
vaja vahetada, selgitatakse vilja ka teised voimalikud andmeregistrid, millega on
vaja andmeid vahetada, analiitisitakse digusaktide muutmise vajadust ning vajadusel
esitatakse ettepanekud nende muutmiseks.

2.1.2.

Andme- ja teabevahetuslahenduse ldhteiilesande koostamine

2.1.2.1. Partner alustab valminud kontseptsiooni pdhjal Siseministeeriumi infotehnoloogia-
ja arenduskeskusele (edaspidi SMIT) ldhteiilesande koostamisega vajalike
lahenduste loomiseks.

Sihtgrupp: Riskis olevate isikute ja peredega vahetult tootavad spetsialistid.

Tabel 3. Tegevuste ajakava

ldhtetilesande koostamine

Tegevus Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse iildajaraam, | 1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil | (elluviija voi
viiakse) partner)

2.1. Andme- ja | 01.01.2017- 01.01.2017—- Partner

teabevahetuslahenduse 31.12.2019 31.12.2017

kontseptsiooni  koostamine,

lahenduse loomine ja

arendamine ning selle

kasutajate koolitamine.

2.1.1. Andme- ja | 01.01.2017- 01.01.2017- Partner

teabevahetuslahenduse 31.12.2017 30.09.2017

kontseptsiooni koostamine

2.1.2. Andme- ja | 01.09.2017- 01.09.2017—- Partner

teabevahetuslahenduse 30.06.2018 31.12.2017




Tabel 4. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega seotud | Kavandatud | Selgitus

tegevuse tase viljund tegevuskava | saavutustase

néitaja (2020) | perioodil tegevuskava

nimetus perioodil

Loodud 1 Andme- ja |l On valminud andme- ja
andme- ja teabevahetuslahenduse teabevahetuslahenduse
teabevahetu kontseptsioon kontseptsioon.

slahenduste

arv

3. Toetatav tegevuse 2.3: Lihisuhtevigivalla all kannatavate noorte ja perede
kindlakstegemine ning nende probleemide lahendamine vorgustikutoo meetodil

3.1. Juhtumikorralduse mudeli ettevalmistamine, katsetamine, arendamine ja
laiendamine
3.1.1.Partnerluslepingu sdlmimine. 2015. aastal sdlmis elluviija partnerluslepingu

Sotsiaalkindlustusametiga (edaspidi punkti 3 raames partner).
3.1.2.Juhtrithma moodustamine ning kokku kutsumine
3.1.2.1. 2017. aastal korraldab elluviija jirjekordse(d) tegevuse juhtriihma kohtumise(d), et
otsustada ja suunatata tegevuse arendamise ja laiendamisega seotud pdhimdttelisi
kiisimusi ning anda hinnang tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

3.1.3. Eesti juhtumikorralduse vorgustike olemasolevate praktikate ja kompetentside
kaardistamine ning nende vordlemine Inglise ja Soome MARAC-i vorgustikutod ja —
kohtumiste mudelitega. Lisavajaduste analiiiis piirkondade kaupa. Tulemuste analiiiis ja
katsepiirkondade valik.

Tegevus teostati 2016. aastal.

3.1.4. Teiste riikide MARAC-i1 vorgustikutdd ja —kohtumiste mudelite kogemustega

tutvumine ning dppereis Soome, vdimalusel Uhendkuningriiki.
Tegevus teostati 2016. aastal.
3.1.5. Tutvustavad Oppereisid projektijuhile ja koordinaatorile ning votmeisikutele.
Koolitused, kohtumised ning konverentsid projektijuhile ja koordinaatorile
3.1.5.1. 2017. aastal korraldab partner valitud katsepiirkondade juhtumikorralduse
vorgustike spetsialistidele (sh tugiisikutele) kuni kaks Oppereisi Soome.
Oppereisidel osalevad vdimalusel 2-3 juhtrithma liiget, projektijuht ja koordinaator.
Reiside tulemusena on katsepiirkondade juhtumikorralduse spetsialistid
motiveeritud edasiseks koostooks juhtumikorralduse mudeli kohandamisel,
katsetamisel ning laiendamisel.

3.1.6. Projektijuht ja koordinaator osalevad vdimaluse korral vilismaal (nt Uhendkuningriigis
vOi Soomes) toimuvatel ldhisuhtevidgivalla ja juhtumikorralduse mudeli alastel
tdienduskoolitustel, kohtumistel ja konverentsidel, et tutvuda teiste riikide
kogemustega.

3.1.7. Juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegia elluviimine ja arendamine

3.1.7.1. Vastavalt viljatootatud strateegiale ja juhtrithma poolt valitud katsepiirkondadele
jatkab partner 2017. aastal juhtumikorralduse mudeli piloteerimist esimeses
katsepiirkonnas (Pdlvas). 2017. aasta teisel poolel alustab partner juhtumikorralduse




mudeli piloteerimist veel kahes juhtriihma poolt 2015. aastal vilja valitud
katsepiirkonnas (Haapsalus ja Rakveres/Lédne-Virumaal).

Katsepiirkondade juhtumikorralduse vorgustikud korraldavad MARAC-1 mudeli
abil juhtumite lahendamist, mis riskihindamise tulemusena vélja valitakse, ning
hindavad saavutatud tulemusi. Partner korraldab MARAC-i mudeli abil
juhtumikorraldust rakendanud spetsialistidele tagasiside ja toe pakkumise,
spetsialistidelt tagasiside koondamise ning koostab kokkuvdtted juhtumite
lahendustest ning tulemustest. Tulemusi ja tagasisidet arvesse vottes planeerib
partner edasisi tegevusi mudeli arendamiseks.

3.1.7.2. Partner analiilisib piloteerimise tulemusi kolme katsepiirkonna spetsialistide
tagasiside ning korraldatud juhtumite pdhjal. Koostd6s juhtrithmaga tdiendatakse
juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegiat, juhtumikorralduse mudeli
abimaterjale ning tugiisikute kaasamise kontseptsiooni.

3.1.8. Metoodika ja kontseptsiooni rakendamine tugiisikute kaasamiseks

3.1.8.1. 2016. aastal toimus tugiisikute varbamise, juhendamise ja joustamise metoodika
ning tugiisikute juhtumikorralduse mudelisse kaasamise kontseptisooni
véljatodtamine. Vastavalt valminud kontseptsioonile korraldab partner tugiisikutele
2017. aastal kahes katsepiirkonnas kaks tdienduskoolituste tsiiklit, mille viivad l&bi
Eesti koolitajad. Koolitused kisitlevad t66d ohvri abistamisel: ndustamisoskused
ohvriga suhtlemisel, vdgivald ja selle mdju ohvrile, ohvri vajadused ja digused,
toetavad teenused, tugiisiku roll t60s tdsise ldhisuhtevégivalla ohvriga, ohvri
toetamine menetlusprotsessis. Koolituse jargselt tekib tugiisikutel valmidus osaleda
katsepiirkonna t66s MARAC-i mudeli rakendamisel. Partner korraldab tugiisikutele
t00 juhendamise.

3.1.9. Vorgustiku koolitusmaterjalide, juhiste ja koolitusprogrammi kohandamine vastavalt
vajadusele

3.1.9.1. Projektijuht ja koordinaator korraldavad juhtumikorralduse mudeli abi- ja
infomaterjalide ning spetsialistidele ja tugiisikutele suunatud koolitusprogrammide
kohandamise 1dhtuvalt kolmes piirkonnas katsetamise kdigus saadud kogemustest.
Partner korraldab olemasolevate juhtumikorralduse vorgustiku tooks vajalike
materjalide sisu tdiendamise, vajadusel tolkimise ja printimise ning kliendivoldikute
kirjastamise.

3.1.9.2. Vastavalt juhtumikorralduse rakendamise strateegiale, vastava katsepiirkonna
vajadustele ning 2016. aastal vilja tootatud ja katsetatud koolituskavale korraldab
partner kolmes valitud katsepiirkonnas spetsialistidele vorgustikukoolitused.
Parema teabe jagamise eesmérgil korraldab partner katsepiirkondade erinevate
elualade spetsialistidele, kes tootavad ldhisuhtevégivalla teemaga, infopdevad.
Partner korraldab igas katsepiirkonnas spetsialistidele = vdhemalt iihe
vorgustikuseminari, et analiilisida ja hinnata katsetatud mudeli toimimist ning
kohandamist.

3.1.9.3. Partner korraldab juhtumikorralduse mudeli ja mudeliga seotud riskihindamise
teemalise koolituse neile, kes soovivad hakata koolitajateks nendel teemadel.
Koolituse libiviimisse kaasatakse koolitaja(d) Uhendkuningriigist. Juhtriihma
litkkmed kaasatakse koolituse sisu iile otsustamisesse ning vastavalt koolituse
teemadele osalevad nad ka vOimalusel koolitajatena. Koolituse kdigus antakse
Uhendkuningriigi ja Eesti koolitajate poolt edasi siivendatud teadmisi ja oskusi
mudeli kasutamisest ning spetsialistide motiveerimisest riskihindamise ja MARAC-
mudeli kasutamiseks. Osalejatel tekib valmidus juhtumikorralduse mudeli ja
riskihindamise teemalisi koolitustsiikleid 1dbi viia. Koolitusel késitletakse muu
hulgas ka soolise végivalla ja soolise vorddiguslikkuse, vordse kohtlemise ja
vordsete vOimaluste temaatikat. Koolitusel osalevad valitud piirkondade
motiveeritud spetsialistid, erinevate juhtumikorralduse mudeli rakendamisega
seotud ametkondade ja organisatsioonide esindajad, iilikoolide esindajad ning



tugiisikud, kellel on motivatsiooni edaspidi juhtumikorralduse mudeli koolitusi 14bi
viia. Koolituse tulemusel tekkinud koolitajate ring aitab tagada jirjepidevuse ja
jatkusuutlikkuse erinevate piirkondade ja ametkondade spetsialistidele vastavate
oskuste ja teadmiste edasi andmiseks.
3.1.10. Juhtumikorralduse mudeli hindamismetoodika véljatootamine

2016. aastal tellis elluviija Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute

keskuselt (RAKE) mdjude hindamise kontseptsiooni véljatodtamise, millele tuginedes

hakatakse alates 2017. aastast andmeid koguma.

Sihtgrupp: Lahisuhtevégivalla all kannatavad
kokkupuutuvad spetsialistid.

isikud ning nendega vahetult

Tabel 5. Tegevuste ajakava

Tegevus

Tegevuse iildajaraam
(ndidatakse iildajaraam,
mille jooksul tegevust ellu
viiakse)

Tegevuse algus- ja
lIoppkuupiiev
tegevuskava perioodil

Tegevuse eest

vastutaja
(elluviija
partner)

VoI

3.1. Juhtumikorralduse
mudeli ettevalmistamine,
katsetamine, arendamine ja
laiendamine.

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2017-31.12.2017

Partner

3.1.1.
sOlmimine.

Partnerluslepingu

01.09.2015-
31.12.2021

Lopetatud

Elluviija

3.1.2. Juhtrithma moodustamine
ning kokku kutsumine

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2017-31.12.2017

Elluviija

3.1.3. Eesti juhtumikorralduse
vorgustike olemasolevate
praktikate ja kompetentside
kaardistamine = ning  nende
vordlemine Inglise ja Soome
MARAC-i vorgustikutéo ja —
kohtumiste mudelitega.
Lisavajaduste analiiiis
piirkondade kaupa. Tulemuste
analiitis ja katsepiirkondade
valik.

01.09.2015-
31.12.2021

Lopetatud

Partner

3.1.4. Teiste riikkidle MARAC-i
vorgustikutod ja —kohtumiste
mudelite kogemustega
tutvumine ning dppereis Soome,
vdimalusel Uhendkuningriiki.

01.09.2015-
31.12.2021

Lopetatud

Partner

3.1.5. Tutvustavad dppereisid
projektijuhile ja koordinaatorile
ning votmeisikutele. Koolitused,
kohtumised ja konverentsid
projektijuhile ja koordinaatorile .

01.09.2015-
31.12.2021

01.03.2017-30.09.2017

Partner

3.1.6. Juhtumikorralduse mudeli
rakendamise strateegia
elluviimine ja arendamine.

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2017-31.12.2017

Partner

3.1.7. Metoodika ja
kontseptsiooni rakendamine
tugiisikute kaasamiseks.

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2017-31.12.2017

Partner

3.1.8. Vorgustiku
koolitusmaterjalide, juhiste ja
koolitusprogrammi

kohandamine vastavalt

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2017-31.12.2017

Partner




vajadusele.

3.1.9. Juhtumikorralduse mudeli | 01.09.2015— 01.01.2017-31.12.2017 | Partner,

hindamismetoodika 31.12.2021 elluviija

viljatdotamine.

Tabel 6. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega seotud | Kavandatud | Selgitus

tegevuse tase viljundid tegevuskava | saavutustase

néitaja (2021) | perioodil tegevuskava

nimetus perioodil

Teenust 300 Oppereiside arv 2 Katsepiirkonna

saanute arv juhtumikorralduse vorgustiku
spetsialistid, juhtriihma
liikmed,  projektijuht ja
koordinaator on tutvunud
Soome, voOimalusel ka teiste
riikide (nt Uhendkuningriigi)
kogemustega.

Vorgustikukoolitus 3 Toimunud on koolitused
valitud katsepiirkondade
juhtumikorralduse vorgustiku
spetsialistidele.

Tugiisikute koolitus 2 Toimunud on koolitused
katsepiirkondade
tugiisikutele vastavalt
valjatdotatud tugiisikute
kaasamise kontseptsioonile.

Juhtumite arv 30 Kolme katsepiirkonna
vorgustikud on kasutanud
vidhemalt 30 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit.

Teenust saanute arv 48 Riskis olevad isikud, eclkdige

lahisuhtevégivalla ohvrid ja
selle all kannatavad lapsed,
keda puudutava juhtumi
lahendamiseks on kasutatud
juhtumikorralduse mudelit.

4. Toetatav tegevus

suurendamiseks

2.4:

Maakondliku vorgustikutoo

edendamine turvalisuse

4.1. Maakondliku vorgustikutoo seniste praktikate analiiiisimine ja teiste kogemuste
koondamine ning sobiliku mudeli kujundamine

4.1.1. Maakondliku vorgustikutéd seniste praktikate ja kompetentside kaardistamist
kdesoleval tegevusperioodil ei toimu.

4.1.2.

tegevusperioodil ei toimu.

4.1.3.

Maakondlike turvalisusealaste vOrgustikutod praktikatega tutvumist kéesoleval

Elluviija jitkab maakondlike vorgustikutod praktikate analiiisi maakondlike

turvalisuse noukogude uue toimemudeli viljatodtamiseks ja kokkuleppimiseks
arvestades riigireformi raames kavandatavat maavalitsuste likvideerimist.



https://portaal2-sim.smit/sites/tyis/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BED16927A%2D92CA%2D47F6%2D9330%2DBCE75B2D3F1B%7D&ID=458&ContentTypeID=0x010031F6024216A52248865D3F36B139B019
https://portaal2-sim.smit/sites/tyis/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BED16927A%2D92CA%2D47F6%2D9330%2DBCE75B2D3F1B%7D&ID=458&ContentTypeID=0x010031F6024216A52248865D3F36B139B019
https://portaal2-sim.smit/sites/tyis/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BED16927A%2D92CA%2D47F6%2D9330%2DBCE75B2D3F1B%7D&ID=458&ContentTypeID=0x010031F6024216A52248865D3F36B139B019

4.1.4. Elluviija koordineerib maakondliku tasandi  vOrgustikutoé  pdohimotete
juurutamiseks Maakondade Turvalisuse Noukogu 2018. aasta tegevuse planeerimist
(aasta tegevuskava ja sellele vastavate detailsete tegevuskavade koostamine).

4.1.5. Elluviija  korraldab vOimaluse korral vorgustikutdo edendamise
koolitusprogrammide sisu ja metoodika véljatodtamise ning info- ja dppekeskkonna
loomise ning sooritab selleks vajalikud véikeostud voi teenuslepingu sdlmimise.

4.1.6. Uleriigilist konverentsi kiesoleval perioodil ei toimu.

4.2. Koolituste korraldamine maakondlike vorgustike arendamiseks ja haldamiseks
ning kohaliku tasandi tegevuse toetamiseks.

4.2.1. Elluviija jiatkab maakondlike vorgustike edendamiseks, arendamiseks ja
haldamiseks ning kohaliku tasandi tegevuse toetamiseks maakondlike koolituste,
sealhulgas baaskoolituste korraldamist ning tellib vajaduse korral maakonna
turvalisuse olukorra analiiiisi 1&htuvalt maavalitsuse valmidusest ja huvist. 2017.
aastal voidakse vajadusel korraldada maakondlikke baaskoolitusi maavalitsuste ja
maakonna laiema turvalisusega seotud teiste osapoolte (Politsei- ja Piirivalveamet,
Padsteamet,  maakondlikud  turvaettevotted, = omavalitsusliit,  kohalikud
omavalitsused, siseturvalisuse  valdkonna  vabatahtlikud, = maakondlikud
kodaniketihendused jne) esindajatele.

4.2.2. Maakondliku vorgustikutdo toetamiseks ja suunamiseks jatkavad maavalitsused
koostdds maakonna turvalisuse ndukogusse kaasatud osapoolte esindajatega ning
kohaliku tasandi koikide sihtgruppidega maakondlike ndupidamiste ja
koostdoseminaride, Oppe- ja infopdevade, koosolekute ning maakondlike
konverentside korraldamist. Maakondlike turvalisusalaste vorgustike edendamiseks
kujundatakse avalikku arvamust ning tehakse teavitustood (artiklite avaldamine ja
triikiste koostamine turvalisusega seotud teemadel).

4.3. Maakondliku vorgustikutoo kogemuste jagamine ja vorgustike mojude
hindamine
4.3.1. Elluviija jatkab maakondliku vorgustikuto6 kogemuste jagamiseks ja tiksteiselt
Oppimiseks maavalitsuste, omavalitsusliitude, Politsei- ja Piirivalveameti,
Péédsteameti ja kohalike omavalitsuste esindajatele ning teistele pooltele iileriigiliste
koostodseminaride korraldamist.

Sihtgrupp: Tegevuse sihtriihm on maavalitsuste, Politsei- ja Piirivalveameti ning
Paasteameti, kohalike omavalitsuste ja teiste asjaomaste asutuste esindajad ning
maakondlikul tasandil turvalisuse loomises osalevate vabaiihenduste ja nende
iileriigiliste katusiihenduste eestvedajad ja ettevotete esindajad.

Tabel 7. Tegevuste ajakava

Tegevus Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse iildajaraam, | 10ppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil
viiakse)

4.1. Maakondliku | 01.08.2015-31.12.2019 01.01.2017- Elluviija

vorgustikutoo seniste 31.12.2017

praktikate analiiiisimine ja
teiste kogemuste koondamine
ning sobiliku tdéokorralduse
kujundamine.

4.1.1. Maakondliku | 01.08.2015-31.12.2019 Kéesoleval perioodil | Elluviija
vorgustikut0d seniste praktikate tegevust ei toimu




analiiiisimiseks ~ maavalitsuste
laiema turvalisuse késitlusega
seonduvate  komisjonide ja
ndukogude ning olemasolevate
vorgustike praktikate ja
kompetentside kaardistamine.

4.1.2. Tutvumine  parimate
maakondlike  turvalisusalaste
vorgustikutoo praktikatega.

01.08.2015-31.12.2019

Kéesoleval perioodil
tegevust ei toimu

Elluviija

4.1.3. Maavalitsuste seniste
vorgustikutdo praktikate
analtiis. Maakondliku  uue
turvalisuse néukogu
toimemudeli véljatodtamine.

01.08.2015-31.12.2019

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.1.4. Maakondade Turvalisuse
Noukogu 2017. aasta tegevuse
planeerimise korraldamine
(aasta tegevuskava ja sellele
vastavate konkreetsete
tegevuskavade koostamine).

01.08.2015-31.12.2019

01.08.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.1.5. Vorgustikutdo
edendamise koolituste  sisu,
metoodika viljatdStamise ning
oppekeskkonna loomise
korraldamine.

01.08.2015-31.12.2019

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.1.6. Uleriigilise konverentsi
korraldamine

01.08.2015-31.12.2019

Kéesoleval perioodil
tegevust ei toimu

Elluviija

4.2. Koolituste korraldamine
maakondlike vorgustike
arendamiseks ja haldamiseks
ning kohaliku tasandi tegevuse
toetamiseks.

01.09.2015-31.12.2020

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.2.1. Maakondlike koolituste
labiviimine ning  vajadusel
turvalisuse olukorra analiiiis.

01.09.2015-31.12.2020

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.2.2. Maakondlike
ndupidamiste,
koostooseminaride, Oppe- ja
infopdevade ning konverentside
ldbiviimine.

01.09.2015-31.12.2020

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

4.3.Maakondliku
vorgustikutoo
jagamine ja
moéjude hindamine

kogemuste
vorgustike

01.01.2016-31.12.2020

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

43.1.
koostdoseminaride
vorgustikutoo
jagamiseks.

Uleriigiliste
labiviimine
kogemuste

01.01.2016-31.12.2020

01.01.2017-
31.12.2017

Elluviija

Tabel 8. Tegevustega seotud niiitajad

Siht-
tase
(2020)

Toetatava
tegevuse
niitaja
nimetus

Detailsete tegevustega seotud
viljundid
perioodil

tegevuskava

Kavandatud
saavutustase
tegevuskava
perioodil

Selgitus

Maakondli 15

turvalisuse
noukogude

Maakondlikud ndoupidamised,
ke koostodseminarid.

30

Maakonna

ndupidamiste

turvalisusndukogude

ja

koostdodseminaride 1dbiviimine




arv, kus on
juurutatud
vorgustikut
00
pShimdtted

maakondliku  vOrgustikut6o
edendamiseks, toetamiseks ja
suunamiseks.

Uleriigiline  koostdodseminar

kogemuste  jagamiseks
iiksteiselt dppimiseks

ja

Maavalitsuste ja teiste poolte
esindajatele on 1dbi viidud
iileriigilised koostd0seminarid.
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