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KAITSEVAE AKADEEMIA
SOJANDUSTEADUSKONNA POHIMAARUS

I. Uldsitted

§ 1. Kaitsevae Akadeemia séjandusteaduskond
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Kaitsevae Akadeemia (edaspidi akadeemia) sdjandusteaduskond on akadeemia allliksus,
mis tagab akadeemia Ulesannete taitmise kaesoleva pdhimaarusega satestatud korras.

Soéjandusteaduskonna nimetus inglise keeles on Faculty of Military Studies.

Teenistuslikku jarelevalvet sdjandusteaduskonna tegevuse lle teostab akadeemia Ulem.
Soéjandusteaduskonna tdlem on aruandekohustuslik akadeemia dlemale.

Il. Eesmark ja pohililesanded
Sojandusteaduskonna eesmark ja pohililesanded

Soéjandusteaduskonna eesmark on sdjavaeliste juhtide ettevalmistamine ning &ppe- ja

teadus- ning arendustegevus sdjateaduses ja sellega seotud valdkondades.

Soéjandusteaduskonna pdhillesanded on:
1) taseme- ja tdiendusdppe labiviimine;
2) teadus- ja arendustegevus s6jateaduses.

lll. Juhtimine ja struktuur
Soéjandusteaduskonna ililem
Sojandusteaduskonda juhib teaduskonna tlem, kes allub vahetult akadeemia Glemale.

Sojandusteaduskonna dlema teenistusllesanded, odigused ja vastutus on maaratud
teaduskonna Ulema ametijuhendis.

Sdjandusteaduskonna UGlemal on digus anda teenistusalaseid kirjalikke ja suulisi kaske ning
korraldusi ja juhiseid teaduskonna isikkoosseisule.

Sdjandusteaduskonna Ulema araolekul asendab teda ametijuhendis maaratud 6ppetooli
ulem.

Soéjandusteaduskonna struktuur

Soéjandusteaduskonna allliksused on:

1) juhtimise ja pedagoogika dppetool (JPOT, ingl. Chair of Leadership and Pedagogy);
2) taktika 6ppetool (TOT, ingl. Chair of Tactics);

3) strateegia dppetool (SOT, ingl. Chair of Strategy);

4) 8huvae dppetool (OVOT, ingl. Chair of Air Force);

5) vodrkeelte dppetool (VOT, ingl. Chair of Foreign Languages).
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Juhtimise ja pedagoogika dppetooli suunad on:

1) juhtimise suund (ingl. Leadership Studies);

2) pedagoogika suund (ingl. Pedagogy Studies);

3) inimvarauuringute suund (ingl. Human Resources Studies).

(3) Vddrkeelte dppetoolis on testijate suund (ingl. Language Testing Group).

§ 5.

IV. Séjandusteaduskonna allitkksuste juhtimine ja lilesanded

Alliiksuste juhtimine

(1) Séjandusteaduskonna alluksust juhib alliksuse Ulem voi juhataja, kes allub vahetult

teaduskonna uUlemale.

(2) Séjandusteaduskonna alluksuse Ulemal vdi juhatajal on &igus anda teenistusalaseid

kirjalikke ja suulisi kaske ning korraldusi ja juhiseid sdjandusteaduskonna isikkoosseisule.

(3) Séjandusteaduskonna alliiksuse llema voi juhataja araolekul asendab teda ametijuhendis

maaratud teenistuja vdi sdjandusteadukonna lGlema poolt maaratud teenistuja.

(4) Alliksuse koosseisu kuuluvate teenistujate teenistusilesanded, odigused ja vastutus
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maaratakse ametijuhenditega. Akadeemiliste ametikohtade taitjatele rakendub taiendavalt
akadeemilise koosseisu ametijuhend.

Oppetoolide iilesanded

Oppetoolide pdhiiilesanne on dppetdd labiviimine ning dppemetoodilise- ja teadus- ning

arendustegevuse teostamine vastavalt dppetooli valdkonnale. Pdhillesande taitmiseks on

Oppetoolide Ulesanded:

1) dppetdod planeerimine ja 1abi viimine kinnitatud taseme- ja tdiendusdppe dppekavade ning
ainekavade alusel, sh ainekavade ja vajalike dppematerjalide koostamine;

2) dppekavade koostamisel ja arendamisel osalemine;

3) dppetegevuse 16imimise tagamine lahtuvalt kehtestatud pohimdtetest koostdds teiste
Oppetoolidega;

4) sisendi andmine uurimistddde teemadesse ja uurimistddde juhendamise ja
retsenseerimise tagamine;

5) teadus- ja arendustegevusega tegelemine.

Voodrkeelte oppetooli Ulesanne on lisaks I6ikes 1 satestatud Ulesannetele standarditele
vastava vdorkeeleoskuse testimise ja testimise arendamise tagamine Kaitsevaes.

Ohuvée &ppetooli llesanne on lisaks l6ikes 1 satestatud llesannetele ka korraldada
MIL AATO tegevust.

Soéjandusteaduskonna muud lilesanded

Séjandusteaduskonna muud Ulesanded on:

1) akadeemia lahinguritmis ja juhtimisprotsessides osalemine (koosolekud, td66grupid,
komisjonid, ndukogud jne);

2) akadeemia 6ppe-, teadus- ja arendustegevusega seotud lepingute sdlmimises ja hangete
protsessis osalemine;

3) sisendi andmine dppe-, teadus- ja arendustegevuse moddikutesse;

4) tegevust reguleerivate digusaktide koostamises ja ajakohastamises osalemine;

5) Ulesannete taitmisel koost6d tegemine teiste akadeemia alliksuste, Kaitsevae vae- ja
struktuuriuksuste ning sise- ja valisriiklike partneritega;

6) akadeemia rahvusvahelistumise eesmarkide taitmisesse panustamine;

7) s6jandusteaduskonna isikkoosseisu erialaste padevuste tdiendamise korraldamine;

8) oma uurimisvaldkondades Kaitsevae teadus- ja arendustegevuse planeerimine,
elluviimine ja kontrollimine;



9) oma uurimisvaldkondades Kaitsevae teadus- ja arendustegevuseks vajalikke ressursside
planeerimine ja kontrollimine;

10) teadus- ja arendustegevuse alase koostd6 korraldamine kaitsetdostusega;

11) oma uurimissuundadega seotud eksperdihinnangute ulevaateraportite,
teaduspublikatsioonide jm sdjateaduslikke materjalide koostamine ja publitseerimine;

12) NATO Teadus- ja Tehnoloogiaorganisatsiooni (STO) koordinatsioonikogu (STB) t66s
osalemine ja Eesti esindajate maaramise korraldamine STO té6riihmadesse;

13) teiste digusaktidest tulenevate vdi akadeemia Ulema maaratud Ulesannete taitmine.



