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Kooskõlastuskiri 

Austatud Piret Hartman 

Täname Teid kaasamise eest! 

1) Palume täiendavalt hinnata mõjusid ning juhime tähelepanu, et seletuskiri ei vasta selles osas 

nõuetele. Kõiki mõjusid (sh ettevõtja halduskoormusele) tuleb hinnata vastavalt mõjude 

hindamise metoodikale (https://www.just.ee/oigusloome-arendamine/hea-oigusloome-ja-

normitehnika/oigustloovate-aktide-mojude-hindamine).  

Seletuskiri mainib küll, et „ümberkorraldused aitavad teatud määral kaasa halduskoormuse 

vähenemisele eelkõige selle kaudu, et teenust ei osuta enam erinevad asutused, “ kuid sisuliselt on 

mõjud hindamata. Ka jääb ebaselgeks seletuskirjas toodud lause, et „2025. a 1. jaanuarist ei ole 

suuri muudatusi avalike teenuste osutamises ette näha ning seetõttu ei ole halduskoormuse 

vähenemist täpsemalt hinnatud“. Seaduse mõjudest peab selguma, millised mõjud kaasnevad ning 

milline on nende mõjude ulatus. 

2) Teeme ka täiendava ettepaneku muuta eelnõu § 1 punkti 1 kavandatud muudatust ja sõnastada 

see järgmiselt:  

paragrahvi 63 lõikes 1  asendatakse sõnad „võrdse kohtlemise ja soolise võrdõiguslikkuse“ 

tekstiosaga „soolise võrdõiguslikkuse ja võrdsete võimaluste, sealhulgas ligipääsetavuse,“; 

Teeme samasisulise ettepaneku muuta Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a määruse nr 323 

„Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi põhimäärus“ kavandatavat muudatust ja 

sõnastada see järgmiselt:  

Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a määruse nr 323 „Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi põhimäärus“ § 10 tekstis, § 11 tekstis ning § 17 punkti 18³ 

esimeses ja teises lauses asendatakse sõnad „võrdse kohtlemise“ tekstiosaga „võrdsete võimaluste, 

sealhulgas ligipääsetavuse,“. 
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Termin „võrdne kohtlemine“ tähendab diskrimineerimise puudumist, seda nii soo kui muude 

kaitstud tunnustega seoses. Võrdne kohtlemine peab olema tagatud. Samas selleks, et saavutada 

naiste ja meeste võrdsus (võrdsed õigused, kohustused, võimalused ja vastutus kõigis 

ühiskonnaelu valdkondades, samatähenduslik soolise võrdõiguslikkuse/soolise võrdsuse 

terminiga) ja vähemusrühmadesse kuuluvate inimeste jaoks võrdsed võimalused oma õiguste 

teostamiseks, eneseteostuseks ja ühiskonnas osalemiseks, ei piisa vaid üksikisikute võrdsest 

kohtlemisest. Vajalik on tegeleda ka soolise võrdsuse ja vähemusrühmade võrdsete võimaluste 

edendamisega, kaotades nii tavadest-praktikatest kui ühiskondlikest hoiakutest ja eelarvamustest 

tulenevad takistused nimetatud eesmärkide saavutamiseks. Seepärast on ka poliitikakujundamise 

tasandil võetud lisaks võrdse kohtlemise terminile kasutusele soolise võrdsuse (võrdõiguslikkuse) 

ja (vähemusrühmade ning neisse kuuluvate inimeste) võrdsete võimaluste mõisted. 

Ligipääsetavuse parandamiseks ellu viidavad tegevused kuuluvad võrdsete võimaluste poliitika 

raamidesse, seepärast teeme ettepaneku viia terminikasutus kooskõlla ka VVSis ning MKMi 

põhimääruses. 

Lugupidamisega 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tiit Riisalo 

majandus- ja infotehnoloogiaminister 
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