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Vilisvahendite osakonna ndouniku ametikoha eesmirk on tagada rindevaldkonna varjupaiga jt
teemade areng Euroopa Liidu (EL) vastava fondi vahendite kasutuselevotu kaudu, planeerida
toetusprogramm ja -meetmed fondi vahendite kasutamiseks ning korraldada fondi vahendite

kasutamist.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1 Tootab vilja seisukohad ja juhised voi | Eesti seisukohad/juhised on tdoétatud vilja
korraldab vajadusel Eesti seisukohtade/ | korrektselt, vastavad Eesti huvidele ning on
juhiste kujundamise/ettevalmistamise | EL-is ja rahvusvahelise koost6d raames

ametikoha vastutusvaldkonnas EL-i Noukogu
toogruppide ja Euroopa Komisjoni komiteede
toos. Tagab  ataSee, Siseministeeriumi
esindajate  ja  ministeeriumi  juhtkonna
juhistega  varustamise. Esindab  voi
koordineerib esindamist nimetatud
toogruppides ning komiteedes ja osaleb voi
koordineerib osalemist  rahvusvahelise
koost00 raames toimuvatel iiritustel.

asjatundlikult esindatud.

AtaSeel, Siseministeeriumi esindajatel ja
ministeeriumi juhtkonnal on vajalikud juhised
Eesti huvide esindamiseks EL-1 toogruppides.

3.2 Analiiiisib ametikoha vastutusvaldkonnas
kehtivaid ja kavandatavaid EL-i Oigusakte
ning koostab vajadusel ettepanekud vastavate
riigisiseste Oigusaktide eelndude voi nende
muutmise eelndude viljatdotamiseks.

Ametikoha vastutusvaldkond on kooskdlas
EL-i digusega.

3.3 Algatab ametikoha vastutusvaldkonnas
oigusaktide eelndude viljatootamise ja osaleb
oigusakti viljatootamise protsessis tehes
koostood ministeeriumi osakondade,
valitsemisalas olevate asutuste ja teiste
koostdopartneritega. Korraldab — digusakti
eelndu menetlemise digusakti véljatddtamise

Tagatud on eelndude sisuline vastavus
ametikoha  vastutusvaldkonna poliitikale,
ithtse  protsessina  eelndude  korrektne,
asjatundlik ja ressursisddstlik
ettevalmistamine, menetlemine ja joustunud
oOigusaktide rakendamine. Eelndude
véljatdotamine, kooskdlastamine ja




kavatsusest alates kuni vastuvoetud digusakti
rakendamise tagamiseni.

menetlemine on korraldatud korrektselt ja
ressursisddstlikult, koostdopartnereid
kaasates.

3.4 Osaleb ametikoha vastutusvaldkonnas

Eelndud on edukalt ja asjatundlikult kaitstud,

oigusaktide eelndude menetlemisel | esitatud muudatusettepanekute  osas  on
toogruppides ning Vabariigi Valitsuses. kujundatud asjatundlik seisukoht.
3.5 Koostab ametikoha vastutusvaldkonda | Arvamused on adekvaatsed ja esitatud

kuuluvates kiisimustes arvamusi Riigikogu
komisjonide ja Vabariigi Valitsuse istungitel
labivaatamisele tulevate materjalide kohta.

tédhtaegselt.

3.6 Vaatab 1idbi ja kujundab ministeeriumi
seisukoha ministeeriumile kooskodlastamiseks
esitatud dokumentide kohta.

Kooskdlastused on esitatud koiki osapooli
arvestades ja tdhtaegselt.

3.7 Korraldab EL-i institutsioonidest ja | EL-i  institutsioonidest ja  riigisiseselt
riigisiseselt saabuvate materjalide | saabuvad  materjalid on  asjaomastele
menetlemist ning teeb need kéttesaadavaks | ametnikele kéttesaadavad.

EL-i otsustusprotsessis osalemiseks

moodustatud toorithmadele ning teistele

asjaomastele ametnikele.

3.8 Annab sisendi riigililestesse  ja | Sisend strateegiadokumentidesse on antud

valdkondlikesse arengukavadesse ametikoha
vastutusvaldkonnas.

tahtaegselt ja vajalikke osapooli kaasates.

3.9 Osaleb ja vajadusel juhib ametikoha

vastutusvaldkonna fondi Euroopa
Komisjoniga  sOlmitava  partnerlusleppe,
riikliku toetusprogrammi ning

toetusmeetmete viljatéotamist voi muutmist
tehes koost66d ministeeriumi osakondade,
valitsemisalas olevate asutuste ja teiste
koostoopartneritega.  Vajadusel  esindab
Siseministeeriumit Euroopa Komisjoniga
labirdakimistel.

Ametikoha vastutusvaldkonnas on
koostodpartnereid kaasates partnerluslepe,
toetusprogramm ja meetmed vélja todtatud
voi muudetud korrektselt, ressursisdastlikult
ja tdhtaegselt kooskolas nii riigisisese kui
EL-i valdkondliku poliitikaga.

3.10 Planeerib ametikoha vastutusvaldkonna
fondi toetusmeetmete elluviimiseks vajalikud
finantseerimise (st vilis- ja
kaasfinantseerimise) vahendid
Siseministeeriumi eelarvesse.

Oigeaegselt esitatud kontrollarvud jirgmiste
eelarveaastate strateegia koostamiseks.

3.11 Osaleb ametikoha vastutusvaldkonna
fondi ja rahastamisvahendi EL-i ning
riigisiseste horisontaalsete digusaktide ja

Ametikoha vastutusvaldkonna fondi ja
rahastamisvahendi reeglid jm
juhendmaterjalid on koostatud, kooskdlas

juhendite viljatoGtamises ja muutmises. kohalduvate Oigusaktidega ning {heselt
moistetavad.
3.12 Tootab vilja toetuse viljaandmiseks | Ametikoha  vastutusvaldkonna fondi ja

taotlusvooru tingimusi sisaldavad digusaktid,
koostab taotlusdokumendid, teenindab
ametikoha  vastutusvaldkonna fondi ja
rahastamisvahendi jdrelevalveks ja seireks

rahastamisvahendi kasutamine on korraldatud
Oiguspdraselt ja tulemuslikult. Fondi ja
rahastamisvahendi jérelevalveks ja seireks
loodud komisjoni t66 on korraldatud sujuvalt




loodud komisjone ning todgruppe ja ndustab
toetuse taotlejaid.

ja ressursisddstlikult. Toetuse taotlejad on
asjatundlikult ndustatud.

3.9 Teostab oma padevuse piires jarelevalvet
fondi vahendite rakendamise iile toetuse saaja
juures.

Toetuse saaja voimalikud
rikkumised on tuvastatud.

eksimused ja

3.10 Korraldab fondi vélise hindamise ning
analiilisib hindamistulemusi, vajadusel teeb
muudatusi fondi haldamisse.

Fondi viline hindamine on korraldatud,
hindamisaruande tulemused analiiiisitud ning

vajalikud muudatused on digusaktidesse sisse
viidud.

3.11 Koostab ametikoha vastutusvaldkonnas

Ulevaated, analuiiisid, aruanded  jms

iilevaateid, analiiiise, aruandeid jms nii | korrektselt ning dJigeaegselt koostatud ja
riigisiseselt kui  Euroopa  Komisjonile | esitatud.

esitamiseks.

3.12 Koordineerib osakonna | Ministeeriumi  ja  tema  valitsemisala
vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes | suhtlemine EL-i institutsioonidega, teiste
suhtlemist EL-1 institutsioonidega, teiste | rilkide ja Eesti institutsioonidega toimub

riikide ja Eesti institutsioonidega.

koordineeritult.

3.13 Tagab temale suunatud kirjadele ja
avaldustele tdhtaegse lahendamise ning neile
vastamise.

Poordumistele on vastatud korrektselt ja
tahtaegselt.

3.14 Tiiendab jirjepidevalt oma teadmisi ja
oskusi osakonna pohiiilesannete valdkonnas
osakonna teiste ametikohtade
teenistuskohustuste ajutiseks tditmiseks ja
asendab vajadusel osakonna teisi ametnikke.

Osakonna t66 on paindlikult korraldatav ka
olukorras, kus ajutiselt ei ole mdni ametikoht
tdidetud voi mone ametniku teenistussuhe on
peatatud.

3.15 Tiidab osakonnajuhataja antud muid
osakonna pOhiméérusest tulenevaid
ithekordseid iilesandeid.

Osakonnajuhataja antud muud osakonna
pohiméaarusest tulenevad tthekordsed
iilesanded on tdidetud.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus:

4.2 Tookogemus:

4.3 Teadmised:

4.4 Arvutioskus:
4.5 Keeleoskus:

4.6 Isikuomadused ja

kdrgharidus (soovitavalt avaliku halduse, majanduse, diguse voi
Euroopa Opingute alane vOi Sisekaitseakadeemias omandatud
eriala);

soovitav eelnev vdhemalt 2-aastane tookogemus avalikus
teenistuses, millest iiks aasta vélisvahendite valdkonnas.

riigi pOhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate Oigusaktide tundmine; ministeeriumi
tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
oigusaktide tundmine; EL-i institutsioonide, struktuuri ja
Oigussiisteemi tundmine; vdga head teadmised EL-i toetuste
valdkonna korraldusest ja seda reguleerivatest Oigusaktidest,
asjaajamisalased teadmised ja oskused;
dokumendihaldusprogrammi ning
andmetodtlusprogrammide kasutamise oskus;
eesti keele oskus C1 voi sellele vastaval tasemel; inglise keele
valdamine nii kones kui kirjas C1-tasemel;

teksti- ja



voimekus: analiiiisi- ja otsustusvOime; suuline ja kirjalik véljendusoskus;
tapsus, korrektsus, oskus todaega planeerida, pingetaluvus, hea
suhtlemisoskus, nii iseseisva kui meeskonnatdd oskus.

5. OIGUSED

Nounikul on digus:

5.1 saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet,
mis on vajalik kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete tditmiseks;

5.2 saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust ja toovahendeid;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

6. VASTUTUS

Nounik vastutab:

6.1. talle pandud teenistuskohustuste diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise

eest;

6.3. teenistuskohustuste tditmiseks tema kisutusse antud vara sihipirase kasutamise ja

sdilimise eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;

6.5. tema kasutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja séilitamise
eest.
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