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KOOSTÖÖKOKKULEPE nr 1.1-5/2670-1 
 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (edaspidi MKM), registrikood 
70003158, asukoht Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn, mida esindab majandus- ja 
tööstusminister Erkki Keldo,  
 
Tööinspektsioon, registrikood 70001969, asukoht Mäealuse tn 2/3, 12618 Tallinn, 
mida esindab peadirektor Kaire Saarep,  
 
Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik (edaspidi volinik), voliniku 
kantselei registrikood 70009155, asukoht Kiriku tn 4, 10130 Tallinn, mida esindab 
ametis olev volinik Christian Veske,  
 
Eesti Töötukassa (edaspidi töötukassa), registrikood 74000085, asukoht Lõõtsa 2a, 
11415 Tallinn, mida esindavad juhatuse liikmed Reelika Leetmaa ja  Sirlis Sõmer-Kull.  
ning   
 
Sotsiaalministeerium (edaspidi SoM), registrikood 70001952, asukoht Suur-
Ameerika 1, 10122 Tallinn, mida esindab kantsler Maarjo Mändmaa, ja mille 
valitsemisalas tegutseb eetikakomitee,  
 
edaspidi koos nimetatud pooled ja eraldi pool, sõlmivad koostöökokkuleppe (edaspidi 
koostöölepe) alljärgnevas.   
  
1. Koostööleppe eesmärk ja objekt   
1.1. Koostööleppe eesmärgiks on kasutada tööhõive- ja tööturupoliitika kujundamisel 

ning elluviimisel isikuandmete kaitse seaduse (edaspidi IKS) § 6 lg-s 4 sätestatud 
juhtudel ja eesmärgil sotsiaalkaitseministri 19.08.24 käskkirjaga nr 57 
„Sotsiaalteaduslike rakendusuuringute eetikakomitee moodustamine“ (edaspidi 
SoM-i käskkiri) moodustatud sotsiaalteaduslike rakendusuuringute 
eetikakomiteed (edaspidi eetikakomitee).   

1.2. Koostööleppe objektiks on eetikakomitee poolt MKM-i, Tööinspektsiooni, voliniku 
ja töötukassa (edaspidi nimetatud taotlejad ja eraldi taotleja) taotluse alusel nende 
poolt eraldiseisvalt või ühiselt koostööleppe punktis 1.1. nimetatud valdkondades 
läbiviidavate teadusuuringute eelneva kontrolli läbiviimine vastavalt IKS §-s 6 
sätestatule (edaspidi kontrollmenetlus).    

1.3. Pooled on kokku leppinud, et taotlejatel (eraldiseisvalt või ühiselt) on õigus esitada 
eetikakomiteele kalendriaastas maksimaalselt 12 taotlust. Eetikakomiteel on 
taotluse saamisel enda töökoormuse hajutamiseks õigus  lükata kontrollmenetluse 
alustamine edasi selliselt, et uue kontrollmenetlusega alustatakse  kuni 31 päeva 
pärast eelmise kontrollmenetluse algust.  

 
2. Poolte kohustused   
2.1. Taotleja või taotlejad lähtuvad kontrollmenetluse taotlemisel SoM-i käskkirjast ning 

esitavad taotluse oma volitatud esindaja kaudu SoM-i volitatud esindajale. Juhul 
kui taotlejad viivad teadusuuringut läbi ühiselt, võivad nad valida endi seast SoM-
iga suhtlemiseks esindaja, keda pooled peavad selle teadusuuringuga seotud 
kontrollmenetluse osas taotlejaks.  

2.2. Eetikakomitee lähtub kontrollmenetluse läbiviimisel SoM-i käskkirjast.   
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2.3. SoM-i käskkirja muutmise korral teavitab SoM sellest koostööleppe poolte 
volitatud esindajaid kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis.  

2.4. SoM esitab koostööleppe alusel kalendriaasta jooksul toimetatud 
kontrollmenetluste arvu ja kulude aruande asjakohastele taotlejatele järgmise 
aasta 15. jaanuariks. Taotleja volitatud isik kinnitab kulude aruande tema poolt 
taotletud kontrollmenetluse osas 5 tööpäeva jooksul ning edastab selle SoM-i 
volitatud esindaja e-posti aadressil.  

2.5. Pooled tagavad koostööleppe täitmise ajal ja pärast koostööleppe lõppemist 
määramata tähtaja jooksul lepingujärgsete kohustuste täitmise käigus teiselt 
poolelt (pooltelt) saadud teabe, mis on kas kirjalikus või digitaalses vormis 
varustatud märkega "konfidentsiaalne" või millel on märge juurdepääsupiirangu 
kohta (eelkõige kuid mitte ainult AvTS alusel), konfidentsiaalsuse ja ei anna seda 
edasi ega võimalda sellele teabele juurdepääsu kolmandatele isikutele ilma teise 
poole sellekohase kirjaliku nõusolekuta.  

 
3. Koostööleppe tegevuste rahastamine   
3.1. Taotleja hüvitab SoM-ile eetikakomitee kulud taotletud kontrollmenetlustega 

seoses arvestusega, et ühe kontrollimenetluse kulu on kuni 622 eurot (bruto). 
Juhul, kui tegemist on taotlejate või taotleja ja SoM-i ühise teadusuuringuga, 
hüvitab taotleja vastava kontrollmenetluse kulud proportsionaalselt vastavalt 
taotlejate arvule, kui ei ole kokku lepitud teisiti.   

3.2. Kulud hüvitatakse kord aastas 21 tööpäeva jooksul punktis 2.4. nimetatud aruande 
kinnitamisest taotleja volitatud isiku poolt. Kulude hüvitamiseks esitab SoM 
taotlejale e-arve.  

 
4. Koostööleppe kehtivus   
4.1. Koostöölepe kehtib kuni eetikakomitee tegutsemise lõppemiseni.  
4.2. Pool võib koostööleppes osalemise lõpetada, teatades sellest teistele pooltele ette 

vähemalt 60 päeva.   
 
5. Volitatud esindajad ja teadete edastamine   
5.1. MKM-i volitatud esindajaks koostööleppe täitmisega seotud küsimustes on tööala 

asekantsler (koostööleppe sõlmimise hetkel Ulla Saar, tel: 5919 8883, e-post: 
ulla.saar@mkm.ee) või teda asendav või tema määratud isik.  

5.2. Tööinspektsiooni volitatud esindajaks koostööleppe täitmisel on lepingute ja 
hangete peaspetsialist Eyke Laur, tel: 5697 7931, e-post: Eyke.laur@ti.ee,   

5.3. Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise voliniku volitatud esindajaks 
koostööleppe täitmisel on kantselei nõunik (koostööleppe sõlmimise hetkel Kaisa 
Knight, tel: 53525002, e-post: kaisa.knight@volinik.ee) või teda asendav või tema 
määratud isik.  

5.4. Eesti Töötukassa volitatud esindajaks koostööleppe täitmisel on 
analüüsiosakonna juhataja Margit Paulus. Tel 614 8504, e-post: 
Margit.Paulus@tootukassa.ee.   

5.5. SoMi-i volitatud esindajaks koostööleppe täitmisega seotud küsimustes on 
teadusnõunik (koostööleppe sõlmimise hetkel Marion Pajumets, e-post: 
marion.pajumets@sm.ee ) või teda asendav või tema määratud isik.   

5.6. Poole volitatud esindajal on õigus esindada poolt kõikides koostööleppe täitmisega 
seotud küsimustes, v.a koostööleppe muutmine või koostööleppes osalemise 
lõpetamine.   

mailto:ulla.saar@mkm.ee
mailto:Eyke.laur@ti.ee
mailto:kaisa.knight@volinik.ee
mailto:Margit.Paulus@tootukassa.ee
mailto:marion.pajumets@sm.ee


3 
 

5.7. Koostööleppe pool kohustub teiste poolt volitatud esindajaid informeerima 
kõikidest olulistest asjaoludest, mis võivad mõjutada või takistada koostööleppes 
sätestatud kohustuste täitmist või õiguste realiseerimist.   

5.8. Poole volitatud esindaja muutumise korral teavitab pool sellest teiste poolt volitatud 
esindajaid viivitamatult kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Vastav teade 
loetakse käesoleva koostööleppe osaks.  

 
6. Lõppsätted  
6.1. MKM ja SoM loevad koostööleppe allkirjastamisega lõpetatuks 27.04.2024 

sõlmitud koostööleppe nr 1-7/24-0046.  
6.2. Koostööleppe täitmisel tõusetuvad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui 

läbirääkimiste teel lahenduseni ei jõuta, lahendatakse vaidlus õigusaktidega 
sätestatud korras.  

 
 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium  allkirjastatud digitaalselt 
 
Tööinspektsioon       allkirjastatud digitaalselt 
 
Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik allkirjastatud digitaalselt 
 
Eesti Töötukassa      allkirjastatud digitaalselt 
 
Sotsiaalministeerium     allkirjastatud digitaalselt 
 
  
 


