Vabariigi Valitsuse 8. novembri 2012. a miéruse nr 92 ,,Riigi ametiasutuste
teenistuskohtade koosseisude kehtestamise kord, teenistuskohtade klassifikaator ja
teenistuskohtade liigitamise kord“ muutmine” eelnou seletuskiri

1. Sissejuhatus

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt liigitavad ministeeriumid ja nende valitsemisala riigi
ametiasutused ning Riigikantselei teenistuskohtade koosseisus kdik oma teenistuskohad
teenistuskohtade klassifikaatori jdrgi teenistusgruppidesse. Méédruse eelndu eesmirk on
tdiendada teenistusgruppide klassifikaatorit, et nimetatud asutuste koik teenistuskohad oleks
voimalik selle alusel liigitada korrektselt.

Eelndu koostas Rahandusministeeriumi riigihalduse osakonna analiilitik Anneli Lunts
(53850802, anneli.lunts@fin.ee) nduniku iilesannetes. Eelndu juriidilist kvaliteeti kontrollis
Rahandusministeeriumi personali- ja Oigusosakonna ndunik Marge Kaskpeit (58851423,
marge.kaskpeit@fin.ee) ja keeleliselt kontrollis sama osakonna keeletoimetaja Sirje Lilover
(sirje.lilover@fin.ee).

Mairus kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 10 Idike 1 punkti 4 alusel.
2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 8. novembri 2012. a médruse nr 92 ,Riigi ametiasutuste
teenistuskohtade koosseisude kehtestamise kord, teenistuskohtade klassifikaator ja teenistuskohtade
liigitamise kord“ (edaspidi maddrus) §-le 4 hindab Rahandusministeerium teenistuskohtade
sobivust kord aastas ning vajadusel esitab uuendatud teenistuskohtade klassifikaatori Vabariigi
Valitsusele muutmiseks kalendriaasta neljanda kvartali jooksul.

Madruse eelndu §-ga 1 tdiendatakse madrusega kehtestatud teenistuskohtade klassifikaatorit, et
see aitaks paremini kirjeldada erinevaid funktsioone riigi ametiasutustes.

Eelnduga muudetakse teenistusgrupi ,,Pddste- ja demineerimistood tasemete arvu.
Teenistusgruppi lisandub iiks uus vahetase (4. tase), et senisest paremini eristada iiksteisest
erineva to0 keerukuse astmega juhtide rolle. Muudatuse tdttu muutub senine 4. tase 5. tasemeks.

Muudetakse teenistusgrupi ,,(Sise)Auditeerimine 2. ja 3. taseme sdnastust. Ulesannete
sonastused viiakse vastavusse to0 sisuga.

Muudetakse teenistusgrupi ,,Oigusemdistmine* tasemete arvu ja sonastusi, et need vastaksid
erineva  t00  keerukuse astmega  prokurdride  todiilesannetele.  Teenistusgrupp
,,Oigusemdistmine* on kasutatav iiksnes teenistuskohtade puhul, mille ametipalk on seotud v&i
kaudselt seotud seadusega ,,KOrgemate riigiteenijate ametipalkade seadus®. Peamiselt jadb
teenistusgrupp ,,Oigusemdistmine* kirjeldama Prokuratuuri teenistuskohti. ,,Oigusemdistmine*
teenistusgrupi alt liiguvad kohtuteenistujatega seotud tasemed ,,Oigusteenused* td6gruppi.
Kohtunike iilesandeid kirjeldavad punktid on eemaldatud.

Muudetakse teenistusgrupi ,,Oigusteenused” tasemete arvu ja sdnastust. Tasemetele 2 ja 3
lisanduvad paralleeltasemed, mis olid teenistusgrupi ,,Oigusemdistmine** endised 2. ja 3.
tasemed. Muudatuse tottu muutub senine 2. tase 2A tasemeks, 3. tase 3A tasemeks ning
lisanduvad 2B ja 3B tase. Paralleeltasemed loodi parema asutustevahelise vordluse saamiseks
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kohtuteenistujatele. 2A tasemel muudeti sonastust selliselt, et see sobiks paremini prokuratuuri
ja kohtuasutuste teenistuskohtadele.

3. Eelndu vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Euroopa Liidu digusaktidega seonduvat ei ole eelndus reguleeritud.

4. Méairuse mojud

Maiiruse rakendamine voimaldab ldbi erinevate riigi ametiasutuste teenistuskohtade vordlemise
parandada inimressursi juhtimise kvaliteeti nii riigi kui asutuse tasandil. Kuna tegemist on juba

kehtiva médruse tdpsustamisega, siis ei kaasne sellega olulisi mdjusid.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud joustumisega kaasnevad kulud ja
méairuse rakendamise eeldatavad tulud

Maiiruse rakendumisel peavad riigi ametiasutused vaatama muudatuste valguses iile oma
asutuse teenistuskohtade paigutused teenistusgruppidesse. Nimetatud tegevus ei too kaasa
tdiendavaid rahalisi kulusid ega ka tulusid, kuid vdimaldab l&bi riigi ametiasutuste
teenistuskohtade vorreldavuse parandada inimressursi juhtimise kvaliteeti.

6. Miéruse rakendamine

Mairust rakendatakse 2025. aasta 1. jaanuarist.

7. Eelnou kooskdlastamine, huviriihmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitatakse kooskolastamiseks ministeeriumitele ja Riigikantseleile eelndude
infosiisteemi EIS kaudu.



