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TÄHELEPANU! Tegemist on väljastpoolt asutust saabunud kirjaga. Tundmatu saatja korral palume linke ja faile mitte 

avada!  

 
Tere!  

 

Kirjutan MKM-i Võrduspoliitika osakonnast. Koordineerin Euroopa Liidu LGBTIQ-inimeste 

võrdõiguslikkuse strateegia aastateks 2020–2025 täitmist ja raporteerimist. Tegevuskava on eesti keeles 

leitav siit: https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/vordsed-voimalused/vordne-kohtlemine/vordsete-
voimaluste-edendamine/strateegiad-ja-tegevuskavad/euroopa-liidu-lgbtiq-inimeste-vordoiguslikkuse-

strateegia-aastateks-2020-2025   

Eesti tuleb esitada tegevuskava täitmise vahearuanne. Seetõttu pöördun ka Teie poole, et annaksite 

mulle ülevaate oma valitsemisalas tegevuskava rakendamise osas. Tean, et praegu on puhkuste aeg  ja 

ammendavat ülevaadet on anda keeruline. Seetõttu on ka ülevaade üldisematest tegevustest ja 

tegevussuundadest väga oodatud.  

Palun saatke 25. juuliks lühike ülevaade olulisemast, mida olete seni teinud tegevuskavas seatud 
eesmärkide saavutamiseks. Mõned suunavad küsimused perioodist 2020-2023:  

1. Kas olete uurinud või arvestanud poliitika kujundamises seda, kuidas saavad LGBT+ inimesed 

hakkama erinevates valdkondades? Nt kogunud statistikat, viinud läbi uuringuid või loonud 

teadlikult LGBT+ inimesi kaasavaid lahendusi?  

2. Kas olete harinud oma valdkonda, poliitikakujundajaid või ametnike LGBT+ teemadel?  

3. Kuidas olete võidelnud LGBT+ inimeste vastu suunatud stereotüüpide, vaenu ja vägivallaga? Kas 

olete loonud LGBT+ inimestele suunatud või neid kaasavaid lahendusi? Kas olete võtnud ette 

samme, et luua LGBT+ inimestele turvalisemat ja sõbralikumat keskkonda hariduses, meditsiinis, 

sotsiaalvaldkonnas, spordis, õigussüsteemis vms.  

4. Kas olete algatanud või loonud õigust, mille eesmärgiks on edendada ja parandada LGBT+ 

inimeste võrdset kohtlemist ühiskonnas ja erinevates valdkondades.  

5. Kas olete kaasanud kodanikuühiskonda või LGBT+ huvikaitseorganisatsioone oma poliitikate 
loomisse või valdkonna arendamisse? Olete vahetanud parimaid praktikaid kolleegidega?  

Mõned märksõnad spetsiifilisematest kohtadest, kus LGBT+ teemadega kokkupuutumine võib olla 

olulisem:  

Vaenukõne, vaenukuriteod, turvalisus, kodanikuühiskonna edendamine, jõustruktuuride harimine LGBT+ 

teemadel, kampaaniad, rahvusvahelise kaitse andmine, vanglad (nt transinimeste olukord, pikaajalised 

külastused, HIV-i ennetus), vägivallaohvrite abistamine, isikuandmed, rahvastiku toimingud (nt sooline 

üleminek ja dokumendid).  
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