AVALDUS "TERVIST EDENDAV TOOKOHT" MARGISE KASUTUSOIGUSE TAOTLEMISEKS

Soovime taotleda "Tervist edendav to6koht" margise kasutusdigust.

Allkirjastamisega kinnitan, et olen tutvunud mirgise taotlemise ja kasutamise tingimustega veebilehel: https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis
Margise kasutusdiguse kinnituse saamisel kohustume tditma margise kasutamise tingimusi.

Kinnitan, et taotluses ja enesehindamise kiisimustikus esitatud andmed organisatsiooni kohta on téesed.

/Allkirjastatud digitaalselt/

Palume taotlejal tdita taotluse alljdrgnevad valged lahtrid

Taotleja seadusliku esindaja nimi (taotluse allkirjastaja):

Maret Maripuu

Taotleja nimetus:

Sotsiaalkindlustusamet

Registrikood:

70001975

Juriidiline aadress (ka teised tegutsemiskohad vilja tuua):

Paldiski mnt 80 Jaama 15, Haapsalu
Suur tn 3, Jégeva

Tootajate arv organisatsioonis:@

758

Taotleja peamise tegevusala EMTAK kood:

84

Kontaktisiku nimi, telefoni number ja e-posti aadress:

Marie Johanson, 53028489, marie.johanson@sotsiaalkindlustusamet.ee

Teine téotajate tervisega seotud fookusteema, mille osas plaanime esitada tegevuskava

(lisaks vaimset tervist toetava tookesk ' le, nt liikumi ivsuse,

d

8
ud toitumise eder uimastiennetus téokohal vms):

Lilkumisaktiivsuse tegevuskava

Esitame tegevuskava koheseks hindamiseks (jah/ei, esitame hiljemalt 15.04 jargmisel
aastal):

ei, esitame hiljemalt 15.04 jargmisel aastal

Soovime

lod: 1 1

teg ist toetavatel koolitustel (jah/ei, millistel

del):

ei

Peamised t66ga seotud terviseriskid taotleja organisatsioonis (nt peamiste
toéotajateriihmade I5ikes)

kuvariga to6tamise risk, psiihhosotsiaalsed riskid

Need kokkuvétvad hinnangud ja joonised tdituvad automaatselt pdrast téokoha tervisedenduse enesehindamiskisimustiku tditmist to6lehel "Kiisimustik". Tdidetud kisimustik tuleb esitada koos taotlusega.

\ KOKKUVOTE ENESEHINDAMISEST Hinnang |Olulisus
HINNANG seadusest tulenevate nduete tditmisele 4 5
Hinnang valdkonna korraldamise osas: Hinnang |Olulisus
ORGANISATSIOONI TOETUS JA TOOTAJATE HEAOLU PRIORITEETSUS 3 5

" OLUKORRA KAARDISTUS. ANDMETE KOGUMINE JA ANALUUS 3 5
TEGEVUSKAVA JA HINDAMISE PLANEERIMINE 2 4
ELLUVIIMINE 3 4
Keskmine koondhinne 2,8 4,5
Hinnang valdkonna sisuteemade osas: Hinnang |Olulisus
TOETAVA TOOKESKKONNA KUJUNDAMINE (tookorralduslik,
organisatsiooni tase) 3 5
TOOTAJATE VAIMSE TERVISE TOETAMINE 4 5
TASAKAALUSTATUD TOITUMISE TOETAMINE 3 4

" LIIKUMISAKTIIVSUSE TOETAMINE, ERGONOOMIA ARENDAMINE 3 5
UIMASTITE KASUTAMISE VARAJASE MARKAMISE JA LOOBUMISE
TOETAMINE (nikotiin, alkohol, narkootikumid jms) 2 3
KOOSTOO, MUUD TOETAVAD TEGEVUSED 5 5
Keskmine koondhinne 3,3 4,5

ENESEHINNANG TERVISEDENDUSE KORRALDUSELE

@Hinnang ORGANISATSIOONI TOETUS
@ Olulisus JATOOTAIATE HEAOLU
PRIORITEETSUS

5

OLUKORRA KAARDISTUS.
ANDMETE KOGUMINE JA
ANALUUS

ELLUVIIMINE




TEGEVUSKAVA JA
HINDAMISE PLANEERIMINE

ENESEHINNANG SISUTEGEVUSTELE

TOETAVA TOOKESKKONNA
@ Hinnang KUJUNDAMINE
. (téokorralduslik,
L organisatsiooni tase)

KOOSTOO, MUUD TOETAVAD TOOTAJATE VAIMSE TERVISE

TEGEVUSED TOETAMINE
UIMASTITE KASUTAMISE
VARAJASE MARKAMISE JA TASAKRREUSTATID

LOOBUMISE TOETAMINE
(nikotiin, alkohol,
narkootikumid jms)

TOITUMISE TOETAMINE

LIIKUMISAKTIIVSUSE
TOETAMINE, ERGONOOMIA
ARENDAMINE




Valige sobiv vastus rippmen

Lisage siia veergu oma organisatsiooni
niiiteid ja kommentaare

Lisage siia veergu hinne enda
tegevusele/olukorrale igasse
valgesse lahtrisse tabelis

Lisage siia veergu hinnang selle ploki
olulisusele oma organisatsiooni péhjal

Etapp v&i valdkond ] d, i valikust: JAH/EI/OSALISELT Skaalal 1 tahendus Skaalal 5 téhendus
A Palun kirjeldage olukorda (néited 1...5 skaalal te loki olulisus:
TAIDETUD IEsee 8 . ( ) 1...5 skaalal organisatsiooni 'al teemaploxi olulisus:
tegevustest, mis toimivad, mis vajab veel hinnang endale 1- teema ei ole iildse oluline meile
arendamist) = 5- teema on véga oluline meile
T80 riski tds ja (kdikide ohutegurite osas) on koostatud ja asjakohane. OSALISELT TAIDETUD (palun Jah, eraldi koostamisel psithhosotsiaalsete
i tapsustage E-veerus) ohutegurite tegevuskava
Olemas on tookeskkonnaspetsialist, padev ettevotteviline spetsialist vai tdidab todandja ise Olemas on tédkeskkonnaspetsialist,
2 to6keskkonnaspetsialisti kohustusi. Valitud on togkeskkonnavolinik ja tegutsev toimiv JAH todkeskkonnavolinikud, kes katavad erinevaid
t66keskkonnandukogu. piirkondi ning 8-liikmeline té5keskkonnanaukogu,
i asuvad kergesti juurdepaasetavates kohtades. Nahtaval kohal on esmaabiandja nimi ja OSALISELT TAIDETUD (ol Esmaabivahendid asuvad kergesti
3 telefoninumber ja hidaabinumber 112, Toskohal on olemas esmaabiandja koolituse, vajadusel Csncustone & (Palun jurdepaasetavates kohtades. Esmaabi valjadppe
téienduskoolituse, labinud totaja. Spsustage E-veerus) saanud inimeste nimekiri asub asutuse siseveebis. Té8keskkonna ohutusele ei |  Téandja on nduetekohaselt
ToGtajatele on korraldatud regulaarne tervisekontroll to6tervishoiuarsti juures (vastavalt téokeskkonna Uus téétaja kiib téstervishoiuarsti vastuvatul ole pédratud tl
Seadusest tulenevate 4 " o - JAH i " - "
nBuete thitmine (TEIS) ohuteguritele vai to6 laadile). esimese 4 kuu jooksul. Regulaarne kontroll 3 aasta 4 riskid on maandamata ning | ohutuse. Ennetustegevused 5
s Organisatsioonis on korraldatud pidev ja siistemaatiline té6keskkonna sisekontroll, mille tulemused on Regulaarsed TKN koosolekud, mis oma olemuselt ennetustegevusi pole ohutuse tagamiseks on
dokumenteeritud, vajadusel korrigeeritud tegevuskava. JAH toimivad, pidevalt vaatame dle ohutegurid ja riskid, i ibimd ning sil
Kaugtoo tegemiseks on sdImitud kirjalikud ja labi viidud i riskide Esmalt sdImitakse kokkulepe téétaja ja juhi vahel.
6 kaugtookohas. JAH Kui juht kinnitab, et té6tajal on vaimalik enda toost
tulanevalt toha auetisd i
Té6tajatele on libi viidud asjakohane téétervishoiu ja todohutusalane juhendamine ja viljadpe. Teenistuja toole asumisel korraldab
7 JAH t66keskkonnaspetsialist véi vastava piirkonna -
volinik
3 oma riskifaktorid tootajate tervisele: Istuv t88, t66 kuvariga, hajali meeskonnad,
psiihhosotsiaalsed ohutegurid.
~ ) " Palun kirjeldage olukorda (ndited ) . 1...5 skaalal teemaploki olulisus:
. o L " " Valige sobiv vastus valikust: L o 1..5 skaalal organisatsiooni " " L " "
Etapp Viite nr Kiisimused tootaja tervise ja heaolu toetamise korraldamise osas " tegevustest, mis toimivad, mis vajab veel . Skaalal 1 tahendus Skaalal 5 tahendus 1- teema ei ole iildse oluline meile
JAH/EI/OSALISELT TAIDETUD - hinnang endale " " .
arendamist) 5- teema on viga oluline meile
ToGtajate tervisedendus ja heaolu arendamine on selgelt eesmargistatud, prioriteetne ja kirjalikult Tébtervishoiu ja -ohutuse juhend, tervisepaevad,
9 i entatsi (nt str tookorralduse reeglid, JAH loengud, Bpiampsud, tervist edendavad tegevused.
protsessid, juhised jne).
10 Juhtkond vadrtustab ja toetab tootajate tervise ja heaolu arendamist. JAH Juhtkond toetab todtajate tervise ja heaolu
Organisatsioonis on seatud téétajate tervise ja heaoluga seotud andmetele pghinevad prioriteedid o on labi viidud r ning Organisatsioonis on tédtajate
6l (riski iiisi sisend It, toGtervishoiuarstilt jne) ning nende seadmisel saavad A tegevuskava pdhjal maandatakse riske. Paindlik Tootajate heaolu ei ole tervis ja heaolu strateegiliselt
toGtajad kaasa radkida vai arvamust avaldada (nt paindlik todaeg, paindlikud puhkepausid/vaheajad, peref toaeg, paindlikud puhkepausid. VGimalik hoida t56- strateegiline prioriteet. oluline tegevussuund, millel on
ORGANISATSIOONI TOETUS L 2 pereelu tasakaalu,
A TOOTAIATE HEAGLU ja tddelu tasakaalu hoidmine). Ja p - 3 Organisatsioonis ei tagatud ja ressursid. 5
PRIORITEETSUS 1 Tootajate tervise ja heaolu teemadel on konkreetne vastutaja (nt konkreetne t66taja, tiim, A Tékeskkonna ja -heaolu partner, védrtustata ega toetata ValakonnallonKonkreetne
|tervisemeeskond, t66keskkonnandukogu). i tdotajate tervist ja heaolu vastutaja. Eesmargid ja
Tervise teemade vastutajale (to6taja, meeskond) on tagatud vajalikud vahendid ja ettevalmistus seda rolli B Olemas on tédkeskkonna ja -heaolu partner, kelle iepi priorif id on tootaj koos
13 téita (kokkulepitud Sigused ja kohustused, eelarve, t6oaeg, tagatud info, enesetdiendamise vimalused OSALISELT TAIDETUD (palun tésiilesannete alla nimetatu kuulub. Suuremat vélja tostatud ja labi rigitud.
tapsustage E-veerus) meeskonda (va téokeskkonnandukogu, volinikud
jmt).
tosavicte lnndud nole.
Valdavalt kontoritdstajad, arvestatud piirkondlike
14 Tootajate tervise ja heaoluga seotud si ipl arvestab i eriparasid (nt JAH eriparadega.
arvestatud on tootmistdliste, muukeelsete téstajate, kaugtdsd tegevate tootajatega).
Kogutakse siisteemselt andmeid, mis vGimaldavad té6tajate tervise ja heaolu olukorrast ja vajadustest Tootajate seas viiakse labi regulaarselt rahulolu ja
ilevaadet saada (nt to6tajate enesehinnangulised andmed heaolu ja piihendumuse kohta, té6koormuse " temperatuuri m5tmise uuringuid. Lisaks on
15 ia itase, tervi to6tajate ikotiini tarvitajate OSAEISELT TAIDETUD (palun tbtajad taitnud Peaasi.ee emotsionaalse healu Tervise ja heaolu andmeid
osakaal, haiguspaevade keskm arv, to6onnetuste arv, vms). tapsustage E-veerus) uuringu ning organisatsioonisiseselt on hinnatud o kogutakse siisteemselt ning
tokeskkonda. Tervise jaheaolugaseotud |\, 0\ ¢ erinevatest allikatest ja
OLUKORRA KAARDISTUS. andmete kogumist ei toimu Idkondadest. S d y :1
ANDMETE KOGUMINE JA To6andja kiisib ja arvestab tdétervishoiuarstilt saadud info ja soovitustega tegevuste planeerimisel ja Tooandja arvestab ja kohandab vajadusel 3 Vi see on juhuslik. valckonca lest. Seatu JEERES 5
ANALUUS ge muudatuste elluviimisel. JAH t66kohta/todkorraldust. CbmEiEred | P e e B
= i pdhinevad olemasolevatel
- Tootajate hEaDlL! (tervis, tédalane piih jne) r dhemall OSALISELT TAIDETUD (palun Osa}h‘selt p!aneevwlud tegevus. Juba Iébi viidavate pShine andmetele. andmetel, Andmeid analiiiisitakse
kord kahe aasta jooksul). E-veerus) uuringute ja tegevuste valguses kogutud tulemuste T L e e
- To6tajad saavad anda jooksvalt ja teha et ja téskorralduse Kusitlused, rahulolu-uuring.
parandamiseks. JAH
- Tootajate tervise ja heaolu on koostatud ja t&6 aastased OSALISELT TAIDETUD (palun Heaolu on uuritud I3bi erinevate kisitluste ja o j
irgi \ tapsustage E-veerus) tulemuste pahjal koostatud ka tegevuskava. Organisatsioonis on koostatud ja
TEGEVUSKAVAJA 20 |Tegevuste méju véi tulemusi (nt kusi g T Regulaarselt vilakse 1#bi erinevaid kisilusija 2 Tébplaani el ole. e Bt a
b ul vii i erinevaid kilsitlusi 3
HINDAMISE PL ES LN ! SANTCIVANG Jana Wsic) JAH € : ! B mébdikutega tegevuskava, mida
2 Te:\:lsedenduse eesmarkide ja tegevuste juurde on maaratud olulised to6tajate heaoluga seotud OSALISELT TAIDETUD (palun Nt ter kéinute arv, seiratakse regulaarselt.
moddikud, mida regulaarselt jélgitakse (vahemalt kord kahe aasta jooksul). tépsustage E-veerus) arv.
Tegevused on integreeritud organisatsiooni igapaevasesse to6sse ja on osa tegevusi koordineerivate vai Tegevused on integreeritud sisteemselt ja
22 elluviivate tootajate igapdevasest todst. JAH regulaarselt igapéevastesse tossse. Nt igakuiselt on
— - — - e = et - S— Tegevusi vietakse . .
23 Elluviimisel on optimaalselt kaasatud kogu tervise ja heaolu eest vastutav meeskond, jagatud on rollid ja OSALISELT TAIDETUD (palun Olemas on téokeskkonna ja heaolu partner, kelle Jisakohustusena ja nende Tegevused on integreeritud
vastutus. 5 . tooiilesannete alla nimetatu kuulub. Suuremat o igapéevatéosse. Elluviimisel on
ELLUVIIMINE E-veerus) 3 elluviimine ei ole otseselt G p o 4
2 Kokkulepped ja tegevused on to5tajate seas selgelt kommunikeeritud, regulaarseft ksitlusel ja vajadusel e :om;nur:\kat‘sioon toimub asutuse siseveebis ning e- Kellegi vastutus, Juhtkond Jl’r‘l]g"i:(l:,ld" ;orl:;?ti v:::::u:
ajakohastatud. iriade alusel. on passiivne. o
25 Juhtkond osaleb aktiivselt tervisedenduse tegevustes ja néitab eeskuju. OSALISELT TAIDETUD (palun Juhtkonna tasandil on kdik tervisedenduslikud
tapsustage E-veerus tegevused saanud "rohelise tule”. Eeskuju niitamine
" " " Palun kirjeldage olukorda (n@ited 1...5 skaalal teemaploki olulisus:
Valdk Valige sobiv vastus valikust L L . . - - "
‘aldkond Viite nr JAH/EI/OSALISELT TAIDETUD tegevustest, mis toimivad, mis vajab veel 1...5 skaalal hinnang endale Skaalal 1 tihendus Skaalal 5 tdhendus 1- teema ei ole iildse oluline meile
Kiisimused tootajate tervise ja heaolu sisuteemade osas arendamist) 5- teema on véiga oluline meile
Juhtkond ja k&ik juhid rakendavad positiivset juhtimisstiili ja tagavad heaolu toetava t666hkkonna Juhid on Idbinud juhtimisvgimendi koolituse ja
26 (osapoolte kaasatus, avatus ideedele ja toetavad ja suhted, ine jne) JAH teavad aluspShimatteid, kuidas toetavalt juhtida.




Organisatsioonil on Ghiselt labi raagitud pohimatted ja kaitumisjuhised negatiivse méjuga kaitumise

Olemas on anoniiimne vihjete esitamise postkast,

27 jaselliste j (nt tookiusu, diskrimineerimise jms valtimiseks, JAH kuhu vajadusel podrduda.
juhtumitest teada andmine). Tobtajat toetava o isatsiooni Setud
Juhid (sh juhid) on kooli psi i ja toi ning OSAUISELT TAIDETUD (pal Juhid on osalenud erinevatel koolitustel. psiihhosotsiaalse . :giﬂllsa S_lﬂom(s’ on Vt:e ud( .
e . o X . . " . e asutusele erinevad meetmed (sl
TOETAVA TOOKESKKONNA 28 oskavad vastavalt kdituda (nt juhid on osalenud vaimse tervise esmaabi vmt koolitusel, oskavad margata (palun téékeskkonna loomise ja . »
ettt A tapsustage E-veerus) N N juhtimispraktikad), et tagada
KUJUNDAMINE labipslemise tunnuseid jne). arendamisega ei tegeleta. e ey v
(téokorralduslik, - Organisatsioonis on valja kuj H6taj; toetava andmise- ja Tagasiside aastavestlusel, vahevestlustel ja 1: Toetavad tegevused, sh
organisatsiooni tase) JAH toimub ig: taselt a juhtimispraktikad ei ole tegevused on I3bimdeldud ja
Organisatsioonis on labi raagitud ja kirjeldatud olevatele t66 Esimesed juhtumid, mida rakendatud. Siseveebis on siisteemsed ega jariepidevad
30 - - - = ~ JAH ; . - Jarjepidevad jarjepidevad.
V0i to6 ajutise kol etapid voi juhis, mis on teenistujatele kattesaadav. jarjepidevad.
2 Usaldusvaarne vaimset tervist toetav info, kuhu abi i pooérduda, on or is kdigile Info on leitav siseveebist.
t5tajatele teada ja abi on kergesti kittesaadav. JAH
Lisaks voib kirje oma i hea praktika néidet véi véljatéétatud
32 pohimétet.
[Tootajatelt uuritakse regulaarselt hinnangut tema vaimset tervist ja turvalist tookeskkonda méjutavate Juhid viivad tootajatega regulaarselt 1abi 1:1
33 tegurite osas (nt téokoormusele, tédsuhetele tagasiside, diskrimineerimise, tédkiusu, vagivallaohu vms OSAFISELT TAIDETUD (palun vestluseid.
(e i), tapsustage E-veerus)
— - —— — — - Tootajate todalast Tootajate todalane toimetulek on
Toota;a?e ametlalgne areng tin tooapdja poolt fo‘etatud ja (qotajatele pakutaksz? Fooalast to{r»netu\ekut Toelav‘a ‘meE‘l;“ena L:akutaks.e t66psiihholoogi ja toimetulekut ei toetata, | toetatud. Pakutakse (t56)stressi
— 34 lf)e.tavald teenuseid (nt t6ndustamine, supervisioon, coaching, mentorlus, kovisioon, SOS-tiim, JAH P eenust, 3 e e e | e e p e e
TERVISE TOETAMINE t56partner). ei tegeleta. Tostajatel ei ole ise Vi i. Tostajad
s il tootajatel on véimalik vaimset tervist toetavaid padevusi arendada, sh koolituste ja erinevate I Kattesaadavad on erinevad materjalid ning e- vBimalusi eneseabloskuste | on kaasatud otsuste tegemisse ja
koostédvaimaluste kaudu. kursused. ot onlent ajate
36 Tootajatel on vdimalik osaleda or JAH Kord aastas toimub sotsiaalkindlustusameti arendamiseks. vajadustega.
Kirjeldage oma organisatsiooni hea praktika ndidet v&i ] mis aitab abipd|
37 Siia véib lisada oma organisatsiooni niite, mida eelnevalt polnud vilja toodud.
ennetada.
38 Regulaarselt on uuritud téétajate ootusi ja vajadusi toitumise osas téokohal (nt dhisiritustele JAH Uhisiiritustel on uuritud toitumise eelistusi.
i i Planeeritavaks tegevuseks taimetoidu paev.
registreerumisel vms). i gev i p: Tostajatele tagatud
39 Tagatud on 5 e Bi JAH Olemas on kédginurgad ja toidu soojendamise tingimused toitumiseks ei
Kdigile tootajatele on tagatud piisav aeg sédmiseks (vahemalt 30 minutit 8-tunnise todpéaeva kohta, ole piisavad. Toetavad Tootajatele on loodud nende
40 i R i i JAH tegevused ei ole ootustele ja vajadustele vastavad
TASAKAALUSTATUD Toitlustusteenuse pakkuja (nt téokohal tegutsev, toéle tellitav totlustaja, toidu- vai joogiautomaadid) OSALISELT TAIDETUD (palun Kikides asukohtades ei ole samas majas s'fS’eemsef’ ega tajakaalustatu}i """“’“'5'
TOITUMISE TOETAMINE 41 Bi jave meniiiid. tinsustage E. toitlustusteenuse pakkujat. Lunapausi ajal on Ti
apsustage E-veerus) Vaimalik sai & Yoty vai arendamisel ei ole tétajaid Toetavad tegevused on
M Organisatsi tegeleb sii toitumist toetavate teadmiste ja oskuste Tegevust planeeritakse. piisavalt kaasatud ega Iibim&eldud ja jarjepidevad.
kujundamisega. &l nende vajadustega
Lisaks véib kirj oma hea praktika néidet véi véljatéétatud arvestatud.
43 S Siia véib lisada oma organisatsiooni niite, mida eelnevalt polnud vilja toodud.
pohimétet.
m Regulaarselt on uuritud téétajate ootusi ja vajadusi 6] osas (sh eri krooniste 8
|haigustega seotud vajadused).
[Té6kohta on mugav ja turvaline likuda, vimalusel vabas 8hus ja aktiivselt (nt jalgsi, rattaga, N Li
L " P s N N " a0 OSALISELT TAIDETUD (palun
5 Ghistranspordiga, tootaja erivajadusi arvestavalt nt vms loodud véi H
. X e tapsustage E-veerus)
Iaheduses on jalgratta parkimise véimalused).
To6kohad ja 55 oner ilised ja & OSALISELT TAIDETUD (palun Vaimalused ja tingimused on kontorites erinevad. ajatele tagatud o o isel
46 vajadustele vastavalt. tipsustage E-veerus) Uldine suund on, et kaikides kontorites oleksid need tingimused fisiliseks Tingimuste arendamisel on
P 8 PR o o ) tootajad kaasatud ja arvestatud
T66- ja olmekeskkond (nt puhkeruumid) on kujundatud organisatsiooni t66 iseloomu ja tootajate vajadusi Nii priigikastid kui printimisvdimalused on aktiivsuseks ja/vdi erinevate vajadustega, sh t68
arvestavalt likumist ja/v6i 166 (nt printimi on siseterviserada, koondatud korruse peal thte kohta. Suurendab 155gastuspausideks ei ole iseloomuga. To5tajatele on
LIKUMISAKTIIVSUSE 47 vaikser ruum 55 X I = isnurk . JAH inimeste liikumist toGpéeva jooksul. piisavad. Toetavad tagatud “ge"de .,otjuste|e ja
TOETAMINE, ERGONOOMIA tegevused ei ole N B L ;
N vajadustele vastavad tingimused
ARENDAMINE Tookorralduse reegiites on t66tajate likumisaktivsuse kord (nt i Lisaks 30-minutilisele [unapausile on igus kahele ISR aktiivsuse ja/vdi I56gastuspauside
&8 liikumis- vai 158gastuspausid tadaja sees). JAH t66aja hulka arvatavale 15-minutilisele vaheajale ja jepidevad. Tingimuste S S —
= — po— — — = arendamisel ei ole téétajaid e N
on vbetud koigi tootajate regulaarsete likumisvimaluste B Todandja korraldab ise erinevaid aktiivsuse tostmise —— : tegevused on libimaeldud ja
. e Pyt . P, id, " o aasatud ega nende g
29 toetamiseks, arvestades tostajate vajadusi (nt Stebby vm sarnased lahendused, tasuta trennid OSALISELT TAIDETUD (palun ritusi/valjakutseid. "SKA liigub”, "Liigume « B jérjepidevad.
organisatsioonis). tapsustage E-veerus) looduses", "Matk. vajadustega arvestatud.
50 Organisatsioon tegeleb siisteemselt toGtajate flisilise aktiivsuse olulisust toetavate teadmiste Aktiivsuse tdstmise Gritused.
kujundamisega. JAH
Lisaks voib kirje oma hea praktika ndidet voi véljatéétatud
51 PN 7 2 4 Siia vib lisada oma organisatsiooni néite, mida eelnevalt polnud vilja toodud.
pohimatteid.
Kaardistatud on tootajate hoiakuid ja kaitumist ning hinnatud probleeme seoses uimastite tarvitamisega
52 (sh tubaka- ja nikotiinitooted, alkohol, narkootilised ained). El
o Koigile on tagatud (sh e-sigaretiga kaasnevast saastest) puhas 6hk tookohas. N esperrd et
ennetuse ja varajase markamise
UIMASTITE KASUTAMISE a Organisatsiooni iibimiste kultuur ja klientidega ei soosi uimastite tarvitamist (nt Ghiste OSALISELT TAIDETUD (palun Uimastitega seotud tegevused on libimdeldud ja
5 . N N " a0 " " "
e e alkoholi tarvitamine v8i pakkumine téandja poolt). tapsustage E-veerus) I e enne . tOt::stet e
LOOBUMISE TOETAMINE . aarne info seotud pr mirkamiseks ja abi saamiseks (nt ndustamiskeskuste varajase markamisega ©on kaasatud tootajaid.
I o . . N X ja Organisatsi Bi toetust
(nikof alkohol, 55 info, toetavate meetmete ja programmide kohta) on kergesti B . . . Javai
narkootikumid jms) kittesaadav. Koostatud ja on i uimastip i i “ " la/vol
ei tegeleta. loobumisteenustel osalemiseks
Organisatsioon vBimaldab taotajatele toetust narkootiliste ainete tarvitamisest loobumisel (nt tédandja ning vastav info on téétajatele
56 toetus nikotii i isprogrammid ise Vi tébajast, ti El kergesti kittesaadav.

hea praktika néidet voi rakendatud
pohimatteid.

SKA tugiteenused on maeldud ka SKA teenistujatele.

Tervise ja heaolu osas tehakse koostdod organisatsioonivaliste partneritega (nt kogukonnad, kohalikud
MTUd)?

JAH

Nt Terviseameti Gpiampsud, TAI-ga koostoos matk
ning doonoripsevad.




KOOSTO0, MUUD
TOETAVAD TEGEVUSED

Organisatsioonil on téétajate heaoluga seotud mérgiseid ja/vdi tunnustusi v&i on need taotlemisel?

"Mitmekesine to6andja", "Kaugtdo tegija"

59 (Perestbraliku, vaimse tervise, mitmekesise tééandja jms margised, TET vérgustik, ISO 45001 jne). JAH
Tervise ja heaolu p: iseks r ménda Bhi grammi voi -tegevust (nt Vajab arendamist.

60 i i ) itii p toetuseks jmt). El

61 Tehtud on i tootajate heaolu toetavates valdkondades (nt JAH Toetatakse vaktsineerimist
sGeluuringute jm tervishoil tellimine i imise I
Lisaks voib kirje oma isatsiooni taie hea praktika ndidet voi rakendatud

62 Siia véib lisada oma organisatsiooni niiite, mida eelnevalt polnud vilja toodud.

|pGhimétteid.

Koostdo viliste
partneritega vdi tdiendavad
tegevused puuduvad.

Terviseteemadel tehakse
koostdéd viliste partneritega
ja/vbi leitakse tdiendavaid
vdimalusi tootajate heaolu
toetamiseks. Organisatsiooni on
hinnatud téé6tajate heaoluga
seotud margise ja /vdi
tunnustusega.




Hindamisvahend t66lehel "Kisimustik" on loodud abiks té6andjale, et siduda terviklikumaks nii té6ohutuse kui tervisedenduse
p&hiprotsessi ja juhtimise kiisimused kui ka sisutegevused p&hiliste valdkondade Iikes.

To6andja vaatest on see tooriist organisatsiooni enda jaoks, et saada tlevaade oma organisatsiooni tervisedenduse protsessist ja
tegevustest toGtajate heaolu ja tervise suunal. "Tervist edendav to6koht" margise raames enesehindamise tulemusi vélised partnerid ei
hinda.

Kisimustik on méeldud taitmiseks organisatsioonis tegutsevale tervisetiimile, juhtkonnale, td6keskkonna ndukogule vms meeskonnale,
kes vastutab to6tajate heaoluga seotud tegevuste kavandamise ja elluviimise eest. Objektiivsema Ulevaate saab, kui taitmisel osalevad
kdigi oluliste osapoolte esindajad (nii td6tajad kui juhtkond).

Lugege iga vdidet ja veerus D valige palige palun sobiv vastus rippmenudst (Jah/Ei/Osaliselt taidetud). Iga vaite kommentaariks lisage
oma organisatsiooni ndited vdi olulisem taustainfo olukorra kirjelduse veergu E, nt mis teil juba toimib, mis vajab veel arendamist v3i on
plaanis. Saate eraldi vélja tuua oma organisatsiooni head néited v&i praktikad iga tervisevaldkonna Idikes. Alateemade Idikes tuleb anda
numbriline hinnang skaalal 1 — 5 oma senisele tegevusele v3i olukorrale (veerg F) ning selle teema olulisusele (veerg I).
Hindamiskriteeriumid on lisatud skaala otstesse, et oleks lihtsam kujundada oma hinnangut.

Kokkuvdtlikud joonised teie hinnangutest tekivad taotluse todlehele. Kiisimustiku tditmine aitab labi mdelda senist olukorda ja
analiitsida, millised on veel vBimalused v&i arengukohad to6tajate heaolu ja tervist toetava keskkonna kujundamiseks teie
organisatsioonis.

Organisatsiooni toetus ja tédtajate heaolu
Tookoha tervisedenduse protsess prioriteetsus
I N

Qrganisatsiocnis on tédtajate tervis ja heaolu selgelt
vaartustatud

On vastutav isik/meeskond ja valmisolek panustamiseks.

Prioriteetidele tuginemine

N Juhtkonna eeskuiu.

Elluviimine

Tegevuste elluviimine ja
hindamine.

Tookeskkonnas kaitsetegurite

tugevdamine ja riskide
minimeerimine

Sisend muutusteks ja Andmetel
kohandusteks tuginev
vai tervise toetami b téo. | otsustamine
aimse tervise tostamine, sh 1006- ja iy
uhkeaja, foo- ja eraelu tasakaalu rjlg %%%gﬁ.
f o oldmine. Toetav tookorraldus ja \ Nademne:=
| Tootajate positiivne juhtimisstii |
| terviseja ) '
| heaolu . o o |
III toetamine Liikumise ja tasakaalustatud toitumise II| Olukorra kaardistus
| T toetamine /

Asjakohase andmestiku

\ Riskikaitumise vahendamine, koaumine (Nt uurnau
& ) Uimastiennetus ”K.f\ éélwlmlnei, olukorra analiits

f Kahe-kolme pricriteetse teema osas
A eesmarkide ja méddikute seadmine
Tegevuskava _O_ jargmiseks kolmeks-neljaks aastaks.

~
Jarjepidevate ja mitmetahuliste Q

tegevuskomplektide ja hindamise
planeerimine ~ P

Tervise
Arengu
Instituut



MOISTED:

Heaolu (Wellbeing) Inimese vaimsete, flusiliste, materiaalsete, sotsiaalsete ja kultuuriliste vajaduste rahuldatus, millega kaasnevad vdimalused
Tervisedendus Protsess, mis vGimaldab inimestel suurendada kontrolli oma tervise ile ning tugevdada seeldbi oma tervist.

Tookoha tervisedendus Protsess, mille eesmark on tervist vaartustava ja tervislikke eluviise soodustava tockeskkonna loomine

Organisatsioon Juriidilisest isikust avalik-iguslik ja eradiguslik organisatsioonid (eraettevdte, MTU/SA, avaliku sektori asutus)

Alusmaterjaliks:

WHO juhendid, soovitused https://www.who.int/publications

NICE guidelines (National Institute for Health

and Care Excellence): Recommendations | Workplace health: management practices | Guidance | NICE
European Network for Worklpace Health

Promotion: https://www.enwhp.org/?i=portal.en.tools-questionnaires-and-guidance

Kusimustiku koostas Tervise Arengu Instituut koosto6s Tooinspektsiooni, Sotsiaalministeeriumi ja paikkonna ekspertriihmaga.

Tervisesdnastik (tai.ee)
Uldpdhimdtted | Terviseinfo
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal



https://tervisesonastik.tai.ee/
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/uldpohimotted
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal
https://www.who.int/publications
https://www.nice.org.uk/guidance/ng13/chapter/recommendations
https://www.enwhp.org/?i=portal.en.tools-questionnaires-and-guidance

