SISEMINISTEERIUM

OTSUS

24.07.2018 nr 1-24/151

Sisejulgeolekupoliitika asekantsleri 28. detsembri
2017. a otsuse nr 1-24/147 "Késkkirjas "Toetuse
andmise tingimused riskikditumise ennetamiseks,
riskis olevate perede toetamiseks ning turvalise
elukeskkonna arendamiseks" nimetatud
toetatavate tegevuste 2018. aasta tegevuskava ja
eelarve kinnitamine" muutmine

Siseministri 29. mai 2018. a kiskkirja nr 1-3/53 ,,Volituste andmine vilisvahendite valdkonna eest
vastutavale asekantslerile ja vélisvahendite osakonna juhatajale® punkti 1 alusel ja kooskdlas
Vabariigi Valitsuse 28. detsembri 2017. a korraldusega nr 386 ,,Perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse meetmete nimekirja“ kinnitamine* ning l&htudes siseministri 18. septembri 2015. a
késkkirja nr 1-3/170 ,,Toetuse andmise tingimused riskikditumise ennetamiseks, riskis olevate
perede toetamiseks ning turvalise elukeskkonna arendamiseks® punktist 9.1.1 ja elluviija poolt
rakendusasutusele esitatud 12. juuli 2018. a kirjast nr 14.2-2/518-1

1. Muudan sisejulgeolekupoliitika asekantsleri 28. detsembri 2017. a otsuse nr 1-24/147
(edaspidi otsus) lisa 1 jargmiselt:

1.1. sOnastan punkti 1.1.2.1. jairgmiselt:

»1.1.2.1. 2018. aastal on planeeritud programmi olemasolevate materjalidele tellida eesti-vene ja
materjalide tdiendamiseks inglise-vene tolked, keeletoimetamis- ja korrektuuriteenust, luua
olemasolevatele videomaterjalidele venekeelsed subtiitrid jm kohandustegevused vastavalt
tekkinud vajadusele.*

1.2. sOnastan punkti 1.1.3.1. viimase lause jdrgmiselt:
,Lisaks on 2018. aastal plaanis arendada vilja materjalid, mis on suunatud metoodikat rakendavate
klasside laste vanematele jm materjalid vastavalt tekkinud vajadusele.*

1.3. sOnastan punkti 1.1.4.1. jargmiselt:

»1.1.4.1. 2018. aastal korraldab partner tdienduskoolitusi olemasolevatele mentoritele.
Téienduskoolituste eesmédrk on parendada mentorite ndustamisoskusi. Mentorite toetamine ja
tdiendkoolitamine on vajalik, et tdsta metoodikat kasutavate Opetajate rakenduskvaliteeti. Mentorite
taienduskoolituste ldbiviimiseks kaasab partner vajadusel ka vastava valdkonna eksperte.
Lisaks on planeeritud 1dbi viia eraldi mentorite viljadpe (kas eraldi koolituse voi eraldi
koolitusblokina) dpetajate baaskoolituse labinud metoodika rakendajale, kes on valmis 2018. aasta
stigisel alustama t60d koolisisese mentorina uutele programmiga liituvatele Opetajatele.
Partner jdtkab jooksvate koosolekute, aruteluseminaride, individuaalsete ndustamiste, supervisiooni
kohtumiste vms korraldamist mentoritele.*



1.4. sdnastan punkti 1.1.5.3. esimese lause jargmiselt:

,2018. aasta suve ldpus/siigisel on planeeritud umbes 40 uuele dpetajale 1dbi viia umbes neli
baaskoolitust, kuhu on oodatud ka dpetajakoolituse dppejoud, kooli tugipersonal, juhtkond ning
Opetajad, kes Kaitumisoskuste Méngu rakendavale klassile teisi ainetunde annavad.*

1.5. sOnastan punkti 1.1.5.4. jairgmiselt:

»1.1.5.4. 2018. aasta suve lopus/siigisel on planeeritud 1dbi viia tdienduskoolitus eelmistel
Oppeaastatel Kéitumisoskuste Mingu rakendamist alustanud Opetajatele, et toetada metoodika
jarjepidevat kasutust. Koolituse toimumine soltub eelkdige dpetajate huvist koolituse vastu.*

1.6. sdnastan punkti 1.1.6.1. jargmiselt:

,»1.1.6.1. Nii hanke raames solmitud t66votulepingutega mentorid kui ka uued koolisisesed mentorid
alustavad/jatkavad Opetajate juhendamist ja ndustamist koolis kohapeal ning vajaduse korral e-maili
ja/voi telefoni teel.*

1.7. sdnastan punkti 1.1.9.1. viimase lause jargmiselt:

,» Leavitustegevuste ldbiviimisesse kaasatakse vOimalusel piirkondliku kogemusega mentoreid ja
valdkondlikke eksperte ning antakse vélja tdiendavaid teavitusmaterjale, sh infolehed, brosiitirid,
tutvustavad videod jms.*

1.8. sdnastan punkti 2.1.2.1. jargmiselt:

»2.1.2.1. Partner alustab valminud kontseptsiooni pdhjal koostdds Siseministeeriumi
infotehnoloogia- ja arenduskeskuse (edaspidi SMIT) ja Sotsiaalkindlustusametiga léhteiilesande
koostamisega vajalike lahenduste loomiseks.*

1.9. sdnastan punkti 2.1.3.1. jargmiselt:

»2.1.3.1. Partner alustab koost6ds SMIT-i ja Sotsiaalkindlustusameti ning Tervise ja Heaolu
Infostisteemide Keskusega (edaspidi TEHIK) labirdadkimiste pidamist IT-lahenduse loomise ja
arendamise osas ning pérast vastavate kokkulepete sdlmimist, kuidas andmebaaside arendamisega
edasi minnakse, tehakse lahenduse loomisel esimesed arendused.*

1.10. sonastan tabeli nr 3 jargmiselt:

Tabel 3. Tegevuste ajakava

Tegevus Tegevuse iildajaraam |Tegevuse algus- ja |Tegevuse eest
( néidqfakse lildajaraam, |1oppkuupéev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tooevyskava perioodil | (elluviija Voi
viiakse)
partner)
2.1. Andme- ja [01.01.2017- 01.01.2018— Partner
teabevahetuslahenduse 31.12.2019 31.12.2018

kontseptsiooni koostamine,
lahenduse  loomine ja
arendamine  ning  selle
kasutajate koolitamine.

2.1.1. Andme- ja [01.01.2017— 01.01.2018- Partner
teabevahetuslahenduse 30.06.2018 30.06.2018

kontseptsiooni koostamine

2.1.2. Andme- ja |01.04.2018- 01.04.2018- Partner
teabevahetuslahenduse 30.06.2018 31.08.2018

lahtetilesande koostamine




2.1.3. Andme- ja |01.06.2018— 01.08.2018— Partner
teabevahetuslahenduse 31.12.2019 31.12.2018
arendamine

1.11. sdnastan punkti 3.1.5.1. esimese lause jargmiselt:
,,2018. aastal korraldab partner nelja uue piirkonna juhtumikorralduse vorgustike spetsialistidele (sh
tugiisikutele) vihemalt kaks dppereisi Soome ja/vdi Uhendkuningriiki.*

1.12. sdnastan punkti 3.1.6.1. esimese lause jargmiselt:

»Vastavalt véljatootatud strateegiale jitkab partner 2018. aastal juhtumikorralduse mudeli
laiendamist. 2018. aastal alustab partner juhtumikorralduse mudeli juurutamist neljas uues
piirkonnas (Johvi, Pdrnu, Viljandi ja Saaremaa).*

1.13. sonastan punkti 3.1.6.2. esimese lause jargmiselt:
,Partner analiiiisib mudeli rakendamise to6tulemusi seitsme piirkonna spetsialistide tagasiside ning
korraldatud juhtumite pdhjal.*

1.14. sdnastan punkti 3.1.7.1. teise 1digu jargmiselt:

,2018. aastal korraldab partner tugiisikute juhendajate koolituse, et tagada jatkusuutlik tugiisikute
slisteem. Samuti korraldab partner vdhemalt kaks kahepdevast koolitust tugiisikute juhendamise
ning kovisioonide libiviimise teemal. Koolitusel osalevad MARAC-iga liitunud piirkondade
ohvriabitddtajad ning ohvriabitdotajad potentsiaaletest edasistest MARAC-i piirkondadest.*

1.15. sdnastan punkti 3.1.8.1. jargmiselt:

,,3.1.8.1. Partner korraldab olemasolevate juhtumikorralduse vorgustike to6ks vajalike materjalide
sisu tdiendamise, vajadusel tolkimise ja printimise ning kliendivoldikute kirjastamise. Samuti
kujundatakse ja triikitakse MARAC juhendmaterjalid. Partner valmistab elektroonsed
infomaterjalid ning to6tatakse vélja dppeklipid spetsialistidele (sh filmimine ja monteerimine)
toetamaks MARAC vorgustikukoolitusi ning teabe edastamist vorgustikuspetsialistideni.*

1.16. sonastan tabeli nr 6 jargmiselt:

Tabel 6. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava |Siht- |Detailsete tegevustega |Kavandatud |Selgitus

tegevuse tase seotud viljundid |saavutustase

nditaja (2021) |tegevuskava perioodil |tegevuskava

nimetus perioodil

Teenust 300 Oppereiside arv 2 Uute piirkondade juhtumikorralduse

saanute arv vorgustiku spetsialistid, juhtrithma
litkmed, projektijuht ja koordinaator
on tutvunud Soome, voimalusel ka
teiste riikide (nt Uhendkuningriigi)
kogemustega.

Vorgustikukoolitus 4 Toimunud on koolitused  uute
piirkondade juhtumikorralduse
vorgustike spetsialistidele.

Tugiisikute koolitus |2 Toimunud on koolitused
tugiisikutele vastavalt véljatootatud
tugiisikute kaasamise
kontseptsioonile.

Juhtumite arv 65 2017. aastal kasutasid kolme
katsepiirkonna vorgustikud
vihemalt 15  juhtumi  puhul

3



MARAC-i mudelit. 2018. aastal on

seitsme  piirkonna  vorgustikud
kasutanud vdhemalt 50 juhtumi
puhul MARAC-i mudelit.

Teenust saanute arv | 104 Riskis olevad isikud, eelkdige
lahisuhtevégivalla ohvrid ja selle all
kannatavad lapsed, keda puudutava
juhtumi lahendamiseks on kasutatud
juhtumikorralduse mudelit. 2017.
aastal oli 24 teenust saanut, 2018.
aastal saab teenust vidhemalt 80
isikut.

1.17. sonastan tabeli nr 8 jargmiselt:

Tabel 8. Tegevustega seotud naitajad

Toetatava Siht-  |Detailsete Kavandatud |Selgitus

tegevuse tase tegevustega  seotud [saavutustase

niitaja (2020) |viljundid tegevuskava

nimetus tegevuskava perioodil |perioodil

Maakondlike |15 Maakondlikud 15 Maakonna  turvalisusndukogude

turvalisuse ndupidamised, koostooseminaride labiviimine

ndukogude koostddseminarid. maakondliku vorgustikutoo

arv, kus on edendamiseks, toetamiseks ja

juurutatud suunamiseks.

vorgustikutod Maakondlik 15 Maakondliku vorgustikutoo

0 pohimdtted baaskoolitus edendamiseks baaskoolituste
labiviimine.

Uleriigiline koolitus |2 Lébi on viidud OVL-ide, MAK-ide
ja kohalike omavalitsuste
esindajatele ning teiste asutuste ja
osapoolte esindajatele iileriigilised
baaskoolitused.

Uleriigiline 2 Labi on viidud OVL-ide, MAK-ide

koostddseminar ja kohalike omavalitsuste

kogemuste esindajatele ning teiste asutuste ja
jagamiseks ja osapoolte esindajatele {ileriigiline
iiksteiselt Oppimiseks. koostddseminar.

2. Kehtestan lisad 2 ja 3 uues sOnastuses.

3. Otsust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. aprillist 2018. a.

(allkirjastatud digitaalselt)

Riho Kuppart
varade asekantsler

Lisa 1. Toetatavate tegevuste eelarve
Lisa 2. Seletuskiri toetatavate tegevuste eelarvele perioodil 01.01.2018-31.12.2018




