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„Digioskused ettevõtete digipöörde toetamiseks“ tegevuskava 2024-2026“

Taaste ja vastupidavusrahastu (RRFi) meetme „Digioskused ettevõtete digipöörde toetamiseks“ tegevuskava 2024-2026 
(korrigeeritud seisuga 1. jaanuar 2026)

TAT tegevus Tegevuse kirjeldus Vastut
aja

Makse teostamise 
tingimused

Väljundi 
sihttase

Periood 2023-
2026

Eelarv
e

2024 2025 2026

1. Kõrgkoolide ja 
kutsekoolide tehnika, 
tootmise ja ehituse 
õppevaldkondade 
ning teeninduse 
õppevaldkonna 
transporditeenuste 
õppekavarühma 
(logistika) 
tasemeõppe 
õppekavades IKT 
moodulite (sh 
mikrokvalifikatsioonide
) loomine.

1. Haridusasutused viivad 
positiivse rahastusotsuse 
alusel arendusprojekte ellu 
perioodil 1.12.2023-
30.11.2024.
2. Haridusasutused kannavad 
Juhanisse piloteerimisel 
osalenud õppijate andmed ja 
tunnistused hiljemalt 2024.a 
IV kvartalis.
3. Haridusasutused kannavad 
uued/uuendatud õppekavad 
hiljemalt 2024.a IV kvartalis
täienduskoolituste 
infosüsteemi JUHAN.
4. Harno esitab HTM-le 
lõppkokkuvõtte 
arendustegevuste tulemustest 
2025.a I kvartalis.

Harno Toetus makstakse 
tegevuskava 
tulemuste alusel 
pärast koolide 
esitatud 
vahe- ja 
lõpparuannete 
kinnitamist Harno 
poolt
kindlasummaliste 
maksetena:
15% peale lepingu 
sõlmimist;
35% peale 
vahearuannete 
kinnitamist III 
kvartalis 2024. 
50% peale 
lõpparuande 

Valdkondade 
arv, 
kus 
käivitatakse 
täiend- ja 
ümberõppe 
moodulid: 5 

2023 III 
kvartal - 2025
I kvartal

1 480 
000

1 356 
000

0 0



kinnitamist 
jaanuaris 
2025.

2. Täienduskoolituste 
Läbiviimine 1.
tegevuse raames
kõrgkoolide/
kutsekoolide 
väljatöötatud 
täienduskoolituse 
õppekavade alusel ja 
küberturbealaste 
täienduskoolituste 
läbiviimine

1. Viiakse läbi riiklik 
täienduskoolitustellimus 
(RKT):
1) IKT oskuste 
arendamiseks õppekavade 
arenduse raames välja 
töötatud täienduskoolituse 
õppekavade alusel. 
2) küberturbealaste 
täienduskoolituste 
õppekavade alusel.

HTM HTM viib ellu 
riikliku 
koolitustellimuse, 
rahastatakse 
täienduskoolitusko
htade arvu 
õppekavarühmade 
kaupa.

Täiend- ja 
ümberõppepr
ogrammides 
osalenud 
inimeste arv 
600 

2025 I11 
kvartal - 2026 
II kvartal

910 
000 

0 350 
000

560 
000

3. Ümber- ja 
täiendõppe 
arendamine ja 
pakkumine IKT 
oskuste arendamiseks:

3.1 IKT spetsialistide 
juurdekasvuks 
täiend- ja ümberõppe 
programmid 
3.2 Infoturbejuhtide 
juurdekasvuks 
täienduskoolitusprog
ramm 
3.3 VKEde 
juhtimisvõimekuse ja 
teadlikkuse tõstmise 
koolitused

3.1 OSKA IKT 
prognoosidest 
lähtuvalt täiendavate IKT 
spetsialistide juurdekasvu 
programmid viiakse ellu nii, 
et need sisaldavad ka 
praktilist õpet. 
3.2 Koolituse eesmärk on 
anda osalejatele teadmised ja 
oskused infoturbejuhi 
ülesannete täitmiseks. 
3.3. 
1) Viiakse ellu praktilise 
suunitlusega 
täienduskoolitusprogrammid, 
mis on suunatud 
juhtivtöötajatele ja 
keskastmejuhtidele. 
2) Viiakse ellu infoturbe 
täienduskoolitusprogramm 
juhtidele. 

Harno Hankelepingute 
alusel või Harno 
poolt korraldatud 
koolitustena

Täiend- ja 
ümberõppepr
ogrammides 
osalenud 
inimeste arv 
1800

2024 I
kvartal -
2026 II kvartal 

7 020 
000

160 
000

240 
000

2 300 
000



5. IKT 
kutsestandardite 
uuendamine

Uuendatakse IKT valdkonna 
kutsestandardid. 

Kutsek
oda 

Kutsekoda 
viib 
tegevused 
ellu 
kutsesüsteemi 
reformi 
tegevuste raames 

Uuendatud 
IKT 
spetsialistide 
kutsestandar
dite 
arv 5

2023 I kvartal
- 2024 IV 
kvartal 

Tegev
use 
elluvii
mine 
toimub 
kutsest
anda
rdite 
uuend
amise 
protses
si 
raames 

2 ametikohta (sisutegevuste 
projektijuht, 
kommunikatsiooniga tegelev 
spetsialist, hangete, õiguslik 
ja järelvalve tugi + kaudsed 
kulud; Hindamiseksperdid. 
Arendusseminarid, 
koosolekud, tegevuste 
analüüs ning teavitus- ja 
kommunikatsioonitegevused.

Harno Otsesed personalikulud + 15% 
kaudseteks kuludeks. 
Kommunikatsioonitegevuste kulud 
vastavalt tegelikele kuludele. 
Hangete ja juriidilise toe teenus 
vastavalt tegelikele kuludele.

2023 I kvartal 
– august 2026  

500 
000 
(sh 
2023. 
a 
eelarve 
täitmin
e 67 
645

99 000 102 0
00

130 
000

6. Üldkulud 
juhtimine/administreeri
mine (HTM/Harno)

HTMi RRFi tegevuste 
koordineerimise ning riikliku 
koolitustellimuse 
läbiviimisega seotud 
personalikulu

HTM Otsesed personalikulud + 15% 
kaudseteks kuludeks.

2023 I kvartal-
august 2026 

90 000 
(sh 
2023. 
a 
eelarve 
täitmin
e 
6679)

1 500 3 000 40 
000

RRF 10 000 
000 
(sh 

1 616 
500

695 
000

3 030 
000



eelarve 
täitmin
e 74 
324


