
Lisa 1 
„Supervisioon PRIDE koolitajatele ja SKA spetsialistidele“ 
           
Tehniline kirjeldus 
 
 
Hange hõlmab koolituse supervisioonide läbiviimist PRIDE koolitajatele ja SKA spetsialistidele 
ning juhtumipõhiste kohtumiste läbiviimist. 
 

1. Taustainfo ja eesmärk 
     

Alates 1. jaanuarist 2023 korraldab asendushoolduse valdkonna koolitusi (PRIDE) 
Sotsiaalkindlustusameti laste heaolu osakonna asendushoolduse talitus. 
 
PRIDE eelkoolituse eesmärk on tagada hooldus-, eestkoste-ja lapsendajaperedesse 
suunatud lastele turvalisus ning arenguliste, kultuuriliste ja järjepidevuse vajaduste 
rahuldamine. PRIDE-koolituste kaudu tugevnevad perekonnad, kes kasvatavad teistest 
vanematest sündinud lapsi. PRIDE on vahend perepõhise asendushoolduse kvaliteedi 
tõstmiseks ning pidevaks arenguks.  

Eestis on välja koolitatud 32 PRIDE koolitajat, kes antud koolitusi läbi viivad. 

Grupisupervisioon on grupinõustamine, milles kasutatakse erinevaid kogemuse 
läbitöötamise meetodeid. Supervisiooni peamiseks eesmärgiks on inimeste tööressursi 
taastamine ja areng. Supervisiooni teemadeks võivad olla konkreetsed juhtumid, inimeste 
vahelised suhted, probleemid seoses keskkonna, rollide ja eesmärkidega, elamused ja 
emotsioonid seoses koolituste läbiviimisega. Supervisiooni viib läbi selleks vajaliku 
ettevalmistusega inimene. 
 
Teenus on vajalik selleks, et vältida koolitajate läbipõlemist ja toetada nende professionaalset 
arengut. Samuti aitab tugiteenus PRIDE koolitajal leida lahendusi keerulistes olukordades, 
suurendada osapoolte omavahelist koostööd ning kokkuvõttes parandada koolituse kvaliteeti. 

Tulevaste lapsendaja- ja hooldusperede hindamine ja ettevalmistamine on protsess, kuhu on 
kaasatud PRIDE koolitajad ning Sotsiaalkindlustusameti spetsialistid. Peredega läbiviidavad 
toimingud (alustades esmavestlusest perega, pereuuring, PRIDE koolitus kuni lõpliku 
sobivuse hinnanguni välja) on omavahel lõimitud, täiendavad üksteist ja toimivad osapoolte 
regulaarses koostöös. 

 

1. Teenuse eesmärk ja sihtgrupp 

Supervisiooni eesmärgiks on varasemalt kokkulepitule tuginedes jätkata regulaarset koostööd 
ja avatud arutelusid kahe osapoole vahel. Ühise supervisiooni eesmärgiks on, et perede 
hindamine ja ettevalmistamine oleks võimalikult terviklik protsess, seda eelkõige kliendi (ehk 
perede) vaates ning ühtlustada kooshindamise protsessi PRIDE koolitajate ning 
Sotsiaalkindlustusameti spetsialistide vahel.  

Juhtumipõhiste kohtumiste eesmärgiks on võtta fookusesse juhtum, mille raames on PRIDE 
koolitajatel ja/või perehindajatel vajalik ühiselt arutleda või kokkuleppele jõuda.  

Sihtgrupp: grupisupervisioonil ja juhtumipõhistel kohtumistel osalevad 
Sotsiaalkindlustusameti laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse juhtivspetsialist 
(perepõhine hooldus), teenuseomanik (perepõhine hooldus) ja peaspetsialistid (perepõhine 
hooldus) ning PRIDE koolitajad. Täpne osalejate arv selgub tellija poolt gruppide 
komplekteerimisel. 



 

2. Teenuse kirjeldus, komponendid ja maht  
 
2025. aastal soovime viia läbi 2 hästi sisustatud grupisupervisiooni ja 2 juhtumipõhist 
kohtumist alljärgnevalt:  
 
1.1. Veebipõhine grupisupervisioon PRIDE koolitajatele ja Sotsiaalkindlustusameti 

spetsialistidele - grupi orienteeruv suurus 32 osalejat. Grupi lõplik suurus sõltub 
grupi täituvusest. Toimumiseaeg: aprill-mai 2025. 
 

1.2. Grupisupervisioon PRIDE koolitajatele ja Sotsiaalkindlustusameti 
spetsialistidele kontaktkohtumisena Tallinnas – grupi orienteeruv suurus 32 
inimest. Grupi lõplik suurus sõltub grupi täituvusest. Orienteeruv toimumisaeg 
september-detsember 2025. 

 
Ühe grupisupervisiooni kohtumise pikkus on 5 akadeemilist tundi (225 minutit). 

 
1.3. Kaks juhtumipõhist kohtumist kas veebis või asukohaga Eesti. Grupi 

orienteeruv suurus on kuni 12 osalejat. Ühe kohtumise pikkus on 3 akadeemilist tundi 
(135 minutit). Kohtumiste toimumine on vajaduspõhine, mistõttu toimumisaeg 
lepitakse superviisoriga kokku hiljemalt 2 nädalat enne kohtumist.   

1.4. Hankija selgitab välja osalejate arvu, komplekteerib grupid ning edastab grupi 
kontaktid Teenusepakkujale. 

1.5. Grupisupervisiooni ja juhtumipõhist kohtumist rahastatakse ühe kohtumise 
ühikuhinna põhiselt. Kui ühe kohtumise pikkus on grupisupervisioonil rohkem kui 225 
minutit või juhtumipõhisel kohtumisel 135 minutit, ei suurene seetõttu kohtumise eest 
makstav tasu. 

 
3. Nõuded meeskonnale 

 
Pakkuja peab tagama meeskonnaliikmete (superviisor) arvu selliselt, et on võimeline läbi 
viima supervisioonid ning juhtumipõhised kohtumised vastavalt tehnilises kirjelduses toodud 
eesmärkidele ja sisule. 

 Superviisor omab bakalaureuse- või magistrikraadi või sellega võrdsustatud 
kvalifikatsiooni sotsiaaltöös või sellele lähedasel erialal (lähedaseks erialaks loetakse 
sotsiaalpedagoogikat, psühholoogiat, eripedagoogikat, sotsiaalpoliitikat, teraapiat, 
noorsootööd, terviseedendust, andragoogikat). 

 Superviisor on läbinud superviisori väljaõppe vastavalt ANSE (Association of National 
Organisations for Supervision in Europe) standardile või samaväärsele standardile 
ning omab vastavat tunnistust. 

 Omab varasemat kokkupuudet asendushoolduse valdkonnaga vähemalt 2 aastat. 


