
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MINISTRI KÄSKKIRI  
 
 

 
 

22.06.2023 nr 99 

Sotsiaalkaitseministri 18. septembri 2022. a 
käskkirjaga nr 119 kinnitatud toetuse andmise 
tingimuste „Eesti inimeste pensionialase 
teadlikkuse suurendamine“ muutmine 
 
 
Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide 
rakendamise seaduse § 10 lõigete 2 ja 4 alusel ning kooskõlas sotsiaalkaitseministri 18. 
septembri 2022. a käskkirjaga nr 119 kinnitatud toetuse andmise tingimuste „Eesti inimeste 
pensionialase teadlikkuse suurendamine“ punktiga 9.2 teen toetuse andmise tingimustes 
järgmised muudatused: 
 
1. sõnastan avalehel elluviija ja rakendusasutuse järgmiselt:  
 
„Elluviija 
Sotsiaalministeerium (pensionipoliitika ja piiriülese sotsiaalkindlustuse osakond) 
 
Rakendusasutus 
Sotsiaalministeerium (nutika arengu toetamise osakond)“; 
 
2. täiendan punkti 1.1 punktiga 1.1.4 järgmiselt: 
 
„1.1.4. Käskkirjaga reguleeritakse Eesti riigi 2023.–2026. aasta eelarvestrateegia heaolu 
tulemusvaldkonna vanemaealiste programmi meetme „Vanemaealised on ühiskonnas 
sotsiaalselt kaasatud, võrdselt koheldud ning majanduslikult hästi toime tulevad“ tegevuse 
„Pensionisüsteemi kujundamine ja hüvitiste maksmine“ elluviimist.“; 
 
3. asendan punkti 2 esimeses lauses sõna „Sotsiaalkindlustusameti“ sõnaga 
„Sotsiaalministeeriumi“; 
 
4. täiendan punkti 2 teise lõiguga järgmiselt: 
 
„Tegevustes lähtutakse rakenduskava seirekomisjonis kinnitatud 2021–2027 rakenduskava 
tegevuste üldistest valikukriteeriumidest ja metoodikast. Toetatavate tegevuste valimiseks 
kasutatavad valikukriteeriumid ja metoodika vastavad Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a 
määruse nr 55 „Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika 
fondide rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise üldised tingimused“ §-le 7.“; 
 
5. sõnastan punktid 2.1 ja 2.2 järgmiselt: 
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„2.1. Sotsiaalministeeriumi pensionitarkuse teenus 

 
2.1.1. Tegevuse eesmärk 
 
Tegevuse eesmärk on kujundada Sotsiaalministeeriumi pensionitarkuse teenus riiklikul 
tasandil usaldusväärseks kolme pensionisamba üleseks infoallikaks, mis võimaldab 
kallutamata pensioniinfo kättesaadavuse kaudu suurendada inimeste pensioniteadlikkust ning 
toetada ja motiveerida nende pensionivalikuid, et saavutada piisav rahaline turvatunne 
pensionipõlveks. 
 
2.1.2. Tegevuse sisu 
 
Piisavad teadmised pensionisüsteemist võimaldavad paremini planeerida isiklikke rahalisi 
vahendeid ning annavad vastuse küsimusele, kui palju tuleks säästa, koguda ja/või 
investeerida, et pensionieas oleks tagatud hea majanduslik toimetulek. Pensionitarkuse 
teenus on I, II ja III pensionisamba ülene. Pensionitarkus tähendab arusaamist 
pensionisüsteemi toimimisest ja selle võimaluste kasutamist selleks, et saavutada piisav 
rahaline turvatunne pensionipõlveks.  
 
Pensionitarkuse teenusel on rõhk praktiliste sammude astumisel. Oluline on olla kursis 
pensioni ja maksusüsteemi arengutega, et kohandada enda pensioniplaneerimist muutuvatele 
oludele vastavalt. Pensionitark inimene teab, kuidas on pensionisambad omavahel seotud, 
kuidas mõjutavad lapsed ja erinevatel kutsealadel töötamine pensioni suurust ja pensionile 
mineku aega, kuidas mõjutab pensioni suurust töölepinguga või avalikus teenistuses 
töötamine ja kuidas ettevõtlusega tegelemine. Samuti hõlmab pensionitarkus teadmisi 
maksusüsteemi mõjust erinevatele pensionisammastele. Oluline on olla kursis võimalike 
arengutega ning kohandada oma pensioniplaneerimist muutuvatele oludele vastavalt. 
Pensionitarkuse teenuse raames nõustatakse inimesi kõigi pensionisammaste võimalustest ja 
kaasnevatest üldistest tingimustest, vajaduse korral antakse nõu selle kohta, kust saada 
asjakohast lisainfot. Selgitatakse, kuidas kogumine erinevatesse pensionisammastesse võib 
pensioni kogupilti mõjutada. Nõustamisteenus on kvaliteetne, asjakohane ja erapooletu ning 
sobib eelkõige tööealistele. Pensionitarkuse nõustajad korraldavad asutustele, kollektiividele 
ja huvirühmadele tasuta pensionitarkuse infotunde. Pensionitarkuse teenuse osutamisel 
järgitakse vastutustundliku investeerimise põhimõtteid.  
 
2.1.3. Tegevuse tulemus 
 
Tegevuse tulemusel on lihtne, selge ja objektiivne pensioniinfo kättesaadav ja inimeste 
pensioniteadlikkus paranenud. 
 
2.1.4. Tegevuse sihtrühm 
 
18-55-aastased isikud 
 
2.1.5. Tegevuse abikõlblikkuse periood 
 
01.01.2022–31.12.2027 

2.2. Pensionitarkuse teenuse arendustegevused 

 
2.2.1. Tegevuse eesmärk 
 
Tegevuse eesmärk on tagada pensionitarkuse teenus (sh nõustamisteenus) kvaliteetse ja 
kasuliku informatsiooni ning vajalike töövahenditega. 
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2.2.2. Tegevuse sisu 
 
Tegevuse raames töötatakse välja avalikel teavitusüritustel, pensionipäevadel, infotundidel, 
individuaalnõustamistel ja vebinaridel kasutatavad materjalid tulenevalt sihtrühma ja kuulaja 
vanuselisest spetsiifikast ning pöördujate küsimustest. Samuti luuakse töövahendid, mis 
toetavad inimesi isikliku sammasteülese pensioniseisuga tutvumisel ja pensionivalikute 
tegemisel. Täiendatakse isikustatud pensionikalkulaatorit, mis aitab kaasa pensioniseisust 
ülevaate saamisel ja prognooside tegemisel. 
 
2.2.3. Tegevuse tulemus 
 
Tegevuse tulemusel on välja töötatud infotundide, vebinaride ja individuaalnõustamiste sisu, 
mida nõustamisteenuse osutamisel edukalt kasutada ning on olemas vajalikud töövahendid 
nõustamisteenuse kvaliteetseks pakkumiseks. 
 
2.2.4. Tegevuse sihtrühm 
 
18-55-aastased inimesed. 
 
2.2.5. Tegevuse abikõlblikkuse periood 
 
01.01.2022–31.12.2027“; 
 
6. asendan punkti 3 tabeli järgmise tabeliga: 
 

 
 
7. sõnastan punkti 8.1 järgmiselt: 
 
„8.1. Elluviija esitab RÜ-le TAT tegevuste, tulemuste ja näitajate saavutamise edenemise 
vahearuande koos lisadega e-toetuse keskkonna kaudu üldjuhul iga aasta 20. jaanuariks ja 
15. juuniks vastavalt 31. detsembri ja 31. mai seisuga. Kui TAT tegevuste alguse ja esimese 

 äitaja nimetus ja 
mõõtühik  

Algtase Vahesihttase 
(2024) 

Sihttase 
(2027) 

Selgitav teave 

Meetmete 
nimekirja 
väljundinäitaja 

Pensioninõustamise 
infotunnid 

0 440 980 Tegevuse 2.1 näitaja. 
Näitaja sisuks on 
toimunud infotunnid, 
vebinarid ja 
individuaalnõustamised. 
Näitaja loetakse 
saavutatuks, kui elluviija 
esitab tõendi ürituse 
toimumise kohta. Allikas 
on elluviija aruanded. 

TAT-
spetsiifiline 
tulemusnäitaja 

Interaktiivsete ja 
veebipõhiste 
tööriistade 
kasutajate arvu kasv 

80 000 
kasutajat 

50% kasv 
algtasemega 
võrreldes 

100% 
kasvu 
algtasem
ega 
võrreldes 

Tegevuse 2.1 näitaja. 
Näitaja sisuks on 
interaktiivsete 
veebipõhiste tööriistade 
kasutajate arvu kasv  
aastas. Näitaja tõendiks 
on iga-aastane eesti.ee 
pensioni 
sündmusteenuse 
kasutajate arv. Allikas on 
elluviija aruanded. 
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vahearuande esitamise tähtpäeva vahe on vähem kui neli kuud, esitatakse vahearuanne 
järgmiseks tähtpäevaks.“; 
 
8. asendan TAT lisa käesoleva käskkirja lisaga (lisatud). 
 
9. Käskkirja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. veebruarist 2023. a. 
 
 
 
 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt)     
Signe Riisalo       
sotsiaalkaitseminister      
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