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K6 Tasustamise kord  ©Ainult RTK siseseks kasutamiseks 

 
Lisa 1. Põhipalga astmestik 

Põhipalga vahemik 

Ametikoht 
Miinimum-
määr 10% 

Tööpere 
põhipalga 
eesmärk-
tase 

Maksimum-
määr +10% 

2477 2752 3027 aruandluse juhtivspetsialist 

999 1110 1221 assistent 

1630 1811 1992 jurist 

1355 1505 1656 kasutajatoe spetsialist 

1206 1340 1474 maareformi nõuete spetsialist 

2970 3300 3630 osakonnajuhataja - riigi pearaamatupidaja 

3219 3577 3935 osakonnajuhataja (IT) 

2673 2970 3267 osakonnajuhataja (personaliteenused) 

2568 2853 3138 osakonnajuhataja (riigihanked) 

2542 2824 3106 osakonnajuhtaja (riiginõuded) 

1285 1428 1571 palgaarvestaja 

1530 1700 1870 personali- ja arendusspetsialist 

1087 1208 1329 personaliarvestaja  

1341 1490 1639 projekti koordinaator 

1980 2200 2420 projektijuht (IT) 

1285 1428 1571 raamatupidaja 

2477 2752 3027 rakenduse administraator 

1517 1685 1854 riigiarvestuse spetsialist 

1510 1678 1846 riigihangete spetsialist 

945 1050 1155 riiginõuete spetsialist 
1630 1811 1992 talituse juhataja (maareformi nõuete haldus) 

1782 1980 2178 
talituse juhataja (personaliteenused; 
personalijuhtimise tööpere) 

1682 1869 2056 
talituse juhataja (personaliteenused; 
projektijuhtimise tööpere) 

1994 2215 2437 talituse juhataja - pearaamatupidaja  

1994 2215 2437 talituse juhataja (sissenõudmine) 

1527 1697 1867 tarkvarakonsultant (tööpere I tase) 
1936 2151 2366 tarkvarakonsultant (tööpere II tase) 

2700 3000 3300 tarkvarakonsultant (tööpere III tase) 

1517 1685 1854 vanemraamatupidaja 

 


