
TÖÖVÕTULEPING nr  ….. 
ERITINGIMUSTE PROJEKT  

 
 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, registrikood 70003158, asukoht Suur-Ameerika 1, 
Tallinn 10122, mida esindab _________ (edaspidi tellija), 
 
ja  
 
XXX, registrikood _________, asukoht _________, mida esindab /juhatuse liige/volituse alusel 
_________  (edaspidi töövõtja), keda edaspidi nimetatakse üheskoos ka pooled ja eraldi pool, 
 
sõlmivad käesoleva teenuse osutamise lepingu (edaspidi leping) alljärgnevas: 
 
1. Üldsätted 

1.1. Lepingu dokumendid koosnevad lepingu eri- ja üldtingimustest, lepingu lisadest ning lepingu 
võimalikest muudatustest, milles lepitakse kokku pärast lepingule allakirjutamist. 

1.2. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused (I), lepingu lisad (II) ja 
üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib prioriteetsem 
dokument.  
 

2. Lepingu ese, alus ja tähtaeg 
2.1. Lepingu esemeks on tööde väärtuse hindamise metoodika, läbipaistvate palgasüsteemide 

loomise ja soolise palgalõhe aruandluse koolitused ja e-kursus tööandjatele (edaspidi töö), 
mida töövõtja kohustub tegema vastavalt lepingus ja lepingu lisades sätestatud tingimustele. 
Töö täpsem kirjeldus ja tööle esitatavad nõuded on toodud hanke alusdokumentides ja 
töövõtja pakkumuses. 

2.2. Leping sõlmitakse tellija korraldatud sotsiaalteenuste riigihanke1 „Tööde väärtuse hindamise 
metoodika, läbipaistvate palgasüsteemide loomise ja soolise palgalõhe aruandluse koolitused 
ja e-kursus tööandjatele“ (CPV 80400000-8 “Täiskasvanukoolitus ja muud koolitusteenused”) 
tulemusena ning vastavalt riigihanke alusdokumentidele ning töövõtja edukaks tunnistatud 
pakkumusele. 

2.3. Töövõtja teostab punktis 2.1 nimetatud töö ja annab selle elektrooniliselt tellijale üle hiljemalt 
21. detsembril 2026. 

2.4. Töövõtjal puudub volitus tegeleda lepingu raames avalike suhetega ning anda teateid ja/või 
informatsiooni meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele, välja arvatud tellija eelnevalt 
kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Meediapäringute korral tuleb 
töövõtja vastus kooskõlastada tellijaga. 
 

 
3. Tasu suurus, väljamaksmise tähtaeg ja kord 

3.1. Tellija tasub töövõtjale tehtud töö eest vastavalt pakkumuses fikseeritud kogumaksumusele 
_____ eurot (edaspidi lepingu hind), lisandub käibemaks. 

3.2. Tellija tasub tehtud töö eest kolmes osas pärast vastava etapi üleandmise-vastuvõtmise akti 
(edaspidi akt) allkirjastamist2 ja selle alusel arve saamist järgmiselt: 

                                                 
1 MKM hankekord §11, https://mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-minister/hanked-ja-

lepingute-tuuptingimused  
2 Töö loetakse vastuvõetuks, kui tellija on allkirjastanud üleandmise-vastuvõtmise akti. 

 

https://mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-minister/hanked-ja-lepingute-tuuptingimused
https://mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-minister/hanked-ja-lepingute-tuuptingimused


3.2.1. I osa – 30% punktis 3.1 nimetatud lepingu hinnast ______ eurot, lisandub 
käibemaks, pärast koolituste kava ja õppesisu ning e-kursuse detailse ülesehituse 
aktiga vastuvõtmist;3  

3.2.2. II osa – 30% punktis 3.1 nimetatud lepingu hinnast ______ eurot, lisandub 
käibemaks, pärast kümne läbiviidud kontaktkoolituse kohta ülevaate aktiga 
vastuvõtmist; 

3.2.3. III osa – 40% punktis 3.1. nimetatud lepingu hinnast ______ eurot, lisandub 
käibemaks, pärast ülejäänud kümne kontaktkoolituse, kasutamiseks valmis e-
kursuse ja visiooni ning kontaktkoolituste kokkuvõtte aktiga vastuvõtmist.  

3.3. Lepingu hind sisaldab kõiki kulusid, mis töövõtja on teinud töö teostamiseks. 
3.4. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. Arvele tuleb märkida lepingu number ning tellija ja 

töövõtja kontaktisikute andmed.  
 
 

4. Poolte volitatud esindajad 
4.1. Tellija volitatud esindaja lepingu tingimuste täitmisel, täitmise kontrollimisel ja töö 

vastuvõtmisel on _________, telefon _________, e-post _________. 
4.2. Töövõtja volitatud esindaja lepingu tingimuste täitmisel ja täitmise kontrollimisel on 

_________, telefon _________, e-post _________. 
 
5. Lepingu lisad 

5.1. Lepingu allakirjutamisel on lepingule lisatud: 
    Lisa 1.  Riigihanke alusdokumendid; 
    Lisa 2. Töövõtja pakkumus (leitav tellija dokumendihaldussüsteemis); 
 Lisa 3. Üleandmise-vastuvõtmise akt (vorm). 
 
 
6. Muud sätted 

6.1. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud elektroonselt Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi veebis aadressil:  

           https://mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-ministrid/hanketeated 
6.2. Töövõtja on teadlik, et leping on avalik. 
6.3. Käesoleva lepingu puhul ei kohaldu üldtingimuste punkt 10.2. 
6.4. Lepingu hinda vähendatakse, kui kontaktkoolitusi läbib vähem kui 450 inimest. Lepingu hinda  

vähendatakse selle võrra, mitu inimest vähem osales, vastavalt ühe osaleja kulule, mis on 
pakkumuses toodud. 

6.5. Lepingut rahastatakse Euroopa Liidu Kodanike, võrdõiguslikkuse, õiguste ja väärtuste 
programmi CERV 2021-2027 vahenditest (projekt „PALK“, grant kood 9N10-MU21-CERV-
PALK). CERV rahastuse kasutamisel on töövõtja kohustatud täitma nõuetele vastavat viitamist, 
mille täpsemad juhised annab tellija töövõtjale töö käigus. 
 
 
 
Tellija         Töövõtja 
 
/allkirjastatakse digitaalselt/     /allkirjastatakse digitaalselt/ 
 

 

                                                 
3 Sisustatakse lepingu sõlmimisel vastavalt pakkumuses esitatud tegevuste maksumusele. 
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