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RUHMAJUHI AMETIJUHEND

(pOhitdd A63, vabatahtlike riihmajuht)

1. ULDOSA
Struktuuriiksuse nimetus
Kellele allub

Alluvad

Asendaja

Keda asendab
Tootingimuste erisused

vahetule juhile
puuduvad

Louna prefektuuri biiroo / politseijao skond

vahetu juhi poolt midratud ametnik
vahetu juhi poolt miédratud ametnikku
teenistuskohal rakendatakse summeeritud tdoaja arvestust,

vajadusel valveaega ja 66t66d

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Tagada abipolitseiniku toetamine tema abipolitseinikuks saamise, olemise ajal, luua iihtehoidev ja
motiveeritud meeskond ning vdimestada ja edendada vabatahtlike kaasamist.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise  Kriteeriumid/

soovitud tootulemus

3.1 Korraldab abipolitseinike
organisatsiooni sisenemist.

varbamist  ja

- Virbamistegevused  on  planeeritud  ja
korraldatud konkreetsele sihtgrupile
vastavalt vajadusele;

- efektivsemaks  viarbamiseks on jagatud
regulaarselt mfot abipolitseinike
kaasamisest erinevates meediakanalites;

- nduetele vastavad abipolitseinikud
valikkuprotsessi tulemusena vérvatud;

- abipolitseinikke ~ vormi- ja  erivarustuse
vajadus on planeeritud ja selle viljastamine
on korraldatud;

- organisatsiooni sisenenud abipolitseinik on
toetatud ja juhendatud;

on

- abipolitseinikule on  vajaduspohiselt
taotletud ligipddsud ja nendega seotud
koolitused/juhendamised;

- abipolitseinikult on voetud kinnitus hoida
avaldamisele mittekuuluvat teavet.

3.2 Omab tilevaadet abipolitseinike
koolitusvajadustest  ning vajadusest
lahtuvalt  korraldab ja/vdoi vib  ldbi

- koolitusvajadusest ldhtuvalt on antud sisend
koolituskavasse;




abipolitseinikele Oppepdevi, iga-aastaseid
taiendkoolitusi ja motivatsioonitiritusi.

abipolitseinikud on suunatud ja/voi neile on
1abi vidud véljadpe lihtuvalt nende oskuste
hindamisest ja arenguvajadustest;
abipolitseinike koolitused  ja
koolitustel osalemine on korraldatud;
tagasisidest lihtuvalt on antud sisendid
Oppematerjalide ja Oppeprotsessi
parendamiseks;

abipolitseinikud on motiveeritud ja padevad
neile pandud llesannete tiitmiseks.

nende

3.3

Korraldab tegevusi ja tiritus i
abipolitseinike motivatsiooni hoidmiseks ja
koostod edendamiseks.

Abipolitseinike motivatsiooni toetamiseks
on tegevused planeeritud ja ellu viidud;
Rithmasisene juhtimine ja abipolitseinike
toetamine on korraldatud libi
abipolitseinikest grupijuhtide ja mentorite;

omavahelise koost60 edendamiseks on
meeskonnate gevused ja -liritused
planeeritud ning korraldatud;
abipolitseinikkud on motiveeritud neile
pandud {ilesannete tditmiseks ja neil on hea
koostoo omavahel kui ka
politseiametnikega.
3.4 Korraldab ja aitab kaasa vabatahtlike Nouetele ja oskustele vastavate
kaasamisele erinevates PPA teenustes ja abipolitseinike leidmine
tegevustes. politseijaoskonnale  pandud {ilesannete

taitmiseks on korraldatud;

ametnkud on toetatud ja ndustatud
tilesannete kaardistamisel, et selgitada vilja,
kuhu ja millisel méiéral saab abipolitseinikke
erinevatele ilesannetele kaasata;
abipolitseinikele informatsiooni edastamisel
kaasamise = vajadusest on  arvestatud
vabatahtliku kaasamise eripdradega;
abipolitseinike kaasamisalastesse
oOigusaktidesse, juhenditesse ja juhistesse on
tehtud vastavalt vajadusele
parandusettepanekuid;
kaasamise tOhustamiseks
jagatud regulaarselt infot;
abipolitseinike ~ kaasamise
igakuiselt Oigeaegselt
tulemused analiilisitud.

on prefektuuris

aruanded on
koostatud  ja

3.5 Tagab

abipolitseinikega suhtlemise,
vastavuse  hindamise,  jdrelevalve  ja
kuludokumentide menetlemise.

Abipolitseinikega on regulaarselt suheldud;
abipolitseinike jooksev vastavuse
hindamine on teostatud ja abipolitseinik ud
teavitatud;

teenistuslik  jdrelevalve on regulaarselt
teostatud ja fikseeritud;
rikkumistele on reageeritud, vajalikud

meetmed rakendatud ning info edastatud
teadmisvajadusega ametnikele;




- abipolitseinike esitatud kuluhiivitised on
korrektselt ja tihtaegselt menetletud.

3.6 Vabatahtlku lahkumisel tagab PPA | - Abipolitseinike vormi- ja erivarustuse

vahendite tagastamise  ja  protsessi tagastamise protsess on korraldatud,
dokumenteerimise. - Abipolitseinikule viljastatud todvahendite
ja dokumentide tagastamise protsess on
korraldatud.
3.7 Taidab prefektuuri vabatahtlike | - Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt
koordineerija  poolt antud vabatahtlike | tdidetud;
kaasamise alaseid tooiilesandeid. - info  vahendamine teenuse paremaks

korraldamiseks nii oma tksuse sees kui ka
teenuses on tagatud.

3.8 Osaleb tooalastel tdiendkoolitustel ja| - Vdhemalt kord aastas on osalenud
treeningutel. tdiendkoolitusel;

- politseiametniku professionaalsus ja treenitus

on heal tasemel.

3.9 Tdidab talle ihekordselt antud vdi| Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt tididetud.

teenistuse iseloomust tulenevaid
ametjuhendi lisas kirjeldatud
Lisaiilesandeid, mis ei ileta rohkem kui
30% todajast.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametjuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- voO1 tOoiilesannete Oiguspérase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiilidmatu tditmise eest;

4.2 teenistus- vOi tooiilesannete tAitmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jargimise ning
taitmise eest, sh avalikku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nouete
taitmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistus- VvOi todlilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Odigsuse eest;

4.5 teenistus- vO1 tOOllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud  teabe, teiste mimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
Juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vOi tOOsuhte 1Opetamisel;

4.7 teenistus- vOi tooiilesannete tditmise kdigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist
reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.9 puhkusele mmnes voi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara iileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tdokorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- VvOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma pidevuse pires teenistus- VvOi tOOllesannete  tditmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid  ja organisatsioonivéliseid andmekogusid, infosiisteeme ja
teabeallikaid;
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5.4

5.5
5.6

saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljaOpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas vOi1
majanduslikult kahjulik;

esitada ettepanekuid ja arvamusi todkorralduse kiisimustes;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline korgharidus voi muu kdrgharidus ja politseiline tdiendusdpe
6.2 Tookogemus: 2 aastat valdkonna kogemust

6.2 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav

6.3 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, ithe vOorkeele erialase kasutamise oskus

6.4 Muu: arvutikasutamise oskus (sh politseis kasutusel olevad andmekogud). Aus ja

eetiline kditumine, paindlikkus, mimesele orienteeritus, Oigusalase
teadmiste rakendamise oskus. Vastavus politseiametniku
kutsesobivusnduetele. Korge enesedistsipliin, otsustusvoime, konfliktide
lahendamise oskus ja hea suhtlemisoskus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:

Kuupiev:

Alkiri:
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