KOOLITUSKULUDE HÜVITAMISE LEPING
Riigikantselei, keda esindab riigisekretäri 06.01.2010 käskkirja nr 3 „Tippjuhtide kompetentsikeskuse põhimäärus“ alusel tippjuhtide kompetentsikeskuse juhataja Maria Kütt (edaspidi nimetatud “Korraldaja”) ja kantsler Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud “Tippjuht”) ning Sotsiaalministeerium, keda esindavad Riina Sikkut ja Signe Riisalo (edaspidi nimetatud “Asutus”), keda nimetatakse edaspidi käesolevas lepingus eraldi Pooleks, koos Poolteks, leppisid käesoleva lepinguga (edaspidi Leping) kokku alljärgnevas:
1 LEPINGU OBJEKT

1.1 Lepinguga reguleeritakse Riigikantselei Tippjuhtide kompetentsikeskuse ja Tippjuhi ning Asutuse vahelisi suhteid, mis tekivad seoses Tippjuhi õppimisega International Institute for Management Development’is Lausanne’is ajavahemikul 7.-12. aprill 2024. a.  (edaspidi „Koolitus“) .
1.2 Koolituse eesmärk on arendada Tippjuhi strateegilise innovatsiooni juhtimise alaseid kompetentse ning laiendada rahvusvahelist suhtevõrgustikku.
1.3 Koolitus teostatakse perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava poliitikaeesmärgi „Nutikam Eesti“ erieesmärgi „Aruka spetsialiseerumise, tööstusliku ülemineku ja ettevõtluse oskuste arendamine“ meetme 21.1.4.3 „Avaliku sektori innovatsioonivõimekuse tõstmine“ sekkumise „Avaliku teenistuse tippjuhtide innovatsioonivõimekuse tõstmine läbi juhtimiskvaliteedi arendamise“ raames. Tegevusi rahastatakse vastavalt perioodi 2021-2027 struktuuritoetuse seaduses ning tegevuse toetuse andmise tingimustes sätestatule.  
1.4 Käesoleva lepinguga seotud küsimustes esindab Korraldajat Tippjuhtide kompetentsikeskus. 
2 POOLTE KOHUSTUSED
2.1 Asutus kohustub võimaldama Koolituse ajaks Tippjuhile välislähetuse koos päevarahadega.
2.2 Koolitusele minemiseks vajaliku transpordi, majutuse ja kindlustuse organiseerib ning tasub Asutus. 
2.3 Koolitusel osalemise eest tasub Korraldaja 12 080 (kaksteist tuhat kaheksakümmend) eurot.
2.4 Kõik tasulised muudatused broneeritud lennupiletitele, majutusele jms tasub Asutus.
2.5 Tippjuht kohustub läbima Koolituse vastavalt kokkulepitud eesmärgile ja kavale, esitama Korraldajale koolituse läbimist tõendava dokumendi ning vajadusel rakendama koolitusel omandatud teadmisi teiste Eesti avaliku teenistuse tippjuhtide informeerimisel:

2.5.1. Hiljemalt 2 nädalat peale Koolitusel osalemist esitab Tippjuht Korraldajale Koolitusel läbimist tõendava dokumendi ja vabas vormis Koolituse kokkuvõtte, mis sisaldab ülevaadet Koolitusest ning Tippjuhi hinnangut sellele. Kokkuvõte esitatakse elektrooniliselt Korraldaja e-posti  aadressil monika.tamla@riigikantselei.ee
2.5.2. Vajadusel jagab koolitusel käinud Tippjuht oma teadmisi ja kogemusi teiste Eesti avaliku teenistuse tippjuhtidega.

3
KOOLITUSKULUDE TAGASIMAKSMINE KORRALDAJALE
3.1 Tippjuht kohustub Koolitusega kaasnenud kulud (edaspidi Koolituskulud) Korraldajale tagasi maksma järgmistel tingimustel ja ulatuses:

3.1.1
Tippjuht tühistab koolitusel osalemise ning annab sellest kirjalikult teada 

a) pärast 8. märtsi 2024. a - 50% Koolituse kuludest;
b) pärast 25. märtsi 2024. a - 100% Koolituse kuludest; 



3.1.2
Tippjuht ei lähe Koolitusele või katkestab selle – 100% Koolituse kuludest; 



3.1.3
Tippjuht vabastatakse teenistusest kas Koolituse ajal või enne Koolituse toimumist – 100% Koolituse kuludest.

3.2
Asutus kohustub Koolituskulud Korraldajale tagasi maksma, kui Tippjuht ei lähe Koolitusele Asutuse korralduse alusel. 

3.3
Koolituskulud kohustub Tippjuht Korraldajale tagastama kolme kuu jooksul Koolituse mõjuva põhjuseta katkestamisest või teenistusest vabastamisest arvates.

3.4
Korraldajal on õigus vähendada tagasimaksmisele kuuluvat koolituskulude summat ning pikendada koolituskulude tagasimaksmise tähtaega.

3.5
Kui Tippjuht on Koolitusele registreeritud ning Korraldaja on sellega seoses sõlminud lepingu ja/või tasunud osaluse eest ning selgub, et Tippjuht ei saa Koolitusel osaleda, siis teavitab ta sellest viivitamatult Korraldajat. Võimalusel asendab Korraldaja osaleja. Kui see ei ole võimalik, hüvitatakse selleks hetkeks tehtud kulutused Korraldajale vastavalt punktis 3.1 ja 3.2 toodule.

3 LÕPPSÄTTED

3.1 Lepinguga seonduvad vaidlused lahendatakse Korraldaja, Tippjuhi ja Asutuse vaheliste läbirääkimiste teel ja juhul, kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus kohtu kaudu.

3.2 Muudatusi käesolevas lepingus tehakse poolte kokkuleppel ja vormistatakse kirjalikult lepingu lisana.

3.3 Pooled on kohustatud kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis teatama oma nime, asukoha, pangarekvisiitide, kontaktisiku või mõne muu rekvisiidi muutumisest. Vastasel korral on õigus eeldada, et kõik varem teada antud poolte rekvisiidid kehtivad ja nende kohaselt edastatud teated on pooled kätte saanud.
3.4 Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, peavad teisele poolele edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas näiteks poolte lepingu lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest jms. Kirjaliku vormiga on võrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm. Informatiivsed teated võib edastada telefoni teel.
3.5 Leping jõustub poolte poolt allakirjutamise hetkest ja lõpeb kõigi lepingujärgsete kohustuste nõuetekohase täitmisega poolte poolt.

3.6 Leping on sõlmitud elektroonilises vormis ning allkirjastatud digitaalselt.

4 POOLTE ANDMED
4.1 KORRALDAJA: Riigikantselei, Stenbocki maja Rahukohtu 3, 15161 Tallinn

4.2 TIPPJUHT: Maarjo Mändmaa, Kõrgemäe 3, 71005 Viljandi
4.3 ASUTUS: Sotsiaalministeerium, Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn
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