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1.1. Kéitumisoskuste méngu arendamine, elluviimine ja laiendamine.

Tegevuse voi 01.07.2015-31.12.2021 Tegevuse voi 01.08.2015-

alategevuse alategevuse

planeeritud algus- tegelik algus- ja

ja loppkuupiev 16ppkuupiev

(pp.kk.aa) (pp.kk.aa)

Tegevuse vOi | Seoses toetuse andmise tingimuste planeeritust hilisema kinnitamisega, liikkkusid ka veidi
alategevuse edasi kditumisoskuste méingu alategevused ning nendega alustati planeeritust hiljem.
lithitilevaade ja

hinnang tegevuse | 1.1.1 Kiitumisoskuste mingu hanke ettevalmistamine ja lébi viimine.
elluviimisele, sh | 2015. aasta augustis kuulutas Tervise Arengu Instituut (edaspidi 74/) vilja lihtsustatud
parimad praktikad, | korras tellitava teenuse hanke. Hanke kutse lisati riigihangete registrisse
esinenud LKditumisoskuste méngu koolitusprogrammi hankimine® (RH 166093). Hanke

probleemid ja
ettevoetud abinoud.

dokumente kiisisid neli organisatsiooni, ning samuti saadeti hanke dokumendid PAXIS
Instituudile. Tahtaegselt esitas pakkumuse PAXIS Instituut. Esitatud pakkumus vastas
hanke tingimustele ning PAXIS Instituudiga sdlmiti leping viieks aastaks. Lepingu alusel
viib PAXIS Instituudi koolitaja kogu programmi ulatuses 1dbi 3 mentorite koolitust ja
viljastab litsentsid metoodika jagamiseks 200 Eesti dpetajale.

2015. aasta oktoobris kuulutas TAI vilja lihtsustatud korras tellitava teenuse hanke
2015/16. dppeaasta mentorite leidmiseks. Hanke tulemusena solmiti leping 9 mentoriga.

2016. aasta veebruaris kuulutas TAI vélja lihtsustatud korras tellitava teenuse hanke uute




mentorite leidmiseks (2016/17. 0a-ks). Hanke tulemusena solmiti leping 15 uue
mentoriga. Uks 2016. aastal sdlmitud mentori lepingutest 15petati ennetihtaegselt, kuna
mentoril puudus véimalus lepingujargselt Opetajat toetada.

2016. aasta juunis kuulutas TAI vilja lihtsustatud korras tellitava teenuse hanke
mentorite leidmiseks 2015/16. da-1 todtanud mentorite seast, et leida juurde nii mentorina
kui ka dpetajate koolitajana tootavaid mentoreid 2016/17. da-ks.

Koostod PAXIS Instituudiga on sujunud vastavalt hankelepingule, instituut on
véljastanud kokku 63 litsentsi Gpetajatele.

1.1.2 Kaiitumisoskuste mingu venekeelseks kohandamine.
2015. aastal alustati kditumisoskuste médngu metoodika kohandamist vene keelde. Tolgiti
peamine kditumisoskuste méngu sdnavara ja dpetajaraamat.

2016. aastal jatkati metoodika kohandamist vene keelde. 2016 esimesel poolaastal tdlgiti
16puni kdik vajalikud materjalid (vigurite kirjeldused, kiidude blanketid, marguannete ja
plakatite tekstid, hindamisinstrumendid ja muud juhendmaterjalid). Tolgitud materjalid
(opik, plakatid ja hindamismaterjalid) kohandas metoodikaga vastavusse mentor Anita
Baumbach, kellel viljakoolitatud kéitumisoskuste méngu mentorina on ainsana viga hea
vene keele oskus ja pohjalikud teadmised metoodika olemusest, sellele sobivast
lapsesobralikust ldhenemisest nii sisulises kui ka keelelises mottes. Peale
kohandusprotsessi kiiljendati ja kujundati venekeelsed materjalid vastavalt eestikeelsetele
materjalidele.

Planeeriti 2017. aasta kohandustegevusi, sh subtiitrite loomist olemasolevatele
videomaterjalidele, teavitusmaterjalide tdSlkimist ja kohandamist ning materjalide
kujundamiseks vene dppekeelega klasside tegevuste pildistamist.

1.1.3 Eesti- ja venekeelse kiitumisoskuste mingu arendamine vastavalt
vajadusele.

2015. aastal arendati pidevalt programmi rakenduse protsessi. Niiteks mdeldi
detailsemalt 1dbi mentorite t00 protsess ja eesmidrk. Lisaks kohandati eestikeelset
Opetajaraamatut ja parandati tdiendavalt selle kujundust. Arendati hindamisinstrumentide
elektroonilisi vorme ja tehti muid jooksvaid muudatusi metoodika kvaliteetsema
rakendamise tagamiseks.

Materjalidest telliti, triikiti ja jagati 21 uut Opetaja komplekti, kuhu kuulusid jargmised
osad: Opetajaraamat, suupill, nimepulgad, memme vigurid, kiidude blanketid
(tdiskasvanult tdiskasvanule ja lapselt lapsele), stopper ja lauakaardid.

2016. aastal jatkati programmi materjalide, sh VEPA plakatite, memme vigurite, kiidude
blankettide ja lauakaartide kujundamist. 2016/17. 3a esimeses pooles valmis igale
liituvale Opetajale moeldud A3-formaadis kujundatud plakatite komplekt, kuhu kuulub
neli plakatit — VEPA vaikus, VEPA héiled, nédala iilevaate tabel ja VEPA kied. Jatkati
ka eesti- ja venekeelse Opetajaraamatu keelelist korrektuuri ja tdiendavat kujundamist.
Materjalide paremaks kujundamiseks pildistati kditumisoskuste midngu rakendavas eesti
oppekeelega klassis méangu mangivaid lapsi ja méngu elemente ning klassikeskkonda.
Opetajatele jagati 42 komplekti kiitumisoskuste mingu materjale. Komplekt sisaldas ka
uusi plakateid ja tdiendava kujundusega Spikuid. Lisaks olid komplektis uued taimerid ja
kaelapaelaga suupillid. Uutel taimeritel on eelmistega vorreldes suurem ekraan, nii
Opetajal kui Opilastel oleks voimalik paremini taimeril jooksvaid numbreid nidha, samuti
on uue taimeri hééletase vaiksem, kuna eelnevalt tuli vilja, et taimeri liiga vali hail
héirib opilasi. Suupill vahetati vélja kuna oli liiga raske ja Opetaja ei saanud seda kaelas
kanda. Paralleelselt metoodika arendamisega analiilisitakse ja tdiendatakse pidevalt
materjalide komplekti. Sisulisi muudatusi tehakse jérjepidevalt vastavalt Opetajate
tagasisidele. Alustati kditumisoskuste méngu vanemaraamatu muutmisega.

1.1.4 Mentorite tiienduskoolitused ja viljadpe.
2015. aastal viidi mentorite ndustamisi ldbi peamiselt reflektiivsete arutelude vormis.
Noustamised toimusid valdavalt dpetaja koolituste jarel lithikohtumistel ja elektrooniliste




koosolekute viéltel. Lisaks viis projektijuht lébi individuaalseid ndustamisi ja moningaid
kohtumisi mentoritega, kes selleks soovi avaldasid.

Programmi oluline osa on mentorite tdiienduskoolituste labiviimine nende t66 kvaliteedi
tostmiseks. Mentorite t66 kvaliteedi iihtlustamiseks viidi 2016. aastal 1dbi pdhjalik
sO0lmitud lepingute sisu analiiiis ning lisati uutesse lepingutesse vajalikud muudatused.
2016. aasta martsis viis PAXIS Instituut 18bi {ihepdevase tdienduskoolituse todtavatele
mentoritele (osales 7 mentorit 9-st) ja kolmepievase véljadppe 20 uuele mentorile,
kellest 15-ga sdlmiti hanke tulemusena leping. Leping sdlmiti 15 mentoriga, kuna see oli
piisav arv dpetajate toetamiseks. Ulejdéinud 5 mentorit koolitati n-6 tagavaramentoritena,
et tagada teenuse jarjepidevus ja jatkusuutlikkus. Sellise vajaduse on tinginud varasem
kogemus lepingute Idpetamistest ja asjaolu, et mentor voib teenuse osutamisest alati
taganeda peale koolituse ldbimist.

2016. aasta juunis toimus mentoritele vordoiguslikkuse teemaline koolitus (osales 24
mentorit), et suunata mentoreid oma t60s rohkem tdhelepanu podrama soolisele
vordsusele koolis.

2016. aasta augustis toimusid {ihepdevane kovisiooni sessioon ja {iihepidevane
argumenteerimiskoolitus (osales 23 mentorit), et suunata mentoreid Opetajatega suheldes
kasutama rohkem loogilisi mottemudeleid.

Mentorite t66 kvaliteedi iihtlustamiseks osalesid koik mentorid Opetajate baaskoolitusel
(16 akad. tundi). Baaskoolituse raames viisid mentorid lébi riihmatdid ja juhtisid
arutelusid maailmakohvikutes.

Projektijuht viis mentoritega l&bi ka individuaalseid ndustamisi nii kaugndustamise
vormis kui individuaalsete kohtumistena.

1.1.5  Opetajate koolitusprogrammi vilja to6tamine, Spetajate koolitamine ja
kditumisoskuste mingu rakendamiseks viljatootatud materjalide jagamine
Opetajatele.

2015. aasta novembris viisid kolm tdotavat mentorit 1dbi Opetajatele baaskoolituse (16
akad. tundi). Koolitusest votsid osa iga osaleva kooli Opetaja, kes rakendavale klassile
tunde annab. Koolitusel osalesid ka tugipersonali/juhtkonna esindajad. Kokku osales
koolitusel vdahemalt iihel pdeval 34 Opetajat/tugispetsialisti/juhtkonna esindajat ning 9
mentorit. Kditumisoskuste méngu rakendati 2015/16. 6a-1 21 dpetaja poolt, kes osalesid
koolitusel tidismahus. Kéditumisoskuste minguga oli 2015/16. &a-1 liitunud 21 kooli:
Tallinna 32. Keskkool, Tallinna Kuntsigiimnaasium, Merivélja Kool, Tallinna Paéskiila
Giimnaasium, Tallinna Saksa Giimnaasium, Audentese Erakool, Muraste Kool, Viina
Mbisakool, Laulasmaa Kool, Pdrnu Vanalinna Pdhikool, Pirnu Ulejde Pdhikool, Pirnu-
Jaagupi Glimnaasium, Poltsamaa Giimnaasium, Viiratsi Kool, Lustivere P&hikool, Oskar
Lutsu Palamuse Giimnaasium, Tartu Descartes’i Kool, Voru Kesklinna Kool, Antsla
Gilimnaasium, Sillamde Eesti Pohikool ning Rakvere Reaalgiimnaasium.
Kéitumisoskuste méinguga 21-st liitunud koolist oli 15 uut kooli, kes alustasid
kditumisoskuste mingu rakendamist 2015/16. d&a-l, ja 6 kooli, kes jitkasid
kiitumisoskuste méingu rakendamisega. Peamiselt rakendati kditumisoskuste méngu
esimestes (15 koolis) ja teistes (6 koolis) klassides.

2016. aasta veebruaris viidi 14bi kaitumisoskuste méngu rakendavatele Opetajatele
tdienduskoolitus. Koolitusel késitleti veelkord kokkuvétvalt metoodika sisu, arutati
Opetajate ja mentorite varasemaid kogemusi, rakendamise kéigus ette tulnud raskusi ning
leiti iihiselt neile lahendusi.

2016. aasta juunis toimus 2015/16. da aastaldpu tdnuiiritus, kus koiki Opetajaid ja
programmis osalevaid koole tinati. Lisaks toimus ténuiiritusel kovisooni vormis
refleksiooni sessioon ja analiiiisiti 2015/16. da hindamistulemusi.

2016. aasta oktoobris ja novembris ldbisid metoodika baaskoolituse (16 akad. tundi) 42
Opetajat, kes alustasid metoodika rakendamist koolituse jargselt. Koolitusel osalesid ka
koolide juhtkonna ning tugipersonali lilkmed ning teised partnerid (nt vabatahtlikud
vaatlejad, Opetajakoolituse Oppejoud). Baaskoolitused viidi ldbi kolmes grupis: kaks
Tallinnas ja iiks Tartus.




Opetajate baaskoolituse programmi (sh dppekava) viljatddtamisel tegi projektijuht
tihedat koostodd viie mentori/koolitajaga. Uhiselt analiiiisiti eelneva aasta koolituste
tulemusi, koolitusprogrammi ning osalejate tagasisidet eesmérgiga tdiendada jargmiste
dpetajate baaskoolituste programme. Uhiselt koostati koolituskava ja tehti pdhjalik eeltdd
kolme koolituse sisulise tihtsuse ja kvaliteedi tagamiseks.

2016. aastal oli dpetajate/koolide valiku peamiseks kriteeriumiks kooli enda soov ja kooli
asukoht.

2016/17. 6a-ks on kditumisoskuste méanguga liitunud 42 kooli: Ahtme Gilimnaasium,
Aravete Keskkool, Audentese Erakool*, Audru Kool, August Kitzbergi nim.
Gilimnaasium, Emili Kool, Haapsalu Po&hikool, Kehtna Pohikool, Kilingi-Nomme
Gumnaasium, Kohtla-Jirve Tammiku P&hikool, Konguta Kool, Kose Giimnaasium*,
Kérdla Pohikool, Lasnaméde Vene Giimnaasium, Laulasmaa Kool*, Laupa Pd&hikool,
Leisi Keskkool, Maardu Giimnaasium, Merivélja Kool*, Muraste Kool*, Narva Soldino
Giimnaasium, Paldiski P&hikool, Parksepa Keskkool, Pdltsamaa Uhisgiimnaasium*,
Pérnu Vanalinna PShikool*, Rakvere Pdhikool, Rakvere Reaalgiimnaasium®*, Randvere
Kool, Saue Gilimnaasium, Sillaotsa Kool, Tallinna Kunstigiimnaasium*, Tallinna
Mustamie Giimnaasium*, Tallinna Muusikakeskkool, Tallinna Saksa Giimnaasium?*,
Tallinna Uhisgiimnaasium, Tartu Forseliuse Kool*, Tartu Hansa Kool , Tartu Kesklinna
Kool, Viiratsi Kool*, Vonnu Keskkool, Viike-Maarja Glimnaasium, Vaitsa PShikool.
Kéitumisoskuste méinguga 42-st liitunud koolist oli 29 uut kooli, kes alustasid
kaitumisoskuste mangu rakendamist 2016/17. 6a-1, ja 13* kooli, kus juba olid eelnevalt
metoodikat kasutatavaid Opetajaid voi jatkasid kditumisoskuste méngu rakendamisega.
Koolide nimekiri on leitav http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/koolis/tervise-edendamine-koolis/koostooprojektid/vepa-mang/liitunud-
koolid.

1.1.6  Opetajate juhendamine ja néustamine mentorite poolt.

2015/16. da viltel solmiti metoodika rakendamiseks leping 9 mentoriga, kes toetasid
ménguga liitunud 21 dpetajat. Kolm mentorit viisid 14bi dpetajate baaskoolituse.
Mentorite peamine roll oli toetada dpetajaid metoodika rakendamise esimese Oppeaasta
viltel. Peale Opetajate baaskoolitust kiilastas iga mentor tema juhendamisel olevaid
Opetajaid viahemalt korra koolis kohapeal. Lisaks sellele noustasid mentorid Opetajaid
elektroonilisel teel.

2015/16. da-ks solmitud 9 mentori lepingust 16petati tiks ennetdhtaegselt, kuna mentoril
ei olnud isiklikel pdhjustel vdimalik lepingujérgseid kohustusi tiita. Ulejisinud kaheksa
mentorit toetasid ja ndustasid regulaarselt kokku 21 Opetajat vastavalt Opetajate
vajadustele ja lepingus ettendhtud mahtudele nii elektroonilisel ja/vai telefoni teel kui ka
koolis kohapeal kuni 2015/16. da 1dpuni. Mentorite toetus oli jirjepidev. Opetajate
tagasiside analiilisi alusel muudeti mentorite lepinguperioodi kestust: mentorite toetus ei
16ppe kooliaasta 16puga, vaid jitkub ka kuni kahe kiilastusega uue kooliaasta alguses, et
muuta metoodika kasutamine jarjepidevamaks ka uue 6a alguses.

2015/16. da-1 metoodika kasutamist alustanud Opetajatest oli dppeaasta 16pus kogutud
tagasiside pohjal 94,5% valmis metoodika rakendamist jatkama. Eesméirgiga toetada
metoodika jérjepidevat kasutamist ka uue Oa alguses, kiilastasid 2016. aasta siigisel
eelmise lepinguperioodi 8 mentorit 2015/16. da metoodika rakendamist alustanud
Opetajaid.

2016/17. da alguses alustasid 22 lepingulist mentorit 42 Opetaja toetamist vastavalt
Opetajate vajadustele ja lepingus ettendhtud mahtudele, sh koolikiilastused, elektrooniline
ja/voi telefoni teel ndustamine. Uks 2016. aasta kevadel sdlmitud mentori lepingutest
10petati ennetidhtaegselt, kuna mentoril puudus voimalus lepingujargselt Opetajat toetada.

1.1.7 Andmete kogumine ning hindamisinstrumentide analiiiis.

2015 II poolaastal analiilisiti pilootaastal kasutusel olnud ankeete ja kohandati neid
2015/16. da hindamistegevuse 1dbiviimiseks. Hindamistegevuse baastaseme mdotmiseks
viidi 18bi 21 kéitumisoskuste méngu metoodikat rakendamist alustanud klassis.
Baastaseme hindamiseks kiilastasid TAI vaatlejad metoodika rakendamist alustanud
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klasse ja modtsid mittesoovitud kditumise hulka viieteist minuti kohta.

Lisaks tditsid Opetajad iga GOpilase kohta tugevuste ja raskuste kiisimustiku ja Opetaja
eneschindamise kiisimustiku. Mdddetud tulemusi vorreldi kooliaasta 16pus mdoodetavate
tulemustega, et anda hinnang metoodika mojule seda rakendavates klassides.

2016 I poolaastal viidi 16puni 2015/16. da hindamistegevus. 2016. aasta talvel ja kevadel
viisid TAI hindajad 14bi klassivaatlusi, et hinnata mittesoovitud kéitumiste hulka klassis,
2016. aasta kevadel tiitsid Opetajad taas iga Opilase kohta tugevuste ja raskuste
kiisimustiku ning dpetajad enesehindamise kiisimustiku. 2016. aasta talvel ja kevadel
labiviidud hindamistegevuse tulemusi vorreldi baashindamistulemustega (siigis 2015).
Hindamistegevus niitas, et kiditumisoskuste miangu rakendavad Opetajad peavad vihem
tegelema Opilaste korralekutsumisega, tulevad tdhusamalt toime klassi juhtimise ja
suunamisega, leiavad, et Opilaste enesekontroll ja sdbralikkus on suurenenud ning
paranenud on Opetaja kontakt nendega, samuti soovitavad nad metoodika
kasutuselevotmist ka teistele koolidele. 2016. aasta suvel valmis hindamistegevuse
tulemusel 2015/16. o6a kohta raport (http:/www.terviseinfo.ee/images/2015-
2016_oppeaasta_kokkuvote.pdf).

2016. aasta siigisel koguti 2016/17. d0a baastaseme andmeid kokku 63 klassi kohta,
kellest 42 on metoodikat rakendavad klassid ning 21 on kontroll-klassid. Kokku 63
klassist, kus viidi 14bi hindamistegevus, osalevad moju-uuringus 42 klassi (21 rakendavat
klassi ja 21 kontrollklassi).

Rakendavate klasside seast osalevad 21 kiditumisoskuste mangu moju-uuringus ja 21
rakendavad metoodikat uuringu véliselt. Moju-uuring on osa hindamistegevusest, kuid
lithiajalisem ja detailsem. Hindamisinstrumendid on mahukamad kui tavapirase
hindamistegevuse raames kasutatavad instrumendid. Moju-uuringusse on kaasatud ka
lapsevanemad ning lastega viiakse lébi arvutipShine test.

Hindamistegevusi  viidi 1dbi mdju-uuringus osalevates klassides (metoodikat
rakendavates ja kontrollklassides) ning uuringuvilistes metoodikat rakendavates
klassides, kuid seda erinevas mahus.

Andmete kogumiseks tditsid koik Opetajad laste kohta (koigi 63 klassi kohta, kes on
programmi kaasatud 2016/17. da) tugevuste ja raskuste kiisimustiku (hindamistegevuse
instrument) ja enda kohta (63 Opetajat) Opetaja enesetShususe ankeedi (hindamistegevuse
instrument). Mdju-uuringus osalevates klassides olid kaasatud ka lapsevanemad, kes
tditsid samuti tugevuste ja raskuste kiisimustikud. Lisaks viidi 24 m&ju-uuringus osalevas
klassis (tehti alavalim) ldbi Go/no-go arvutipdhine test, et hinnata laste pidurduslikku
kontrolli ehk vdimet péarssida ebakohaseid voi ebasobivaid kditumuslikke vastuseid voi
reaktsioone. Oppeaasta alguses mdddetud tulemusi vorreldakse kooliaasta 15pus
moddetavate tulemustega, et anda hinnang metoodika mdjule rakendavates klassides.
Moju-uuringus osalevates klassides viiakse ldbi jatkuhindamine jdrgmise Oppeaasta
16pus, hindamaks metoodika mdju piisivust.

1.1.8 Veebilehe- ja keskkonna loomine ning vajadusel hanke libiviimine.

2015. aastal alustati kditumisoskuste méngu veebilehe ja keskkonna loomist. Programmi
kohta on info peamiselt leitav http://www.terviseinfo.ee/vepa ja Facebookis
https://www.facebook.com/kaitumisoskustemang.

2016. aasta jooksul tdiendati pidevalt olemasolevat kéitumisoskuste miangu veebilehte.
Veebileht sisaldab ajakohast infot programmiga liitumise, liitunud koolide,
hindamistegevuse jms kohta.

Kaitumisoskuste méingu veebikeskkond valmis septembris 2016. Veebikeskkonna,
veebilehe ja ka sotsiaalmeedia lehe uuendamine toimub jooksvalt, jérjepidevalt ja
vastavalt vajadustele.

1.1.9 Kaéitumisoskuste mingu teavitustegevused.
2015. aasta augustis tutvustati kiitumisoskuste mangu Vorus hariduskonverentsil, kohtuti
mitmete tervist edendavate koolide ja lasteaedade koordinaatoritega, kellele metoodikat
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suvepidevade raames tutvustati. Lisaks avaldati Opetajate Lehes artikkel
http://opleht.ee/25870-voitjameeskonnad-voivad-teha-loomade-haali/ ja  Terviseinfo
blogis kditumisoskuste méngu tutvustav postitus http://www.terviseinfo.ee/et/blogi/4411-
kaitumisoskuste-mang-aitab-opetajatel-ja-opilastel-saada-veel-paremaks-.

2016. aasta veebruaris dpetajate tdienduskoolitusel (26.02.2016) filmiti ja loodi dpetajate
kogemusvideo ,,Mida arvavad Opetajad metoodikast*
(http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/koolis/tervise-edendamine-
koolis/koostooprojektid/vepa-mang/videod). Lisaks avaldati kaks artiklit:
http://arvamus.postimees.ee/3662785/karin-streimann-kuidas-lapse-enesekontrollivoime-
tema-elu-mojutab ja http://epl.delfi.ee/news/arvamus/mis-tooks-kooliroomu-
tagasi?id=74416991.

2016. aastal tutvustati metoodikat erinevatel seminaridel/infopaevadel, niiteks Viljandi
laste heaolu teemapéeval, Haapsalu riskikditumise ennetuse teemalisel rahvusvahelisel
konverentsil, “Maakondliku vdrgustikuto6 edendamine turvalisusesuurendamiseks”
konverentsil, Rajaleidja keskuste sotsiaalpedagoogidele, Liinemaa vaimse tervise
infopdevadel, NOmme linnaosas tootavatele sotsiaal- ja eripedagoogidele, metoodikat
tutvustati kohalikele dpetajatele Viiratsi Koolis, Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumis, Viina
Mbisakoolis. Lisaks tutvustati kdiutmisoskuste méngu metoodikat ka teistel TAI iiritustel
nagu nt uimastiennetuse infopievad, mis toimusid regulaarselt eri maakondade keskustes
maakonna koolidele.

1.1.10 Juhtriihma moodustamine ja kokku kutsumine.

2015. aastal moodustas Siseministeerium 23.11.2015 siseministri késkkirjaga nr 1-3/207
kditumisoskuste méngu juhtrithma.

Juhtrithma juhib Siseministeerium, juhtriihma kuuluvad Tervise Arengu Instituudi tervise
osakonna, Haridus- ja Teadusministeeriumi {ildharidusosakonna, Sotsiaalministeeriumi
laste ja perede osakonna ja SA Innove hariduse tugiteenuste agentuuri
Oppendustamisteenuste keskuse esindajad.

2015. aastal ei toimunud juhtriihma koosolekuid, kuna puudusid olulised teemad mida
juhtrithmas arutada.

2016. aastal toimus juhtrithma koosolek toimus 18.01.2016, kus arutati juhtrithma
iilesandeid. TAI andis iilevaate projekti hetkeseisust, 2016. aasta tegevustest ning
edasistest plaanidest.

1.1.11 Partnerluslepingu sdlmimine.
Siseministeerium s6lmis TAI-ga partnerluslepingu (8.10.2015).

Tegevuse nr ja
nimetus

2.2 Andme- ja teabevahetuslahenduse loomine vorgustikutoo tohustamiseks

Alategevuse nr ja
nimetus

2.1. Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine.

Tegevuse voi 01.01.2016-31.12.2016 Tegevuse voi | 01.06.2016—

alategevuse alategevuse

planeeritud algus- tegelik algus- ja

ja 1oppkuupéev 16ppkuupédev

(pp.kk.aa) (pp-kk.aa)

Tegevuse voi 2.1.1 Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni hanke korraldamine
alategevuse 2016. aastal viis Siseministeerium (edaspidi elluviija) 01.06.2016 lébi lihthanke ,,POLIS-
lihitilevaade ja STAR-SKAIS andme- ja teabevahetuslahenduse loomise kontseptsioon® (viitenumber

hinnang tegevuse
elluviimisele, sh
parimad praktikad,
esinenud
probleemid ja
ettevoetud abindud.

174971), millele tihtaegselt lackunud pakkumuse maksumus {iletas hanke eeldatavat
maksumust ja hankija reaalseid rahalisi voimalusi, mistdttu otsustas SIM pakkumuse
tagasi liikata.

2.1.2 Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine
Elluviija vastutusel on andme- ja teabevahetuslahenduse loomise tegevuse edukas
teostamine ning et toetus oleks kasutatud sdidstlikult ja eesmirgipéraselt. 19.12.2016
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esitati elluviija poolt Siseministeeriumi RA-le (vélisvahendite osakonna juhatajale) TAT-
i muutmise taotlus, kus sooviti muuta toetatava tegevuse partnerit, perioodi ning
tépsustada toetatava tegevuse sonastust.

TAT-i  kavandatavad  muudatused  kooskodlastati  22.11.2016  andme- ja
teabevahetuslahenduse loomise juhtrithmas.

Tegevuse nr ja
nimetus

2.3 Lahisuhtevigivalla all kannatavate noorte ja perede kindlakstegemine ning
nende probleemide lahendamine vorgustikutod meetodil

Alategevuse nr ja
nimetus

3.1. Juhtumikorralduse mudeli ettevalmistamine, katsetamine, arendamine ja
laiendamine.

Tegevuse voi 01.09.2015-31.12.2021 Tegevuse voi | 01.09.2015—

alategevuse alategevuse

planeeritud algus- tegelik algus- ja

ja loppkuupédev 16ppkuupiev

(pp.kk.aa) (pp.kk.aa)

Tegevuse voi 3.1.1 Partnerluslepingu s6lmimine.

alategevuse Siseministeerium sdlmis Sotsiaalkindlustusametiga (edaspidi SKA) partnerluslepingu
lihitilevaade ja (1.10.2015).

hinnang tegevuse
elluviimisele, sh
parimad praktikad,
esinenud
probleemid ja
ettevoetud abindud.

3.1.2 Juhtriihma moodustamine ja kokku kutsumine.

2015. aastal moodustas Siseministeerium 19.11.2015 siseministri kaskkirjaga nr 1-3/202
juhtumikorralduse mudeli juhtrithma.

Juhtrithma juhib  Siseministeerium, juhtrihma kuuluvad Sotsiaalministeeriumi
vordsuspoliitikate osakonna, Justiitsministeeriumi kriminaalpoliitika osakonna, Eesti
Linnade Liidu, Sotsiaalkindlustusameti ohvriabi {iksuse, Politsei- ja Piirivalveameti ja
Eesti Maaomavalitsuste Liidu esindajad.

Juhtriithma koosolek toimus 17.12.2015. Juhtrithma koosolekul tutvustati juhtrithma
litkkmeid, elluviija andis {ilevaate juhtriihma lilesannetest ning tookorraldusest, SKA andis
iilevaate projekti eesmirkidest ja planeeritavatest tegevustest ning eelarvest. Toimus
arutelu pilootpiirkondade valiku (vt punkti 3.1.3), juhtumikorralduse vorgustiku liikmete
motiveerimise ja kaasamise kiisimuste ning vabatahtlike tugiisikute virbamise iile.

2016. aastal toimus juhtrithma koosolek 14.06.2016, et otsustada ja suunata tegevuse
arendamise ja laiendamisega seotud pohimottelisi kiisimusi ning anda hinnang tegevuse
elluviimisele ja tulemustele. Koosolekul kiideti juhtrihma poolt heaks Eestile
kohandatud MARAC mudeli ja selle piloteerimise korraldus, vabatahtlike tugiisikute roll
ja korraldus ning projekti moju hindamise protsessi korraldus.

3.1.3 Eesti juhtumikorralduse vorgustike olemasolevate praktikate ja
kompetentside kaardistamine ning nende vordlemine Inglise ja Soome MARAC-i
vorgustikutod ja -kohtumiste mudelitega. Lisavajaduste analiiiis piirkondade
kaupa. Tulemuste analiiiis ja katsepiirkondade valik.

2015. aastal alustas SKA Eesti juhtumikorralduse vorgustike olemasolevate praktikate ja
kompetentside kaardistamisega ning nende vordlemisega Inglise ja Soome MARAC
vorgustikutdo ja -kohtumiste mudelitega, millega jétkati 2016. aastal.

2015. aastal viidi ldbi kiisitlus ohvriabi tOGtajate seas, kaardistati ohvriabi tootajate
kogemusi, ndgemust vorgustikutdo 1dhisuhtevégivalla juhtumite korraldamisel.

2016. aasta esimesel poolel viidi 1dbi kiisitlus politseitdotajate ja naiste tugikeskuste
esindajate seas, kaardistati sealsete asjatundjate kogemusi, ndgemust vorgustikutoost
lahisuhtevégivalla juhtumite korraldamisel. 2016. aastal valmis kiisitluse kokkuvote (sh
koolitusvajaduste analiilis ning riskide maandamise voimaluste kokkuvote). Toimus Eesti
olemasolevate praktikate vordlemine Inglise ja Soome MARAC-i vorgustikutéd ja
kohtumiste mudelitega.

2015. aastal solmiti kokkulepped Eesti Naiste Varjupaikade Liiduga ning Politsei- ja
Piirivalveametiga 2016. aasta kiisitluse korraldamiseks, kaardistati naiste tugikeskuste
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ning politseitdotajate kogemusi, ndgemust vorgustikutdost 1dhisuhtevigivalla juhtumite
korraldamisel.

17.12.2015 toimunud juhtriihmas wvaliti vilja kolm katsepiirkonda, et tekiks
vordlusmoment piirkondade vahel, mis oleksid nii tausta kui regiooni poolest erinevad.
2016. aastal alustati piloteerimist Pdlva linnas/maakonnas, 2017. aasta algul alustatakse
piloteerimist Haapsalus, Rakveres/Lééne-Virumaal.

2016. aasta teisel poolel alustati juhtumikorralduse mudeli piloteerimisega, esimene
MARAC vorgustikukoosolek toimus katsepiirkonnas, Polvas (1.12.2016).

MARAC mudeli tihe osana hakatakse peale juhtumite 10ppemist hindama ldpetatud
juhtumite lahendusi, et hinnata juhtumikorralduse mudeli rakendamise tulemuslikkust.

3.1.4 Teiste riikidle MARAC-i vorgustikuto6 ja —kohtumiste mudelite
kogemustega tutvumine interneti teel ning projektijuhi 6ppereis Soome, voimalusel
Uhendkuningriiki.

2015. aastal tutvus projektijuht interneti abil MARAC mudeli rakendamise
ettevalmistamiseks Soome ja Inglismaa kogemustega.

2015. aastaks planeeritud Oppereisid toimusid 2016. aasta esimeses pooles. Esimesed
koostdosuhted projekti koostdopartneritega Soomest ning Inglismaalt loodi alles projekti
alguses ning arvestades koostdOpartnerite ajalisi ressursse gruppide vastuvotmiseks
kavandati oppereisid 2016. aastasse.

2015. aastal korraldati Gppereisi asemel 15.12.2016 infoseminar (vt punkti 3.1.5)
Tallinnas, et tutvuda Soome niidetega juhtumikorralduse mudeli osas.

2015. aastal solmiti koostod kokkulepped oOppereisideks Inglismaale (veebruar 2016)
ning Soome (2016. a I poolaasta) projektijuhile teadmiste laiendamiseks ja praktikatega
tutvumiseks, t66 praktilise kéigu jalgimiseks. Kokkulepete sdlmimine Inglismaa
koostoopartneri, Safe Lives esindajaga. Edasised koostod kokkulepped Soome
koostdopartneri  Soome  Tervise ja Heaolu Instituudi esindajaga  sOlmiti
koostdokohtumisel Tallinnas.

2016. aastal toimus dppevisiit Uhendkuningriiki Bristolisse (4.—6.02.2016), kus tutvuti
Suurbritannia nididete ja kogemustega MARAC mudeli rakendamisel, saadi iilevaade
Uhendkuningriigi tugiisikute (IDVA- Independent Domestic Violence Advisor)
stisteemist, MARAC-i raames andmete kogumise ja tootlemise siisteemist.

5.04.2016 toimus projektijuhi ja koordinaatori Oppereis Soome, tutvuti sealse
vabatahtlike tugiisikute siisteemiga (sh MARACIi tugiisikute siisteem) ning Soome
ohvriabi RIKU siisteemiga. S0lmiti kokkulepped edasisteks Oppereisideks vorgustike
votmeisikutele.

14.-15.12.2016 toimus projektijuhi ja koordinaatori dppereis Uhendkuningriiki, kus
tutvuti sealsete vOrgustikutoo- ja kohtumiste mudeliga, saadi laiem iilevaade
Uhendkuningriigi vastavatest siisteemidest ning planeeriti projekti raames aset leidva
MARAC koolitajate koolituse sisu.

3.1.5 Tutvustav Oppereis votmeisikutele ja projektijuhile ning info- ja
koolituspaketi kokkupanemisega alustamine.

2015. aasta detsembris toimus MARAC mudelit tutvustav infoseminar ,, MARAC mudeli
rakendamine — Soome kogemused* (15.12.2015, Tallinnas) millel oli 13 osalejat projekti
juhtrithmast ja Sotsiaalkindlustusameti Ohvriabi- ja Kvaliteediliksustest. Seminari
labiviija oli Martta October Soome Tervise ja Heaolu Instituudist. Seminaril anti
illevaade Soome kogemustest MARAC mudeli véljatootamisel, kohandamisel ja
laiendamisel Soome oludes.

Toimusid ldbirddkimised Sotsiaalkindlustusameti ja Soome Tervise ja Heaolu Instituudi
vahel edasise koostdd osas (projekti katsepiirkondade spetsialistide, projektijuhi ja
juhtrithma litkmete Oppereisi, juhtumikorralduse mudelile iseloomulike teabe- ja
juhendmaterjalide ning projekti votmeisikutele koolituspaketi koostamise osas).

2015. aastal planeeritud koolituspakett otsustati koostada 2016 esimesel poolaastal peale
Soome ning Inglismaa juhtumikorralduse mudelitega tutvumist ning vordlemist,




kasutades voimalikke vastavaid néiteid.

2015. aastal koguti alginfo info- ja koolituspaketi tarbeks ja 2016. aasta esimesel poolel
alustati info- ja koolituspaketi kokkupanekuga.

2016. aastal korraldas SKA wvalitud katsepiirkondade juhtumikorralduse vdorgustike
spetsialistidele dppereisi (15.04.2016) Soome. Oppereisil osalesid (16 osalejat): esimese
katsepiirkonna juhtumikorralduse vorgustiku spetsialistid, juhtriihma liikmed, ohvriabi
esindajad igast piirkonnast (potentsiaalsed MARACide koordinaatorid), projektijuht ja
projekti koordinaator. Visiidil kohtuti Vantaa MARAC meeskonnaga ja Soome Tervise-
ja Heaolu Instituudi esindajaga. Kiilastati Soome ohvriabi RIKU-t, saadi {ilevaade
tugiisikute kaasamise siisteemist. Reisi programm pakkus katsepiirkondade
juhtumikorralduse spetsialistidele nii teadmisi kui motivatsiooni edasiseks koostdoks
juhtumikorralduse mudeli kohandamisel, katsetamisel ning laiendamisel. Tagasisidet
Oppevisiidile andis 9 osalenut (56%). Osalejate keskmine hinnang enda valmidusele ja
motivatsioonile MARAC mudeli elementide rakendamiseks peale Oppereisi oma
edaspidises t00s oli 5-pallisel skaalal 4,7.

29.08.2016 toimus MARAC mudelit ning projekti tutvustav infopdev, esimese
katsepiirkonna, Pdlva spetsialistidele. Infopdeval osalesid projekti juhtrithma liikmed
ning Pdlva piirkonnas ldhisuhtevégivallaga todtavate asutuste esindajad. Infopéeval
vahendati teavet ning koguti sisendeid piirkonna MARAC vorgustikukoolituseks.

Valmis koolitusprogramm esimese katsepiirkonna  vorgustikukoolitusteks (sh
ithepdevane sissejuhatav koolitus ning iihepdevane riskihindamisele ning MARAC
mudelile keskenduv koolitus).

29.09.2016 toimus Polvas MARAC vorgustikukoolitus, mis keskendus riskihindamisele
ning MARAC mudelile. Koolitusel osales 25 spetsialisti sh politsei, ovriabi,
prokuratuuri, kohalike omavalitsuste, tootukassa, rajaleidja, naiste tugikeskuste
esindajad, tervishoiu- ja kriminaalhooldussiisteemi esindajad ning tugiisikud.

3.1.6 Juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegia viljatootamisega.
2015. aastal alustas SKA koondatud info pdhjal juhtumikorralduse mudeli rakendamise
strateegia véljatootamist.

SKA tootas 2016. aastal vidlja mudeli rakendamise piloteerimise-eelse strateegia.
Strateegiat ning plaani mudeli korraldusliku ja sisulise rakendamise osas tutvustati ja
kiideti heaks projekti juhtriihma koosolekul (14.06.2016). Peale piloteerimist vaadatakse
plaan uuesti tile.

3.1.7 Metoodika ja kontseptsiooni viljatootamist tugiisikute kaasamiseks.

2015. aastal alustati ka tugiisikute viarbamise, juhendamise ja joustamise metoodika ning
tugiisikute juhtumikorralduse mudeli kaasamise kontseptisooni véljatootamisega.
Kaardistati organisatsioonid, kes on koondanud ja koolitanud vabatahtlikke tugiisikuid,
kaardistati vajadust tugiisiku jérgi ning sellest tulenevalt tugiisikute vdimalikku rolli.

2015. aastal kaardistati olemasolevad tugiisikuid kaasavad organisatsioonid (nt. SA
Dharma, Naiste Tugikeskused jne) ning tugiisikute baaskoolitused. 2016. aastal jatkati
tugiisikute vdrbamise, juhendamise ja joustamise metoodika ning tugiisikute
juhtumikorralduse mudelisse kaasamise kontseptisooni véljatootamist.

2016. aasta juhtriihma koosolekul (14.06.2016) tutvustas SKA kontseptsiooni ehk
vabatahtlike tugiisikute rolli ja korraldust.

2017. aastal korraldab SKA wvastavalt valminud kontseptsioonile katsepiirkondade
tugiisikutele koolituse, suuremate praktiliste kogemuste olemasolul MARAC protsessi
ndidetel. Esimene katsepiirkond omab kogemustega tugiisikuid keda projekti algfaasis
toOsse kaasatakse ning kelle kogemuste pinnalt kohandatakse koolituskava spetsiifikat
vastavalt piirkonna vajadustele ning kogemustele. Vastavalt piloteerimise tulemustele ja
praktilistele kogemustele kohandatakse ka tugiisikutele suunatud juhendmaterjale.

3.1.8 Vorgustiku koolitusmaterjalide ette valmistamine, juhiste ja




koolitusprogrammi vilja tootamine.

2015. aastal koondas SKA erinevate olemasolevate praktikate alusel materjale, mille
pohjal vilja tootada koolitusmaterjalid, juhised ja koolitusprogramm tugiisikute jaoks.
Koolitusmaterjale, juhiseid, koolitusprogrammi vilja ei todtanud, kuid materjalid on
koondatud aga neid ei ole olnud moistlik veel vilja anda ja kasutusele votta. Edasi
liikkkusid ka dppereisid Soome ja Inglismaale.

2016. aastal Oppereisidelt Soome ja Uhendkuningriiki koguti MARAC mudeli
rakendamise ndited ning olulist infot, mis on materjalide viljatootamiseks vajalik.
Tugiisikute sisekoolituse materjalide koostamisega alustati 2016 esimesel poolaastal,
esmased materjalid valmisid 2016. aastal kuid materjalide l0plik valmimine saab
toimuma peale selle testimist esimestes katsepiirkondades.

2016. aasta esimesel poolel tdlgiti juhiseid ning kohandati MARAC mudelile spetsiifilisi
vormid ja juhendid (MARAC ldbiviimise juhendid, riskihindamise ankeedid, PPA-s
kasutatav LSV  infoleht, turvalisuse plaan, kannatanu ndusoleku vorm)
vorgustikuspetsialistidele ning klientidele.

SKA tutvustas juhtriihma koosolekul (14.06.2016) katsepiirkondade vdrgustike
koolitusprogrammi ning néidiseid juhistest ja abimaterjalidest.

Toimusid ldbiriskimised Uhendkuningriigi spetsialistiga MARAC koolitajate koolituse
voimaliku sisu ja toimumisaja osas. Koolitus planeeriti 2017. aastaks, otsustati kaasata
libiviijateks Uhendkuningriigi kui ka Eesti eksperte.

2016. aastal valmis esmane versioon ,,MARAC juhendmaterjal ldhisuhtevigivallaga
tegelevale spetsialistile® mis sisaldab juhtumikorralduse mudeli protsesside kirjeldust
ning abistavaid vorme ning liithijuhendeid spetsialistidele riskihindamise lébiviimiseks,
spetsialisti hinnangu kujundamiseks riskide hindamisel, MARAC koosoleku kokku
kutsumiseks ja labiviimiseks, info jagamiseks vOrgustikuspetsialistide vahel, turvalisuse
plaani koostamiseks.

3.1.9 Juhtumikorralduse mudeli hindamismetoodika viiljatootamine.

2015. aastal alustati olemasolevate juhtumikorralduse mudelite ndidetel informatsiooni
kogumist ja niidete koondamist mudeli hindamismetoodika véljatootamiseks koos
elluviijaga.

2016. aastal tutvustas elluviija projekti juhtriihma koosolekul (14.06.2016) projekti mdju
hindamise lihtealuseid. ~Siseministeerium tellis 2016. aastal Tartu Ulikooli
sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuselt RAKE mojude hindamise kontseptsiooni
viljatootamise. Koostdods Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse
RAKE-ga valmis projekti ja juhtumikorralduse mudeli mdjuhindamise metoodika, mis
voetakse aluseks projekti kdigus andmete kogumisel ning andmete analiiiisi pdhjal
mudeli mdju hindamisel (kavandatud 2021).

Toimusid arutelud MARAC vdimaliku andmekogumise ja infovahetuse teemal kohalike
omavalitsuste siisteemis STAR.

Tegevuse nr ja
nimetus

2.4 Maakondliku vorgustikutoé edendamine turvalisuse suurendamiseks

Alategevuse nr ja
nimetus

4.1. Maakondliku vorgustikutod seniste praktikate analiiiisimine ja teiste kogemuste
koondamine ning sobiliku té6korralduse kujundamine.

Tegevuse voi 01.08.2015-31.12.2019 Tegevuse voi 01.08.2015-

alategevuse alategevuse

planeeritud algus- tegelik algus- ja

ja 16ppkuupéev 16ppkuupiev

(pp.kk.aa) (pp.kk.aa)

Tegevuse voi 4.1.1 Maakondliku  vorgustikutoo seniste praktikate analiilisimiseks
alategevuse maavalitsuste laiema turvalisuse Kisitlusega seonduvate komisjonide ja ndukogude
lihitilevaade ja ning olemasolevate vorgustike praktikate ja kompetentside kaardistamine.

hinnang tegevuse
elluviimisele, sh
parimad praktikad,
esinenud

Siseministeerium (edaspidi elluviija) koostas loetelu maavalitsuste laiema turvalisuse
kasitlusega seonduvate komisjonidest ja noukogudest, nende koosseisudest ja
pohitilesannetest.
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probleemid ja
ettevoetud abinoud.

4.1.2 Tutvumine maavalituste parimate maakondlike turvalisusalaste
vorgustikutoo praktikatega.

Elluviija  korraldas kaks maakondade turvalisusndukogude koordineerijate
koostdoseminari  12.10.2015 Paides ning 08.-09.12.2015 Sakal maakondlike
turvalisusalaste praktikatega tutvumiseks ning koostdo kéivitamiseks. Kokkulepitult on
maakondlike turvalisuse ndukogude koordinaatoriteks maavalitsuse esindaja.

Elluviija korraldas 2016. aastal kaks maakonlike turvalisuse ndukogude koordineerijate
koostodseminari 09.02.2016 Tallinnas ning 23.11.2016 Tallinnas baaskoolituse ja
konverentsi teemade kokkuleppimiseks ning maakondade 2016. aasta tegevusest lilevaate
saamiseks, maakondlike turvalisuse ndukogude parimate praktikatega tutvumiseks,
samuti 2017. aasta tegevuse planeerimiseks.

4.1.3 Maavalitsuste seniste vorgustikutoo praktikate analiiiis.

Maavalitsuste laiema turvalisusega seotud komisjonide ja ndukogude loetelu pdhjal
koostas elluviija 2015. aastal kiisimustiku maakondade vorgustikupdhise koostdopraktika
kohta.

Uksikasjalikum maakondade vorgustikupdhise koostodpraktika tagasiside analiiiis jii
2016. aasta esimesse poolaastasse, kuna uue tegevuse juurutamine vottis planeeritust
enam aega.

2016. aastal analiiiisis elluviija tegevuspohiselt maakondlike turvalisuse ndukogude ja
seotud voOrgustike olukorda ja rakendatavaid parimaid praktikaid. Vajadusel osales
elluviija maakondlike turvalisuse ndukogude koosolekutel ja koostodseminaridel
koostodolukorraga tutvumiseks.

4.14 Maakondade Turvalisuse Noukogu 2016. aasta tegevuse planeerimise
korraldamine (aasta tegevuskava ja sellele vastavate konkreetsete tegevuskavade
koostamine).

2015. aastal alustati 2016. aasta tegevuse planeerimist. Lepiti kokku maakondliku
turvalisuse noukogu tOGplaani vormis, tdpsustati tegevuste eesmirke, tdpsustati
abikolblike kulude loetelu ning tegevuse finantseerimise pShimdtteid. 2016. aasta I
kvartalis koostasid maakondlikud turvalisuse ndukogu liikmed esimese tegevusaasta
tooplaani 2016. aastaks elluviija juhendamisel mis seejdrel vastava maakondliku
turvalisuse ndukogu poolt kinnitati. 2016. aasta augustis —septembris koostati kokkuvote
maakondlike turvalisuse ndukogude 2016. aasta I poolaasta tegevustest ning vajadusel
korrigeeriti nendes 2016. aasta II poolaasta tegevusi.

2016. aasta septembrist-novembrini toimus maakondlikes turvalisuse ndukogudes 2017.
aasta maakondlike turvalisuse ndukogude tegevuse planeerimine ning koostati 2017.
aasta maakondlikke tooplaane. Koostatud maakondlikud turvalisuse ndukogude
tooplaanid kinnitati vastava turvalisuse ndukogu poolt ning koik maakondlikud
turvalisuse ndukogude tooplaanid kooskolastati elluviija poolt. Elluviija tépsustas
tooplaanide koostamise kidigus tdiendavalt 2017. aasta tegevuse eesméirke arvestades
2017. aastal toimuvat kohalike omavalitsuste reformi ja maavalitsuste likvideerimist
2018. aastal.

4.1.5 Vorgustikutoo edendamise koolituse sisu, metoodika viljatootamise ning
oppekeskkonna loomise korraldamine.

2015. aastal likkus koolitusprogrammide sisu ja metoodika véljatdotamine ja
oppekeskkonna loomine edasi 2016. aasta I poolaastasse seoses Justiitsministeeriumi
poolt tellitud KOV tasandi ennetustegevuste uuringuga, mis valmis 2016. aasta maértsis
ning mida oli otstarbekas arvestada maakondade turvalisuse ndukogude
koolitusprogrammi koostamisel. Tegevus liikkati 2016. aastasse Siiliteo Ennetuse
Noukogu kohaliku tasandi toorithma tungival palvel.

2016. aastal koostas elluviija maakondlike turvalisuse ndukogude koordineerijate ja
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kaasatud osapoolte iileriigilise baaskoolituse sisu ning osales vajadusel maakondlike
baaskoolituste ldbiviimisel voi turvalisusndukogu esimesel koosolekul.

Arvestades 2017. aastal toimuvat kohalike omavalitsuse reformi ning maavalitsuste
tegevuse l0petamist ei olnud 2016. aastal otstarbekas luua tdiendavat OSpikeskkonda.
Siseministeeriumi kodulehele lisati uus alaleht
https://www.siseministeerium.ee/et/turvaliste-kogukondade-eesti millele on jooksvalt
voimalus pidevalt informatsiooni lisada.

Alategevuse nr ja
nimetus

4.2. Koolituste korraldamine maakondlike vorgustike arendamiseks ja haldamiseks ning
kohaliku tasandi tegevuste toetamiseks.

Tegevuse voi 01.09.2015-31.12.2019 Tegevuse voi 01.09.2015-

alamtegevuse alamtegevuse

planeeritud algus- tegelik algus- ja

ja loppkuupiev 16ppkuupiev

(pp.kk.aa) (pp.kk.aa)

Tegevuse voi 4.2.1 Maavalitsuste esindajatele ja teistele osapooltele koolituste libiviimine ning
alategevuse vajadusel turvalisuse olukorra analiiiis.

liihitilevaade ja Elluviija korraldas 10.11.2015 maavanematele koolituse infopdeva vormis maakondlike

hinnang tegevuse
elluviimisele, sh
parimad praktikad,
esinenud
probleemid ja
ettevoetud abindud.

vorgustike arendamise toetamiseks.

2016. aastal korraldas elluviija Tallinnas iileriigilise maakondlike turvalisuse noukogude
baaskoolituse maakondlike vorgustike arendamiseks ja haldamiseks (29.03.2016).
2015.-2016. aastal moodustati 15 turvalisuse noukogu:

Harju maavalitsus: http://harju.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Hiiu maavalitsus: http://hiiu.maavalitsus.ee/hiiumaa-turvalisuse-noukogu

Ida-Viru  maavalitsus:  http://ida-viru.maavalitsus.ee/ida-viru-maakonna-turvalisuse-
noukogu

Jogeva maavalitsus: http://jogeva.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Jarva maavalitsus: http://jarva.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Ladne-Viru maavalitsus: http://laane-viru.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Ladne maavalitsus: http://laane.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Parnu maavalitsus: http://parnu.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Po6lva maavalitsus: http://polva.maavalitsus.ee/polvamaa-turvalisuse-noukogu

Rapla maavalitsus: http://rapla.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Saare maavalitsus: http://saare.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Tartu maavalitsus: http://tartu.maavalitsus.ee/tartumaa-turvalisuse-noukogu

Valga maavalitsus: http://valga.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Viljandi maavalitsus: http://viljandi.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Voru maavalitsus: http://voru.maavalitsus.ee/komisjonid-ja-noukogud

Maakondlikud turvalisuse ndukogud on moodustatud maavanemate korraldustega,
millega on nimetatud ndukogu koosseis ning iilesanded. Maakondlikul tasandil on
turvalisuse ndukogudel 277 alaliselt kaasatud liiget.

2016. aastal toimusid turvalisuse noukogude (edaspidi TN) maakondlikud
baaskoolitused:

Harjumaa TN baaskoolitus 19.-20.06.2016 Laulasmaal;

Ida-Virumaa, Vdrumaa, Valgamaa ja Viljandimaa TN baaskoolitus 25.-26.04.2016
Maietagusel ja 19.-20.10.2016 Vanaduel;

Jarvamaa TN baaskoolitus 7.-8.06.2016 Veskisillal;

Piarnumaa TN baaskoolitus 28.10.2016 Pérnus;

PSlvamaa TN baaskoolitus 10.05.2016 Polvas

Raplamaa TN baaskoolitus 17.05.2016 Kédval,

Saaremaa TN baaskoolitus 8.06.2016 Kuressaares;

Tartumaa TN baaskoolitus 7.12.2016 Tartus.

2016. aastal viiksemates maakondades: Jogeva, Ladne-Viru ja Laine TN maakondlikke
eraldiseisvaid baaskoolitusi ei toimunud, vajalikud teemad késitleti TN koosolekutel,
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seminaridel voi infopdevadel. Hiiu TN baaskoolitus toimub 2017. aastal (sest see liikati
seoses koolitaja haigestumisega edasi).

Liéne-Virumaa ja Raplamaa TN tellisid 2016. aastal terviseprofiili/tegevuskava
tdiendamiseks turvalisuse valdkonna analiiiisi.

4.2.2. Maakondliku vorgustikutéé toetamine ja suunamine.

Maakondlike TN-de tegevused toimusid vastavalt TN poolt 2016. aastaks kinnitatud
tooplaanile vorgustikut6d edendamiseks, toetamiseks ja suunamiseks:

Kokku toimus 2016. aastal maakondlikul tasandil 99 TN f{iritust vorgustikut6o
edendamiseks, toetamiseks ja suunamiseks.

Harju TN-1 toimus lisaks baaskoolitusele kolm TN koosolekut, valdkondlik
konverents ning maakonna koolijuhtide seminar;

Hiiumaa TN-1 toimus kaks TN koosolekut, neli valdkondlikku koosolekut ja
kolm koostddseminari;

Ida-Virumaa TN-l toimus lisaks baaskoolitusele infopdev, konverents, kolm
koostédseminari ja valdkondlik koolitus KOV juhtidele;

Jogevamaa TN-1 toimus TN koosolek, neli koostooseminari ja kaks
valdkondlikku koolitust;

Jarvamaa TN-I toimus lisaks baaskoolitusele kaks TN koosolekut, osaluskohvik
ning tervise- ja turvalisusefoorum;

Ladne-Virumaa TN-I toimus kaks TN koosolekut ja koostodseminar;

Laidnemaa TN-I toimus neli TN koosolekut, konverents ja kaks koostddseminari;
Pérnumaa TN-I toimus kaks TN koosolekut, konverents ja seminar;

PSlvamaa TN-I toimus kolm TN koosolekut, kolm koostddseminari, info- ja
Oppepéev;

Raplamaa TN-I toimus lisaks baaskoolitusele kolm TN koosolekut, kolm TN
koostooseminari, ,Turvaline kodukant® 10 mottetalgut; foorum, KOV
arendusseminar; kolm temaatilist koolitust ja maakondlik konverents;

Saaremaa TN-] toimus lisaks baaskoolitusele kolm TN koostéoseminari, kolm
piirkondlikku koostddseminari, ohutusiiritus ja valdkondlik koosolek;

Tartumaa TN-I toimus lisaks baaskoolitusele kaks TN koosolekut;

Valga TN-l toimus lisaks baaskoolitusele TN koosolek, valdkondlik
arendusseminar ja kaks TN infopdeva;

Viljandimaa TN-I toimus lisaks baaskoolitusele kolm TN koosolekut ja koolitus;
Vorumaa TN-l toimus lisaks baaskoolitusele kaks TN koosolekut, kaks
koostdoseminari ja valdkondlik koolitus.

8. Viljund- ja tulemusniitajate tditmine' (kumulatiivselt)

Naéitaja nimetus
(ja viide toetatavale

tegevusele, millest see

tuleneb)

Kavandatud Tegelik Pohjendus néitaja {ile- voi alatdimisel
saavutustase” saavutustase

Toetatavate tegevuste panus rakenduskava viljundndiitajasse

Programmis osalejate arv

4500 1768 Tegelik saavutustase sisaldab algtaset, mis

oli 500 osalejat. 2015/16. da lisandus 435
oOpilast (48,5% tiidrukuid ja 51,5% poisse).
2016/17. 0a lisandus 826 Jpilast (49%
tiidrukuid ja 51% poisse).

Teenust saanute arv

300 2 2015. aastal el kavandatud

juhtumikorralduse  mudelit  piloteerida/

! Vsimaluse korral esitada andmed s0o kaupa.
2 TAT-is voi rakenduskavas fikseeritud sihttase.
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kasutada.

2016. aasta teises pooles kasutati esimeses
katsepiirkonnas juhtumikorralduse mudelit
kahe ldhisuhtevdgivalla juhtumi ja kahe
ohvri  puhul, mille riske hinnati
spetsialistide poolt korgeks.

Toetatavate tegevuste panus rakenduskava tulemusniitajasse

Niitaja 1 | | | Ei kohaldu

Toetatavate tegevuste spetsiifilised viljundniitajad

Programmi rakendavate | 220 83 Programmi rakendavate Opetajate algtase

Opetajate arv oli 20. 2015/16. da lisandus 21 Opetajat.
2016/17. da lisandus 42 Gpetajat.

Loodud andme- ja |1 0 2016. aastaks ei planeeritud luua andme- ja

teabevahetuslahenduste teabevahetuslahendust.

arv

Maakondlike 15 15 2016. aastal moodustati 15 turvalisuse

turvalisusndukogude arv, noukogu.

kus on  juurutatud

vorgustikutoo

pOhimdtted

Toetatavate tegevuste spetsiifilised tulemusnéitajad

Mittesoovitud kditumiste | Vidheneb 38% Vorreldi tunnivaatluste andmeid 2015/16.
keskmine arv kolmandiku 0a alguses (enne sekkumist) ja ISpus.
vorra Oppeaasta  10puks olid mittesoovitud

kditumised védhenenud 38 protsendipunkti
vorra ehk enam kui kolmandiku jagu.

Toetatavate tegevuste 10pp- | Programmis osalevate Opilaste arv moodustab 10ppeesmargist — 39%
eesmargist tdidetud (%): Teenust saanute arv moodustab 1dppeesmérgist — 0,7%

Maakondlike turvalisusndukogude arv, kus on juurutatud vorgustikutéo
pOhimdtteid moodustab 16ppeesmargist — 100%

Toetatavate tegevuste 10pp- | Toetatavate tegevuste 2.1, 2.3 ja 2.4 1dppeesmargi tditmisega ollakse vastavalt
eesmargi tiitmise selgitus: toetuse andmise tingimuste peatiiki 3 jérgi planeeritud ajakavas. Toetatava
tegevuse 2.2 osas esitas elluviija 19.12.2016 TAT-i muutmise taotluse, kus
soovime &dra muuta toetatava tegevuse partnerit, elluviimise perioodi ning
tipsustasime planeeritud tegevusi.

9. Hinnang toetatavate tegevuste tulemuslikkusele ja piistitatud eesmirkide saavutamisele’

Toetatava tegevuse 2.1 ,Kéitumisoskuste midngu arendamine ja laiendamine Opilaste koolis toimetuleku
parandamiseks ja riskikditumise ennetamiseks® peamised eesmérgid on saavutatud. 2015. aasta tegevuste
analiiiisile tuginedes, moeldi pohjalikumalt 1dbi 2016. aasta tegevused, mis aitavad kaasa kdrgemasse tegevuste
tulemuslikkusele ning eesmérkide saavutamisele.

Toetatava tegevuse 2.2 ,,Andme- ja teabevahetuslahenduse loomine vorgustikutdéd tohustamiseks™ piistitatud
eesmargid vahearuande perioodil ei saavutatud. Elluviija viis 14bi lihthanke kontseptsiooni koostaja leidmiseks,
hankele esitati iiks pakkumus, mis oli eeldatavast maksumusest suurem. Arvestades elluviija rahalisi voimalusi ja
projekti jatkusuutlikkust ning ka seda, et valmiks kasutatav tooriist erinevatele asutustele. Elluviija otsustas
muuta TAT-is toodud partnereid ja nimetada uueks partneriks Politsei- ja Piirivalveamet, muuta toetatava
tegevuse perioodi ning tdpsustada tegevusi. Planeeritavad muudatused kooskolastas elluviija juhtriihma
koosolekul.

3 Taidetakse kumulatiivselt seisuga 31.12.
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Toetatava tegevuse 2.3 ,Lihisuhtevégivalla all kannatavate noorte ja perede kindlakstegemine ning nende
probleemide lahendamine voOrgustikutéd meetodil“ peamised pistitatud eesmirgid saavutati. Esimeses
pilootpiirkonnas projektitegevuste dnnestumise oluliseks aluseks saab pidada kohalike vorgustikespetsialistide
kdrget motiveeritust juhtumikorralduse mudeli katsetamiseks, samuti on véga oluline leida meetmed véiksema
motivatsiooniga spetsialistide kaasamiseks, mis aitaks kaasa tegevuste tulemuslikkusele.

Toetatava tegevuse 2.4 ,,Maakondliku vorgustikutéé edendamine turvalisuse suurendamiseks™ osas piistitatud
peamised eesmirgid saavutati ning samuti tegevus rakendus iileriigiliselt oodatust ulatuslikumalt ja
pohjalikumalt.

Uldine hinnang TAT-i tegevuste elluviimise osas on positiivne, kdikide planeeritud tegevustega ollakse ajakavas.

10. Toetatavate tegevuste mdju libivatele teemadele’

Kirjeldada, kuidas tegevused on kaasa aidanud ldbivatele teemade suunas liikumisele ja milline on nende moju
olnud (nii ,,jah* kui ka ,,ei* vastuse korral). Esitada info, mis voimaldab tegevuse sisu toendada — loodud
veebikeskkondi kiilastada, koostatud materjalide ja IKT vahenditega tutvuda jmt ning (voimalusel) vilja tuua
statistilised nditajad.

Horisontaalne teema Kavandatud moju (mérkida ristiga) Tegelik moju (markida ristiga)
Jah Ei Jah Ei

Regionaalareng X X

Selgitus:

Tegevuse 2.1 rakendamisel on regionaalarengule toetav moju. Kéitumisoskuste mingu rakendatakse Harju-,
Ladne-Viru-, Ida-Viru-, Jogeva-, Viljandi-, Tartu-, Voru- Hiiu-, Jarva-, Léédne-, Parnu-, Rapla- ja Saare
maakonnas. Hetkel ei rakendata metoodikat veel Valga- ja Pdlvamaal. maal. Metoodikat rakendatakse nii
linnakoolides (41 kooli), kui ka maakonna koolides (22 kooli). Metoodika rakendamine maakoolides toetab
kohalikku elu ja seeldbi ka regionaalarengut. Metoodika rakendamise tarbeks loodud Opetajate ja mentorite
koostoovorgustiku abil toimub piirkondlikke erinevusi tasakaalustav areng.

Uksteise tundmine, koostdd ja sarnaste eesmirkide nimel tdétamine on piirkonna arengule suur lisaviirtus, mis
omakorda panustab regionaalarengu toetusse.

Tegevusel 2.2 puudub aruandeperioodil toetav mdju regionaalarengule.

Tegevuse 2.3 elluviimisel on regionaalarengule toetav moju. Toetatava tegevuse kédigus kohandatava
juhtumikorralduse mudeli rakendajatena valitakse erinevate Eesti piirkondade kohaliku tasandi vorgustikud. Vilja
valiti kolm pilootpiirkonda 2016. aastal alustati piloteerimist Pdlva linnas/maakonnas, juhtumikorralduse mudelit
kasutati kahe ldhisuhtevégivalla juhtumi puhul, mille riske hinnati spetsialistide poolt kdrgeks. 2017. aasta algul
alustatakse piloteerimist Haapsalus, Rakveres/Ldine-Virumaal. Projekt haarab ka piirkondi kus kogukondlikud
suhted ja koostoovormid on norgemad ning votab juhtumikorralduse mudeli kohandamisel arvesse piirkondlikke
eripdrasid. Projekti tegevuste ja nende elluviimiseks joustatavate voi moodustavate koostoovorgustike abil toimub
piirkondlikke erinevusi tasakaalustav areng. Projekti elluviimiseks teeb 1dhisuhtevagivalla ohvrite ja nende perede
abistamiseks koost6od vorgustik, mis aitab koostoOpartnerite (politsei, kohaliku omavalitsuse sotsiaal- ja/voi
lastekaitsetdotajad, ohvriabitdotajad, naiste tugikeskused jt spetsialistid, teenuse pakkujad) sidusust ja omavahelist
koostddd suurendada.

Tegevuse 2.4 elluviimisel on regionaalarengule toetav mdju. Toetatava tegevuse kadigus arendatakse
vorgustikutood maakonna turvalisuse suurendamiseks. Lidbi maakondade turvalisuse ndukogude tegevuse
kéivitamise tagatakse iileriigiliselt eri piirkondade iihtlane ja samalaadne areng. Tegevuse elluviimisega luuakse
piirkondades eeldused ldhimuse pShimdtte ning kohaliku ja piirkondliku voimekuse tugevnemiseks turvalisuse
tagamisel. Maakondliku vorgustikutoo tegevustega, mis hdlmavad kohalike omavalitsuste ja vabaiihenduste
kaasamist ja koostddd, soodustatakse iihtlasi 1§himuse pShimdtet ning kohaliku ja regionaalse tasandi voimekust
tagada elukeskkonna turvalisus.

Uksteise tundmine, koostdd ja sarnaste eesmérkide nimel todtamine on piirkondade arengule suur lisavéirtus, mis
omakorda panustab regionaalarengu toetusse.

Infoiihiskond | X | | | X

* Taidetakse kumulatiivselt seisuga 31.12
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Selgitus: Toetatava tegevusega 2.2 raames viidi ldbi lihthange ,,POLIS-STAR-SKAIS andme- ja
teabevahetuslahenduse loomise kontseptsioon™ (viitenumber 174971) kontseptsiooni koostamiseks. Aruande
perioodil puudub tegelik moju.

Riigivalitsemine | X | | X |

Selgitus:

Toetatavate tegevuste tulemusliku elluviimise eeldus on toimiv koostdo iihiskonna eri sektorite vahel. Erinevad
osapooled on kaasatud programmi tegevuste planeerimise, kujundamise, elluviimise ning selle jatkusuutlikkuse
tagamisse.

Tegevuse 2.1 elluviimisse on kaasatud mitmed avaliku sektori asutused nagu kohalikud munitsipaalkoolid,
riiklikud ilikoolid, erinevate ministeeriumite esindajad, kes tegutsevad noorte huvides. Seda nii juhtriihma,
kiusamisvaba koolitee koalitsiooni kui ka igapdeva t66 kaudu.

Eri sektori asutuste iihiste eesmirkide nimel tegutsemine aitab tagada programmi tulemuste saavutamise ning
annab voOimaluse koost60 arendamiseks, programmi jéitkusuutlikkuse tagamiseks ning iihtse riigivalitsemise
arenguks.

Tegevusel 2.2 puudub aruandeperioodil toetav mdju riigivalitsemisele.

Tegevuse 2.3 elluviimisse on kaasatud mitmed avaliku sektori asutused, kes tegutsevad &hisuhtevégivalla all
kannatavate perede huvides. Tegevuse strateegiliste partnerite vorgustikku kuuluvad Siseministeerium,
Sotsiaalministeerium, Justiitsministeerium, Politsei- ja Piirivalveamet, Eesti Linnade Liit, Eesti Maaomavalitsuste
Liit. Tegevuse kestel planeeritakse regulaarset koostodd nii erinevate kohalike omavalitsustega, erialaliitudega,
kohalike haridus- ning tervishoiuasutustega ning MTU-dega (Eesti Naiste Varjupaikade Liit, Eesti Avatud
Uhiskonna Instituut).

Projekti aitab kaasa véagivallaohvrite teenuste siisteemi korrastamisele, viltides teenuste killustatust ja teenuste
slisteemi ebaselgust ohvri jaoks.

Tegevuse 2.4 elluviimisel juurutatakse vorgustikutod pohimdtteid maakondlikes turvalisusealastes ndukogudes
ning soodustatakse kohalike vOrgustike tegevust.

Eri sektori asutuste iihiste eesméarkide nimel tegutsemine aitab tagada toetatavate tegevuste tulemuste saavutamise
ning annab voimaluse koostd6 arendamiseks ning iihtse riigivalitsemise arenguks.

Vordsed voimalused | X | | X |

Selgitus:

Toetatavate tegevuste elluviimisel on vordsetele voimalustele toetav moju.

Tegevuse 2.1 kiitumisoskuste méngu programmiga liitumise vdoimalus on tagatud kdigile I kooliastmes Sppivatele
noortele olenemata soost, rahvusest, usulisest kuulumisest, emakeelest voi puudest tulenevate erivajaduste
olemasolust. Kéitumisoskuste miangu programmiga saavad liituda koik klassid ja koolid maakondadest, kus on
t60l metoodika rakendamist toetav mentor.

Metoodikat rakendavate Opetajate seas meessoost Opetajaid ei ole. Vordsete voimaluste edendamiseks viidi 2016.
aasta juunis labi vordoiguslikkuse teemaline koolitus kditumisoskuste midngu mentoritele ning samateemaliste
koolitustega plaanitakse regulaarselt jatkata.

Kaéitumisoskuste méngu rakendamisega ennetatakse noorte kditumisprobleeme ja dppeedukuse langemist. Seetdttu
jouab pikaaegse tulemusena rohkem noori todturule ning vdheneb noorte sotsiaalse torjutuse tekkimise risk.
Kaéitumisoskuste ming aitab ennetada ka noorte vaimse tervise probleemide ja sdltuvuskiitumise tekkimist, see
omakorda edendab kohalikul tasandil tervislikke eluviise ja turvalist elukeskkonda

Tegevusel 2.2 puudub toetav mdju.

Tegevuse 2.3 abil kohandatava juhtumikorralduse mudeli alusel on tagatud koigile sihtrithma kuuluvatele isikutele
olenemata soost, rahvusest, usulisest kuulumisest, emakeelest vdi puudest tulenevate erivajaduste olemasolust.
Tegevus aitab kaasa {hiskondliku ja soolise ebavOrduse vdhendamisele. Planeeritavate tegevuste labi
tahtsustatakse eriti tegelemist naistevastase végivallaga ning poortakse tdhelepanu viljakujunenud
soostereotiilipide ja soorollide véltimisele. Aruandeperioodil ei katsetatud juhtumikorralduse mudeli abil juhtumite
lahendamist, kuna mudel on alles véljatoGtamisel.

Tegevus aitab kaasa iihiskondliku ja soolise ebavordsuse vdhendamisele. Planeeritavate projektitegevuste
(spetsialistide, vabatahtlike koolitused, supervisoon vm) ldbi tdhtsustatakse eriti tegelemist naistevastase
végivallaga ja pooratakse téhelepanu viéljakujunenud soostereotiiiipide ja soorollide véltimisele.

Tegevus 2.4 elluviimisel arvestatakse vordse kohtlemise pShimotteid.
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Keskkonnahoid ja kliima X X

Toetav moju puudub.

11.Toetuse saaja hinnang partnerluse toimimisele

Toetatavate tegevuste 2.1 ja 2.3 elluviijad on TAI ja SKA. Partnerid on véiga motiveeritud koostddle ning koost6o
sujub ladusalt. Dokumentide ja aruannete esitamine toimub vastavalt partnerluslepingule ja téhtaegselt. Partnerid
teevad suurt t66d TAT-i eesmidrkide saavutamiseks ning samuti teevad koostddd erinevate asutuste ja
organisatsioonide vahel.

Partnerluse moju TAT-i tulemustele on suur, kuna partnerid viivad tegevusi ellu ja teevad selle nimel t66d, et
TAT-i toodud tulemused oleksid saavutatud.

NB! Koos aruandega esitatakse TAT lisa 4.

Aruande koostaja Ametikoht Allkiri Kuupiev
Janika Jakovleva korrakaitse- ja /allkirjastatud digitaalselt/
kriminaalpoliitika osakonna
peaspetsialist

Kinnitus esitatud andmete digsuse kohta

Allkirjadiguslik isik Ametikoht Allkiri Kuupiev
Raivo Kiiiit korrakaitse- ja /allkirjastatud digitaalselt/
migratsioonipoliitika
asekantsler

Tiidab meetme rakendusiiksus

Aktsepteerin aruande:

Nimi Ametikoht Allkiri Kuupiev

Kinnitan aruande:

Nimi Ametikoht Allkiri Kuupéev
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