AS Tallinna Lennujaam POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1 Aktsiaseltsi drinimi on AS Tallinna Lennujaam (edaspidi: Selts).

1.2 Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Selts on asutatud mairamata téhtajaks.

1.4  Seltsi pohitegevusala on lennuvéljade ja lennujaama reisiterminalide t66 (EMTAK kood 52231).

1.5 Seltsi eesmérgiks on lennujaamade kiditamise ja arendamise ning lennukite ja reisijate maapealse
teenindamise kaudu saavutada klientide rahulolu ja Seltsi kasumlikkus.

2  AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1 Seltsi aktsiakapital on minimaalselt 25 000 000 (kakskiimmend viis miljonit) eurot ja maksimaalselt
100 000 000 (iikssada miljonit) eurot.

2.2 Aktsia nimivédrtus on 10 (kiimme) eurot, iga aktsia annab aktsionirile aktsionéride iildkoosolekul
tihe haile. Aktsiad on jagamatud.

2.3 Aktsiaid vOib vilja lasta {ilekursiga. Aktsiate eest vOib tasuda rahaliste v3i mitterahaliste
sissemaksetena. Rahalised sissemaksed tasutakse seltsi pangaarvele. Mitterahaline sissemakse
hinnatakse juhatuse poolt voi selleks ettendhtud eksperdi poolt. Hindamine peab olema 14bi viidud
atesteeritud audiitori poolt.

2.4 Aktsiad on registreeritud Eesti Viértpaberite Keskregistris, keskregistri pidaja peab ka
aktsiaraamatut.

2.5 Kuni aktsionéride iildkoosolek ei ole vahemalt 2/3 osalejate hadlteenamusega otsustanud teisiti, on
uute viljalastavate aktsiate ostueesdigus senistel aktsiondridel vordeliselt oma aktsiate
nimivadrtuse summaga, kui Seltsil on teisi aktsiondre. Ostueesdiguse kasutamise tihtaeg on kaks
kuud véorandamise lepingu esitamisest juhatusele.

2.6 Kui ostueesdigust soovib kasutada mitu aktsiondri, jaotatakse aktsiad nende vahel vordeliselt,
vastavalt nende omanduses olevate aktsiate nimivaartuse summaga, kui Seltsil on teisi aktsionére.

2.7 Aktsionir ei vOi pantida vdi koormata temale kuuluvaid aktsiaid ilma teiste aktsionidride kirjaliku
nousolekuta, kui Seltsil on teisi aktsionére.

3. SELTSI JUHTIMINE
3.1 Juhatus



3.1.1 Juhatus on Seltsi juhtorgan, kes juhib ja korraldab Seltsi tegevust, kaasa arvatud raamatupidamist.

3.1.2 Juhatus koosneb iihest kuni viiest (1-5) liikmest. Juhatus valitakse kuni viieks (5) aastaks. Noukogu
poolt volitatud isik s6lmib juhatuse liikmega (juhatuse liitkme) lepingu, milles néhakse tdpsemalt
ette juhatuse liikme digused ja kohustused Seltsi suhtes.

3.1.3 Juhatuse liikme valib ja kutsub tagasi ndukogu.

3.1.4 Igal juhatuse litkmel on digus esindada Seltsi kooskolas kdesoleva pohikirjaga ning aktsionéride
iildkoosoleku ja ndukogu otsustega.

3.1.5 Juhatus tegutseb alljérgnevalt:

3.1.5.1 tagab ja viib ellu ndukogu ja aktsiondride {ildkoosoleku otsused;

3.1.5.2 votab toole ja vabastab Seltsi tootajad,

3.1.5.3 teeb igapdevatoiminguid, mis ei kuulu ndukogu voi aktsioniride iildkoosoleku kompetentsi.

3.1.6 Juhatuse liikmeks ei voi olla isik:

3.1.6.1 kelle siililine tegevus vai tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

3.1.6.2 kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

3.1.6.3 kellel on édrikeeld;

3.1.6.4 kelle siililine tegevus vai tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

3.1.6.5 keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud,

3.1.6.6 kellel on Seltsiga seotud olulised drihuvid, mis viljenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises
selles juriidilises isikus véartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses voi kuulumises sellise
driiihingu juhtorganisse, kes on Seltsi oluline kaupade miiiijja v0i ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

3.1.7 Seltsi pohikirja punktides 3.1.6.1-3.1.6.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 16ppemist voi kahju hiivitamist;
pohikirja punktis 3.1.6.5. sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

3.1.8 Juhatuse litkkmete tasustamise pohimdtted on jargnevad:

3.1.8.1 juhatuse liikkmele vOib tasu maksta {iksnes temaga s6lmitud juhatuse liikkme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige tdidab lisaks Seltsi juhatuse liikkme iilesannetele muid Seltsile vajalikke
iilesandeid, siis nende lilesannete eest voib tasu maksta liksnes, kui see on ette ndhtud juhatuse
liikkme lepingus;

3.1.8.2 juhatuse liikkmele v3ib maksta tiiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Tdiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Seltsile seatud eesmarkide
taitmist ning Seltsi loodud lisandvéértust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud
neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vdeta arvesse eelmisel majandusaastal
makstud kdesoleva punkti esimeses lauses nimetatud tdiendavat tasu;

3.1.8.3 juhatuse litkmele v3ib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel nGukogu algatusel
enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse litkme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses;

3.1.8.3. juhatuse liikmele vdib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikme volituste
perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste 10ppemise ajal kehtinud kuutasust.



3.1.9 Noukogu méérab juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Juhatuse liikmed valivad endi
hulgast juhatuse esimehe asetiitja, kes tdidab esimehe iilesandeid juhatuse esimehe draolekul
v0i vdimetuse korral iilesannete tditmiseks. Juhatuse esimehe asetditja volitused Seltsi
esindamiseks médrab Seltsi juhatuse esimees.

3.1.10 Igapdevases majandustegevuses juhib ja korraldab Seltsi tegevust juhatuse esimees. Teised
juhatuse liikmed osalevad Seltsi igapdevase majandustegevuse juhtimises ja korraldamises
juhatuse esimehe poolt méératud ulatuses ja korras.

3.1.11 Pdhikirjas ette ndhtud juhtudel, samuti muul juhul, kui seda soovib juhatuse esimees, vtab juhatus
vastu otsuseid Seltsi tegevuse kohta. Juhatuse otsuste tegemisele kohaldatakse vastavalt
ariseadustiku § 321 13igetes 2 ja 4 ning 322 ja 323 ndukogu otsustele sitestatut. Juhatuse liikmete
hailte vordse jagunemise korral otsuse tegemisel on otsustav juhatuse esimehe hiil. Juhatuse
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, kes
maiérab koosoleku paevakorra.

3.1.12 Seltsi voib koigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees vdi kaks juhatuse liiget iihiselt.

3.2 Noukogu

3.2.1 Noukogu planeerib seltsi tegevust ja korraldab seltsi juhtimist ning teostab jirelevalvet juhatuse
tegevuse lile.

3.2.2 Noukogu koosneb kuni kuuest (6) liikkmest. Noukogu liikmed valitakse kolmeks (3) aastaks
aktsiondride tildkoosoleku poolt. Noukogu esimehe valib iildkoosolek. Noukogu liitkmete arvu
madramisel ldhtutakse driithingu suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada

ariseadustiku §-s 316 sitestatud noukogu tlesannete efektiivne tditmine. Noukogu todkorra
kehtestab tildkoosolek.

3.2.3 Noukogu liikmeks ei voi olla isik:
3.2.3.1 kellel on riigi osalusega éritihinguga sisuline huvide konflikt, mille allikaks voib muu hulgas olla
asjaolu, et isik vOi temaga seotud isik:

a) on fiisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb riigi osalusega driiihinguga samal tegevusalal ja
kes ei ole riigi osalusega dritihingu osanik voi aktsionar;

b) on riigi osalusega driiihinguga samal tegevusalal tegutseva tdisithingu osanik voi
usaldusiihingu tédisosanik, kui ta ei ole riigi osalusega &rilihingu osanik voi aktsiondr;

¢) omab olulist osalust véartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline osalus)
aritihingus, mis tegutseb riigi osalusega driithinguga samal tegevusalal ja mis ei ole riigi
osalusega dritthingu osanik voi aktsiondr;

d) on riigi osalusega éritihinguga samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vilja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega driiithinguga voi selle riigi osalusega driiihinguga samasse
kontserni kuuluva driithinguga voi driithinguga, mis on selle riigi osalusega éritihingu osanik
vOi aktsiondr;

e) omab riigi osalusega driiihinguga seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on selle riigi osalusega éritihingu oluline kaupade miitija v3i ostja, teenuste
osutaja vai tellija;

3.2.3.2 kelle siililine tegevus vai tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;



3.2.3.3 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

3.2.3.4 kellel on édrikeeld;

3.2.3.5 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

3.2.3.6 keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud.

3.2.4 Seltsi pohikirja punktides 3.2.3.2-3.2.3.5 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 10ppemist voi kahju hiivitamist,
pohikirja punktis 3.2.3.6 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

3.2.5 Noukogu koosolekud toimuvad vajadusel, kuid mitte harvemini kui {iks kord kolme kuu jooksul.
Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu liikmetest.
Noukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
noukogu liikkmed ja koosoleku protokollija. Seltsi juhatuse esimees voib osaleda ndukogu
koosolekutel ilma hailediguseta.

3.2.6 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hééletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu
litkkmetest. Noukogu peab jargima rahandusministri kehtestatud noudeid Seltsi noukogu
koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta.

3.2.7 Noukogu kinnitab Seltsi aastaeelarve ja strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve, lihtudes
omaniku ootustest.

3.2.8 Noukogu nousolek on juhatusele vajalik tegutsemisel viljaspool igapdevast majandustegevust ning
eclkdige seoses:

1) édritthingus olulise osa omandamise, voorandamise voi selle tegevuse I0petamisega voi
tiitarettevotja asutamise voi l0petamisega;

2) kinnisasjade voorandamise ja koormamisega. Isiklike kasutusdigustega koormamiseks ja
registrisse kantud vallasasjade vodrandamiseks iihe tihiku raamatupidamise jadkvairtuse
kohta 0,5 miljonit eurot ei ole ndukogu ndusolekut vaja;

3) filiaalide asutamise vi sulgemisega;

4) investeeringute tegemisega, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste
summa;

5) laenude ja vdlakohustuste votmisega, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
summa;

6) laenude andmise ja volakohustuste tagamisega, kui see véljub igapdevase majandustegevuse
raamest.

3.2.9 Ndukogu litkkmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise ning oma kohustuste tditmata
jatmisega stiiliselt seltsile vGi aktsiondridele tekitatud kahjude eest solidaarselt. Noukogu liige
vabaneb vastutusest seltsi ees, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva otsuse
vastuvotmisel jadnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.

3.2.10 Noukogu litkmete tasustamise pohimdtted on jargnevad:

3.2.10.1 Seltsi ndukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise kord otsustatakse Seltsi
ainuaktsionéri otsusega (kui Seltsil on ainuaktsionér, muul juhul aktsionéride iildkoosolekul);

3.2.10.2 Seltsi ndukogu litkmetele médratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele voidakse méddrata suurem tasu. Noukogu liikkmele vdidakse méérata tdiendav tasu



seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu néukogu
organi tegevuses;

3.2.10.3 Seltsi ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
noukogu organi tegevuses;

3.2.10.4 Seltsi noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

3.3. Aktsioniride iildkoosolek

3.3.1 Seltsi kdrgeim organ on aktsiondride iildkoosolek. Aktsiondride iildkoosolekud viiakse 14bi seltsi
asukohas voi likskoik millises juhatuse poolt nimetatud kohas.

3.3.2 Aktsioniride tildkoosoleku padevusse kuulub:

1) muudatuste tegemine pShikirja;

2) aktsiakapitali suurendamine voi vihendamine;

3) ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4) audiitori vOi audiitorite valimine;

5) erikontrolli mddramine;

6) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

7) seltsi 10petamise, iihinemise, jagunemise ja timberkujundamise otsustamine;

8) juhatuse voi ndukogu litkme voi aktsionédri vastu ndude esitamine, samuti ndukogu liikme
tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes voi tehingus seltsi esindaja médramine;

9) olulise osaluse omandamise ja vdorandamise otsustamine teistes &driiihingutes. Seltsi
iildkoosoleku otsus on vajalik ka Seltsi tiitarettevotjate poolt teises &rilihingus olulise
osaluse omandamiseks voi voorandamiseks;

10) Seltsi tiitarettevatjate juhtimise ja aruandluse pohimdtete kehtestamine;

11) kui iildkoosolek on nii otsustanud, siis on Seltsi tiitarettevotjatel vajalik monede otsuste
tegemiseks emaettevdtja tildkoosoleku voi ndoukogu ndusolek;

12) nodukogu todkorra ja ndukogu liikmele ndukogu t60s osalemisega kaasnevate kulude
katmise korra kehtestamine;

13) omaniku ootuste kehtestamine, millega méaratakse strateegilised ja finantseesmargid ning
mida uuendatakse vihemalt igal kolmandal aastal.

3.3.3 Aktsiondride Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid muudes Seltsi tegevust puudutavates
kiisimustes juhatuse voi ndukogu ndudel. Seltsi aktsiondridel on digus saada informatsiooni
Seltsi ndukogu paevakorra kohta ning tutvuda Seltsi ndukogu protokollidega.

3.3.4 Aktsioniride tildkoosolekud voivad olla korralised voi erakorralised.
3.3.5 Aktsiondride korraline tildkoosolek viiakse 1dbi kord aastas. Aktsiondride korralise tildkoosoleku
kutsub kokku juhatus kédesoleva pohikirjaga sitestatud korras, kuid mitte hiljem, kui nelja (4)

kuu jooksul majandusaasta 1oppemisest.

3.3.6 Aktsiondride korralisest iildkoosolekust peab ette teatama vdhemalt kolm nédalat, erakorralisest
iildkoosolekust vahemalt {ihe nddala.

3.3.7 Aktsionéride iildkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud
haéltest.



3.3.8 Aktsioniride iildkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud {ile poole iildkoosolekul
esindatud hédltest.

3.3.9 Otsus pohikirja muutmise, aktsiakapitali suurendamise vdi vdhendamise, ostueesdiguse korra
muutmise voi Seltsi 1opetamise korral nduab vihemalt 2/3 poolthéili iildkoosolekul esindatud
hailtest.

3.3.10 Aktsioniride iildkoosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

4 ARUANDLUS

4.1 Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31.detsembril.

4.2 Juhatus peab koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande hiljemalt kolme kuu jooksul
majandusaasta 1dppemisest ja esitama selle ndukogule heakskiitmiseks. Uhe kuu jooksul
majandusaasta aastaaruande heakskiitmisest tuleb koopia aastaaruandest saata aktsiondridele
kinnitamiseks. Aastaaruanne koos lisadega peab olema koostatud nii eesti kui ka inglise keeles.

4.3 Seltsil on reservkapital, mille suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal kantakse
reservkapitali vihemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab pohikirjas ettendhtud
suuruse, lopetatakse reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt.

4.4 Selts rakendab juhtimisel head ihingujuhtimise tava ja vastutustundliku tegevuse pdhimotteid ning
kirjeldab selle jérgimist iihingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande koosseisus.
Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimotete jargimise kohta annab Selts majandusaasta
aruandes iilevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest, sotsiaalsetest ja
keskkonnamodjudest ning vodimalikest muudest olulistest mojudest, mis vdivad mdjutada
asjaomaseid huviriihmasid.

4.5 Nelja kuu jooksul arvates majandusaasta 10ppemisest esitatakse auditeeritud ja kinnitatud
majandusaasta aruanne registrile. Koos aruandega esitatakse tilevaade selle kohta, kuidas ndukogu
on Seltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teostanud,
ning néidatakse igale noukogu ja juhatuse litkkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa,
kus eristatakse juhatuse litkmetele makstud tdiendav tasu.

5 KONTROLLISUSTEEM

5.1 Sisekontroll, siseaudiitor

5.1.1 Selts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ning moodustama siseaudiitori
ametikoha v3i ostma siseaudiitori teenust audiitoriihingult, kui vihemalt kaks jargmisest kolmest
konsolideeritud néitajast aruandeaasta bilansipdeva seisuga on suuremad kui kéesolevas punktis
margitud: miiiigitulu kuus miljonit eurot, bilansimaht kolm miljonit eurot ja todtajate arv
vihemalt 75.

5.1.2 Seltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v3i siseaudiitori teenuse ostmisest
audiitoriihingult, kui see voib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu
sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskolastada Seltsi iildkoosolekul.



5.1.3 Seltsi ainuaktsionril on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava
asutuse struktuuriiiksust.

5.1.4 Seltsi tooprotsesside sisekontroll toimub kvaliteedijuhtimissiisteemi siseauditite ldbiviimisega
regulaarsusega vihemalt iiks kord aastas.

5.1.5 Seltsi varade seisu kontrollitakse iga-aastaste inventuuride ldbiviimisega.

5.2 Audiitor

5.2.1 Finantstegevuse kontroll toimub audiitorkontrolli teenuse ostmise teel seda teenust pakkuvatelt
audiitorettevotjatelt. Audiitorite arvu méérab ja audiitorid nimetab ning audiitorite tasustamise
korra miédrab aktsiondride iildkoosolek. Audiitoritel on seaduses sétestatud Oigused ja
kohustused.

5.3 Auditikomitee
5.3.1 Auditikomitee moodustamise ning auditikomitee liikmetele tasude maksmise vajaduse ja tasude
suuruse otsustab aktsiondride tildkoosolek.

5.3.2 Auditikomitee iilesandeks on ndukogu ndustamine jarelevalve teostamisega seotud kiisimustes,
sealhulgas raamatupidamise korraldamise, vélisauditi teostamise, sisekontrollisiisteemi
toimimise, finantsriskide juhtimise ja tegevuse seaduslikkuse monitooringu osas, samuti eelarve
koostamise ja majandusaasta aruande kinnitamise osas.

6 KASUMI JAOTAMINE

6.1 Aktsiondril on digus saada osa kasumist (dividende) vastavalt temale kuuluvate aktsiate
nimivéairtusele.

6.2 Oma aktsiate omamisest ei tulene seltsile aktsionéri digusi.

7 TOETUSTE MAKSMINE JA ANNETUSTE TEGEMINE

7.1 Selts voib maksta toetusi ja teha annetusi liksnes siis, kui see aitab kaasa Seltsi tegevus- ja
finantseesmarkide saavutamisele. Otsuse toetuste maksmiseks ja annetuste tegemiseks teeb Seltsi
juhatus. Toetuste maksmise ja annetuste tegemise tdpsem kord, sealhulgas nende pShimotted,
tingimused ja piirsummad on ettendhtud ndukogu poolt kinnitatud Seltsi toetuste maksmiste ja
annetuste tegemise korras, mis avaldatakse Seltsi kodulehekiiljel. Kodulehekiilje aadress on
kittesaadav Ariregistris.

7.2 Vastavalt riigivaraseadusele on toetuste maksmise ja annetuste tegemise pohilised tingimused
jargmised:
7.2.1 toetusi makstakse ainult teadus- ja arendustegevuse eesmargil oma tegevusvaldkonnas;
7.2.2 Selts avalikustab toetuste maksmise koos pShjendusega, kuidas see aitab kaasa éritihingu tegevus-
ja finantseesmarkide saavutamisele;
7.2.3 toetuste maksmise summaarne lilempiir kalendriaasta jooksul on 0,5% ariithingu kolme eelneva
majandusaasta keskmisest konsolideeritud puhaskasumist;



7.2.4 teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse Seltsi veebilehel kolme todpéeva
jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel avalik vihemalt viie aasta
jooksul toetamise 16ppemisest voi annetuse tegemisest arvates;

7.2.5 Seltsi veebilehel mérgitakse toetuse saaja nimi voi nimetus, toetuse summa ja toetamise pohjendus.
8  LOPPSATTED

8.1 Seltsi ldopetamine, ithinemine, jagunemine vo6i iimberkujundamine toimub kooskolas kehtiva
seadusandlusega.

Péhikirja kdesolev tekst on kinnitatud AS-i Tallinna Lennujaam ainuaktsiondri Eesti
Vabariigi, keda esindab kliimaminister Kristen Michal,
2024. aasta 25. juuni otsusega



