KAITSERESSURSSIDE AMET

KASKKIRI

21.04.2025 nr 1-1/25/17

Kaitseministeeriumi valitsemisala
taienduskoolituste kord

Kaitseministeeriumi valitsemisala tdienduskoolituste kord kehtestatakse avaliku teenistuse
seaduse § 31 g 8, todlepingu seaduse § 28 1g 2 p 5, § 34, Vabariigi Valitsuse 08.11.2012 médruse
nr 90 ,,Ametnike koolituse kord“ § 4 lg 2, kaitseministri 27.03.2013 maidruse nr 25
»Kaitseressursside Ameti pohimddrus“§ 7p 5, § 191g 1 p 1jalg 2 alusel

1. Uldised p6himétted

1.1.

1.2.

1.3.

Kaitseministeeriumi valitsemisala (edaspidi KaM VA) tidienduskoolituste kord (edaspidi
koolituste kord) reguleerib KaM VA tootajate, ametnike ja tegevvielaste (edaspidi koos
teenistuja) individuaalsetel tddalastel tdienduskoolitustel osalemist ja selle keskset
korraldamist ning kirjeldab koolitustegevuse korraldamise iildiseid pohimatteid.
Koolitustegevuse keskse korraldamise eest KaM VA-s vastutab Kaitseressursside Ameti
(edaspidi KRA) karjdéri- ja koolituste eest vastutav iiksus. Igale KaM VA asutusele ja
struktuuriiiksusele on méératud koolituspartner.

Kéaesolevat korda ei kohaldata Vilisluureameti, Kaitsevde luurekeskuse, Kaitsevie
erioperatsioonide videjuhatuse ja Kaitseliidu teenistujate koolituste korraldamisele.
Kiesolevat korda kohaldatakse Kaitsevie luurekeskuse ja Kaitsevée erioperatsioonide
vaejuhatuse tegevusele ainult punktide 3-6 (ressursimahukas koolitus ja koolituslédhetuse
kulud) osas.

2. Koolitusel osalemise tingimused

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Koolitusel saab osaleda teenistuja, kes vastab koolitaja/koolituse korraldaja poolt
mdidratletud sihtgrupile (sh eriala, ameti- voi tookoht, staaz, kogemus, keeleoskus vms).
Koolitus peab olema seotud teenistuja praeguste ja/vOoi tulevaste t60- Vo1
teenistusiilesannete tditmisega.

Koolitustaotlus RTIP-is kooskdlastatakse vahetu juhi ja koolituspartneri poolt.
Koolitustaotlus RTIP-is tuleb teenistujal esitada mitte hiljem kui viis (5) todpdeva enne
koolituse toimumist. Pdrast koolitussiindmuse toimumiskuupdeva esitatud taotlusi ei
menetleta. Kooskdlastuseta koolituse kulude korral on KRA-I digus nduda teenistujalt
KRA poolt kantud kulude hiivitamist vastava kirjaliku teatise alusel.

Koolitustaotluseta koolituskulusid, mis esitatakse kulude aruandena, ei hiivitata.

Kui teenistuja on esitanud koolitustaotluse ja/voi on registreerunud koolitussiindmusele,
on tal kohustus koolitusel osaleda. Kui koolitusel osalemine ei ole vdimalik vdi koolitus
katkestatakse, tuleb teenistujal sellest oma koolituspartnerit ning oma vahetut juhti/iilemat
teavitada esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui kolm (3) to6pdeva enne koolituse
toimumist, v.a punktis 2.8. vdljatoodud juhtudel.

Koolitusest loobumise etteteatamistéhtajast mittekinnipidamisel voi koolitusel mojuva
poOhjuseta mitteosalemisel/katkestamisel, voib KRA nduda teenistuja koolitusega seotud
KRA poolt juba kantud kulude hiivitamist vastava kirjaliku hiivitamisndude alusel.



2.8. Etteteatamistihtajast mittekinnipidamise ja koolitusel mitteosalemise vOi koolituse
katkestamise mdjuvateks pShjusteks loetakse:

(1) teenistuja haigestumist v4i tema t6Ost eemal viibimist seoses vajadusega hoolitseda
haige pereliikme eest (kehtiv toovoimetus- voi hooldusleht);

(2) teenistuja voi tema perelitkme samaaegset vajadust erakorralise meditsiini jarele
(meditsiiniasutuse toend, teenistuja ja/voi struktuuriiiksuse juhi kirjalik asjaolude
selgitus);

(3) muu ootamatu eraelu siindmus, mis ei voimalda koolitusel osalemist (teenistuja
ja/vai struktuuriiiksuse juhi kirjalik asjaolude selgitus);

(4) ettendgematu oluline teenistusalane ldhetus voi erakorraline todkohustus (vajalik
vahetu juhi kirjalik asjaolude selgitus).

2.9. Mootorsoidukijuhi koolituse eritingimused:

(1) teenistuja on kohustatud omandama vastava kategooria mootorsdiduki
juhtimisdiguse 12 kalendrikuu jooksul alates juhtimisdiguse koolitusele
registreerimisest;

(2) mdjuva pohjuseta vastava kategooria omandamata jatmisel 16ikes 1 nimetatud
perioodi jooksul on KRA-1 digus nduda teenistujalt koolituskulude hiivitamist tdies
mahus.

2.10. Voorkeelte koolituste eritingimused:

(1) voorkeelte kursustel osalemisel tuleb eelistada Kaitsevde Akadeemia pakutavaid
kursusi;

(2) KRA ei finantseeri korduvalt sama taseme keeledpet viie (5) aasta jooksul, kui
teenistuja on keelekursuse varem mdjuva pdhjuseta katkestanud voi ei ole
sooritanud kursuse 10putesti. Kohustus keelekursuse 10petamist voi katkestamise
pohjendatust tdendada lasub teenistujal.

3. Ressursimahukal koolitusel osalemise tingimused

3.1. Ressursimahukal koolitusel saab osaleda teenistuja, kes vastab koolitaja/koolituse
korraldaja méératletud sihtgrupile (sh eriala, ameti- v0i téokoht, staaz, kogemus,
keeleoskus vms).

3.2. Ressursimahuka koolituse kulude arvestamisel ldhtutakse ametnike puhul avaliku
teenistuse seaduse (edaspidi ATS) §-st 32 ja Vabariigi Valitsuse 08.11.2012 méérusest nr
90 ,,Ametnike koolituse kord*, tootajate puhul to6lepingu seaduse (edaspidi TLS) §-st 34.

3.3. Tegevvielaste ressursimahukate koolituste pohimdtted on kirjeldatud kaitsevéeteenistuse
seaduse (edaspidi KVTS) § 156 16ike 7 alusel vilja antud kaitseministri 06.02.2013
maidruses nr 8 ,, Tegevvielase ressursimahuka koolituse kulu arvestamine ja hiivitamine
ning tegevteenistuses olemise kohustuse mairamise tingimused ja kord*.

4. Ressursimahuka koolituse kulu arvestamine

4.1. Ressursimahuka koolituse kulu arvestatakse vélja {ihe osaleja pohiselt.

4.2. Ressursimahuka koolituse kulude arvestamise aluseks on Oppe- voi koolituskoha
maksumus vOi koolitusel osalemise tasud, lektoritasud, kulud Oppematerjalide
ettevalmistamisele voi ostmisele.

4.3. Ressursimahuka koolituse kulude arvestamise aluseks on jirgmised kaudsed kulud:
koolitusruumide ja -inventari rent, toitlustuskulu, majutuskulu, sdidukulu, l&hetatute
kindlustus, pdevaraha, muud ldhetusega seotud kulud.

5. Ametniku ja tootaja ressursimahukal koolitusel osalemine, kulude hiivitamine ja lepingu
solmimine
5.1. Koolituse puhul, mille maksumus ja koolitusega seonduvad muud kulud iiletavad
vihemalt kuuekordselt TLS § 29 Ig 5 alusel Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
kuu tootasu alammaiidra, sOlmitakse ametnikuga ressursimahuka koolituse leping,
tootajaga koolituskulude hiivitamise kokkulepe (edaspidi koos kokkulepe).
5.2. Enne ametniku vOi tOdtajate ressursimahukale koolitusele saatmist koostab KRA
kokkuleppe, mille pooled allkirjastavad.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

a)

b)
©)

5.9.

Kokkuleppes méiiratakse vastastikused oOigused ja kohustused, fikseeritakse KRA
kantavad kulud, sh pikaajalise ldhetusega kantavad kulud, vajadusel ametniku voi to6taja
teenistusiilesannete tditmine koolituse kestel (nt kas ta on osaliselt voi tdielikult
teenistusiilesannete tditmisest vabastatud, kuidas toimub uute teenistusiilesannete
andmine, aruandlus jms), teenistuja kohustus td6tada vai teenistuses olla parast koolituse
16ppemist KaM VA asutuses ning teenistussuhte 10petamisel enne kokkuleppe tihtaja
saabumist teenistuja poolt hiivitamisele kuuluvad kulud ja nende hiivitamise kord.
Ressursimahukal koolitusel osalenud ametnik voi1 todtaja on kohustatud jitkama
teenistuses soltuvalt koolituse kogukulust parast koolituse 10petamist, 1 aasta koolituse
kogukuluga kuni 9999,99 eurot, 2 aastat koolituse kogukuluga kuni 49 999,99 eurot, 3
aastat koolituse kogukuluga iile 49999,99 euro.
Toodandja ettepanekul on digus punktis 5.4. nimetatud aega liihendada ja maéédrata
teenistujaga sdlmitava kokkuleppe 16petamise tingimused.
Kui ressursimahukal koolitusel osalemiseks on ametnikuga sdolmitud ressursimahuka
koolituse leping, peab ametnik koolituskulud hiivitama proportsionaalselt parast koolituse
16ppu teenistuses oldud ajaga, kui ta vabastatakse teenistusest ATS §-s 87, 94 voi 95
sdtestatud juhul.
Ressursimahuka koolituse kulud peab ametnik voi td6taja hiivitama kogu ulatuses, kui ta
ei osale koolitusel voi katkestab koolituse mdjuva pohjuseta. Mojuvaks pohjuseks voivad
olla nt punktis 2.8 nimetatud pdhjused. Ametnik vdi todtaja hiivitab todandja tehtud kulud
proportsionaalselt siduvusaja 16puni jadnud ajaga, kui teenistussuhe 10peb ametniku voi
tootaja algatusel enne siduvusaja méodumist.
Tootaja ei hiivita tdoandjale ressursimahuka koolituse kulu, kui ta pidi tédlepingu iiles
iitlema tooandjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu, eelkdige kui:

tooandja on kohelnud tootajat ebavadrikalt voi dhvardanud sellega voi lubanud seda teha

kaastodtajatel voi kolmandatel isikutel,;

tooandja on oluliselt viivitanud td6tasu maksmisega;

to0 jatkamine on seotud reaalse ohuga toGtaja elule, tervisele, kolbelisusele voi heale

nimele.
To6taja hiivitab todoandja tehtud kulud proportsionaalselt siduvusaja 10puni jdénud ajaga,
kui todandja iitleb todlepingu enne siduvusaja moddumist iiles todtajapoolse todlepingu
olulise rikkumise tottu.

5.10. Kui ametnikul/to6tajal on tekkinud kohustus hiivitada KRA-le koolituskulud, kuid ta ei

ole kohustust digeaegselt tditnud, on KRA-I digus ndude tditmiseks pddrduda kohtusse.

6. Koolituslihetuste kulud ja nende hiivitamine

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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Sisekoolitusldhetuse majutuskulu pdevane iilemmadr on 90 eurot. Majutuse valimisel
tuleb voimalusel kasutada RKIK-i pakutavaid majutusvdoimalusi.

Viliskoolituslihetuse majutuskulu péevane iilemméir on 190 eurot. Ulemmiira
tiletamisel tuleb ldhetuskorraldusse mérkida mojuv pdhjus.

Viliskoolitusldhetuste pdevaraha piirmddr on 75 eurot pdevas esimese 15 kalendripdeva
kohta ja 40 eurot iga jargneva kalendripdeva kohta. Pdevaraha makstakse véljasdidu pdeva
eest, kui vélisriiki suunduv sdiduk véljub hiljemalt kell 21.00 voi saabub pérast kella
03.00. Pikema kui kuuajalise vélisldhetuse pdevaraha makstakse igakuiselt jooksva kuu
eest.

Isikliku mootorsdiduki kasutamine koolitustel osalemiseks kompenseeritakse kiitusetSeki
ja maksekorraldust tdendava dokumendi alusel, arvestades ldbitud kilomeetreid,
kasutatava sdiduki reaalset keskmist kiitusekulu (mitte rohkem kui 101/100km kohta) ja
kiituse hinda. KiitusetSeki kuupédev peab olema +/- viis (5) pdeva ldhetuse algusest voi
16pust. Lisaks on vajalik pohjendus, miks ei kasutata KaM VA majandussoidukit voi
tthistransporti.

Elektriauto puhul hiivitatakse kulu ldbitud kilometraazi ja auto keskmise elektrikulu
alusel. Kuludokumendina tuleb esitada laadimispunktis véljastatud kviitung voi kodu
elektriarve, millel kajastub elektri hind.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Isikliku mootorsdiduki kasutamisel kompenseeritakse liks soit sihtkohta ja tagasi, v.a
juhtudel kui see on majanduslikult moistlikum, kui 66bimine sihtkohas ja/véi kui
stindmus on jaotatud mooduliteks.

Isikliku mootorsdiduki kasutamisel koolitusldhetuskohta vélisriigis ja Eestisse tagasi
soitmisel hiivitatakse sdidukulu, mis on arvutatud punktis 6.4 voi 6.5 toodud alustel ja
pohimotetel, aga mitte rohkem, kui sama vahemaa ldbimiseks vajaliku
ihistranspordivahendi madalama klassi sdidupileti maksumuse ulatuses.

Lihetuseks kasutatud sdidupiletite kuupdevad peavad olema +/- iiks (1) pédev ldhetuse
toimumise ajast, v.a juhtudel kui see pole fiiiisiliselt reisi pikkuse tottu voimalik.

Kui teenistuja soovib koolitusldhetusse sdita voi koolitusldhetusest naasta kuupéevadel,
mis ei vasta koolitusldhetuskorralduses margitule, vdtab koolitusldhetuse haldur
reisifirmadelt nii  soovitud kui ka tegeliku koolitusldhetuse kuupdevadeks
reisipakkumised. Kui teenistuja soovitud ajal osutuvad lennud kallimaks, hiivitab
lahetatav hinnavahe.

Kui koolitusldhetusse siirdumisel pargitakse isiklik sdiduauto lennujaama voi
sadamaterminali parklasse, hiivitatakse ldhetuskorraldusega kinnitatud isikliku sdiduauto
parkimiskulu, kui see on eelduslikult majanduslikult soodsam v0i samaviirne
taksoteenuse kasutamisega.

7. Koolituse arvestus ja koolituskulude menetlemine

7.1.

Koolituskulude menetlemisel ldhtutakse kehtivatest raamatupidamise eeskirjadest ja
ostuarvete menetlemise juhenditest.

8. Loppsitted

8.1.
8.2.

Koolituste kord teha teatavaks Kaitseministeeriumi valitsemisala asutustele.
Kaitseressursside Ameti karjddriosakonnal korraldada nende Kaitseministeeriumi
valitsemisala asutuste, kellele kdesolev kord tédielikult kohaldub, koolituse kordade
kehtetuks tunnistamine.

(allkirjastatud digitaalselt)

Anu Rannaveski
peadirektor
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