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Kultuuriministeerium

Eesti Rahvamajade Uhing on varasemalt esile toonud, et kultuuritdédtajate
palgatdusu teemal tuleb radkida kogu valdkonna tootajatest, mitte Uksnes riigi
asutustes tootavatest inimestest. Tana on olukord, kus riigi palgal olevate
kultuuritootajate palk tduseb, kuid kohalike omavalitsuste hallatavates
kultuuriasutustes tdotavate inimeste tootasu sdltub lGksnes KOVide voimalustest.
Nii tekib jarjest suurem I6he, mis mdjutab nii diglustunnet kui ka t66jou pusimist
kohalikes kogukondades.

Kohalikes kultuurimajades ja -keskustes téotavad inimesed on kogukondade elu
kese. Ilma nende pihendunud t6ota ei oleks voimalik hoida elus rahvakultuuri,
traditsioone ega igapaevast kogukondlikku kultuurielu.

Soovime teiega arutada jargmisi klisimusi:

e Milliseid samme kavandab ministeerium selleks, et kultuuritdéotajate
palgatdus jouaks ka omavalitsuste hallatavatesse kultuuriasutustesse, mitte
ainult riigi palgal olevateni?

e Kas ministeerium kaalub eraldi palgafondi vdi muu rahastusmehhanismi
loomist, mis aitaks KOVidel kultuuritootajate to6tasu tdosta?

e Millist vdimalust ndaeb ministeerium kultuurikorraldaja kutsetunnistuse
sidumiseks palgapoliitikaga, et tunnustatud padevus valjenduks ka
tootasus?



e Kas ministeerium peab vdimalikuks algatada laiapdhjalist arutelu koos
omavalitsuste ja erialaorganisatsioonidega, et kokku leppida Uhtsed
pohimdotted kultuuritdotajate palgataseme tagamiseks Ule Eesti?

Eesti Rahvamajade Uhing on valmis osalema (ihises arutelus ning panustama
lahenduste leidmisse. Meie eesmark on, et kultuuritootajad — sdltumata sellest,
kas nad tootavad riigi voi kohaliku omavalitsuse asutuses — oleksid nahtavad,
vaartustatud ja diglaselt tasustatud.
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