
TÖÖVÕTULEPINGU nr 25-2-15/195 ERITINGIMUSED

Tervise  Arengu  Instituut  (TAI),  registrikood  70006292,  asukoht  Paldiski  mnt  80,  11617  Tallinn,  keda
põhimääruse alusel esindab direktor Annika Veimer (edaspidi nimetatud tellija või pool või koos töövõtjaga
pooled) ja 

Eesti  Kohtuekspertiisi  Instituut  (EKEI), (edaspidi  nimetatud  töövõtja),  registrikood  70003572,  asukoht
Tervise 20,  13419,  Tallinn,  keda  esindab  direktor  Ivar  Prits,  kes  tegutseb  põhimääruse  alusel,  sõlmisid
käesoleva töövõtulepingu (edaspidi nimetatud leping) alljärgnevas:

Leping on sõlmitud Euroopa Liidu ühtekuuluvuspoliitika fondide (ESF+) meetme 21.4.3.2 „Terviseriskide ja
riskikäitumise vähendamine ning kogukondade ja paikkondade võimestamine tervise edendamisel“ raames.
Leping on  seotud  TAT-iga  „Terviseriskide  ennetamine  ja  vähendamine“  (2021-2027.4.03.23-0006),  mida
kaasrahastab Euroopa Liit.

1. Lepingu ese
Lepingu  esemeks on töövõtja poolt  analüüsida narkootiliste ja  psühhotroopsete ainete suhtes kuni  300
uuringu „HIV-nakkuse ja teiste vere teel levivate infektsioonide ning nendega seotud riskikäitumise levimus
narkootikume  süstivate  inimeste  seas  Kohtla-Järvel“  käigus  kogutud  uriiniproovi  (TAIEK  otsus:  1500)
(edaspidi  nimetatud  töö),  ning  tulemuste  edastamine  TAI-le.  Uuring  algab  2025.  aasta  oktoobri  lõpus.
Uriiniproovi  andmine on vabatahtlik,  täpset uriiniproovide arvu ei ole võimalik ettevaatavalt öelda. Ühe
uriiniproovi  analüüsi  hinnaks  on  vastavalt  EKEI  hinnapäringule  112  eurot.  Töö  sisaldab  kvalitatiivset  ja
kvantitatiivset analüüsi narkootilistele ja psühhotroopsetele ainetele. 

2. Töö teostamise tähtpäevad
2.1. Töövõtja kohustub töö teostama töö hiljemalt 15.12.2025.

3. Lepingu hind
3.1. Tööde kogumaksumuseks on kuni 33 600  (kolmkümmend kolm tuhat kuussada) eurot  (300* 112

EUR)  ilma  käibemaksuta,  mis  makstakse  välja  ühe  korraga,  pärast  uuringu  analüüsitulemuste
edastamist. 

3.2. Töövõtja  on  piiratud  käibemaksukohustuslane.  Tasumine  toimub  pärast  üleandmis-
vastuvõtmisakti(de)  tellijapoolset  kinnitamist  töövõtja  poolt  esitatud  arve  alusel,  mille
maksetähtaeg on vähemalt 14 kalendripäeva. 

3.3. Töövõtja kohustub arve esitama e-arvena (vajadusel kasutades nt teenust: https://www.rik.ee/et/e-
arveldaja) ning märkima lisaks raamatupidamise seaduses nõutule arvele tellija kontaktisiku nime.

4. Erisätted töövõtulepingute üldtingimustest
4.1. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub töövõtja:
4.1.1. Uriiniproovide analüüsi  tulemusi  avaldades ja  neid  publitseerides  tuleb tegevus  ning  tulemused

kooskõlastada  TAI-ga ja viidata kõikidele uuringuprojektis mainitud osapooltele. 
4.1.2. Töövõtja  kohustub oma tegevuses  tagama Euroopa Liidu  ühtekuuluvus-  ja  siseturvalisuspoliitika

fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamise nõuete täitmise, mis on kehtestatud Vabariigi
Valitsuse  12.  mai  2022. a  määrusega  nr  54  „Perioodi  2021–2027  ühtekuuluvus-  ja
siseturvalisuspoliitika  fondide  vahendite  andmisest  avalikkuse  teavitamine“ kehtestatud
tingimustel. Määrus on kättesaadav elektroonilisest Riigi Teatajast.

5. Volitatud esindajad
5.1. Tellija  volitatud  esindajaks  lepingu  täitmisega  seotud  küsimustes  on  Katri  Abel-Ollo,

tel +372 5449 0723, e-post: Katri.Abel-Ollo@tai.ee

mailto:Katri.Abel-Ollo@tai.ee
https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012?leiaKehtiv
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5.2. Töövõtja  volitatud  esindajaks  lepingu  täitmisega  seotud  küsimustes  on  Aime  Riikoja,
tel +372 663 6701, e-post: Aime.Riikoja@ekei.ee

6. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste leping lepingu eritingimusi koos kõikide
lisadega.  Lepingu  dokumentide  prioriteetsus  on  järgmine:  eritingimused  (I),  lepingu  lisa  (II)  ja
üldtingimused  (III).  Vastuolude  korral  lepingu  dokumentide  vahel  prevaleerib  prioriteetsem
dokument.

7. Leping on allkirjastatud digitaalselt.

8. Lepingu juurde kuuluvad lisaks käeolevale lepingule ja selle lisale:
8.1. Töövõtulepingute üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal

või  elektrooniliselt  Tervise  Arengu  Instituudi  kodulehel  aadressil
https://www.tai.ee/sites/default/files/2025-06/2025_lepingu_uldtingimused.pdf.  Pooled
kinnitavad, et kõik üldtingimused on nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa
seetõttu olla tühised.

8.2. Töövõtja poolt esitatud 07.10.2025 esitatud pakkumus.

Poolte allkirjad 

Tellija: Töövõtja:

Annika Veimer            Ivar Prits
Tervise Arengu Instituut            Eesti Kohtuekspertiisi Instituut

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
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