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Avaliku teenistuse seaduse ja teiste seaduste muutmise seadus

§ 1. Avaliku teenistuse seaduse muutmine
Avaliku teenistuse seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 2 1oiget 1 tdiendatakse teise lausega jirgmises sOnastuses:

»Riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse tootajatele kohaldatakse kédesolevat
seadust eetikat, tdhtajalist toOlepingut, tdhtajalist {ileviimist, puhkust ja palgakorraldust
puudutavas osas.*;

2) paragrahvi 3 16ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»(2) Tootajate todsuhetele ametiasutuses kohaldatakse toolepingu seadust ja teisi toosuhteid
reguleerivaid seadusi kdesolevast seadusest tulenevate erisustega.*;

3) paragrahvis 12 asendatakse ldbivalt sOna ,,ametnikueetika* sOnadega ,,avaliku teenistuse
eetika®;

4) paragrahvi 12 1dikes 1 asendatakse sdnad ,,ametnike pohivairtuste™ sdnadega ,,ametnike ja
ametiasutuste tootajate pohivairtuste™;

5) paragrahvi 12 loikes 4 ning Idike 5 punktides 1 ja 4 asendatakse sOnad ,,ametnike
eetikakoodeksi® sonadega ,,avaliku teenistuse eetikakoodeksi*;

6) paragrahvi 12 16ike 5 punkti 2 tdiendatakse parast sona "ametnikke" sonadega ", ametiasutuse
tootajaid®;

7) paragrahvi 12 13iget 7, 16ike 8 sissejuhatavat osa ning punkte 2 ja 3 tdiendatakse pérast sOna
»ametnik* sdnadega ,,ja ametiasutuse tootaja“ vastavas kdandes;

8) paragrahvi 16 tiiendatakse 1dikega 42 jirgmises sdnastuses:

,(4%) Konkursi vdib jitta korraldamata, kui selleks on pdhjendatud alus. PShjendatud aluse
olemasolu voib eeldada, kui:

1) tdidetavad teenistusiilesanded on ajutise iseloomuga;

2) teenistuskoha tilesanded eeldavad osalise to0ajaga toGtamist ja osaline todaeg ei iileta 20
tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul;

3) tdidetaval teenistuskohal tootamiseks on vajalik eriline paddevus.

9) paragrahvi 16 tidiendatakse 151ikega 6' jirgmises sOnastuses:

,(6") Kiesoleva paragrahvi 1dikes 6 nimetatud ametikoha tditmiseks méiratud ajaks voib
korraldada sisekonkursi voi tdita ametikoht ametniku tdhtajalise iileviimise teel vastavalt
kiesoleva seaduse § 33 ldikele 1, kui nimetatud isik on ajutiselt 4ra emapuhkuse, isapuhkuse,
lapsendajapuhkuse voi vanemapuhkuse tottu.*;

10) paragrahvi 17 ldigetes 1 ja 2 asendatakse tekstiosa ,,14 kalendripdeva“ tekstiosaga ,,seitse
toopdeva‘;



11) seaduse 2. peatiiki 3. jao pealkiri muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
»3. jagu
Teenistusse votmise kord*;

12) paragrahvi 23 15iget 2 tiiendatakse punktiga 2! jirgmises sdnastuses:

,21) riigisekretirile, ministeeriumi kantslerile, asekantslerile, Riigikogu direktorile,
valitsusasutuse juhile ja tema asetditjale vahetult alluv juht, kellele vahetult alluvad ametnikud
vOi ametiasutuse tootajad — viieks aastaks;*;

13) paragrahvi 23 16ike 2 punkti 3 tdiendatakse pérast sonu ,,valitsusasutuse juht* sonadega ,,ja
tema asetditja“;

14) paragrahvi 23 ldikest 2 jdetakse vilja punkt 7;

15) paragrahvi 23 tdiendatakse 15ikega 2! jirgmises sdnastuses:

(2") Valla- vdi linnavalitsuse struktuuriiiksuse juhi, valla vdi linna ametiasutuse juhi ja tema
asetditja ning talle vahetult alluva juhi voib kohaliku omavalitsuse iiksuses nimetada
ametikohale viieks aastaks. Méératud ajaks ametikohale nimetamisel tuleb jargida, et kdik
samas kohaliku omavalitsuse iiksuses voi selle ametiasutuses sarnaseid teenistusiilesandeid
tditvad ametnikud oleks ametikohale nimetatud médratud ajaks. Ametnikule, kes on nimetatud
ametikohale méératud ajaks, kohaldatakse kdesoleva paragrahvi 1dikes 3 sdtestatut.;

16) paragrahvi 23 1dikes 3 asendatakse tekstiosa ,,loike 2 punkti 2 tekstiosaga ,,10ike 2
punktides 2 ja 2';

17) paragrahvi 23 1dikes 4 asendatakse tekstiosa ,,ld0ike 2 punktis 3 tekstiosaga ,,10ike 2
punktides 2! ja 3%

18) paragrahvi 23 101kes 5 asendatakse tekstiosa ,,punktides 5 ja 7 tekstiosaga ,,punktides 3, 5
ja 6%

19) seadust tiiendatakse §-ga 23! jirgmises sdnastuses:

,.§ 23!. Ametiasutuse tootaja tihtajaline tooleping

(1) Ametiasutuses tolepingu alusel tootava riigisekretdrile, ministeeriumi kantslerile,
asekantslerile, Riigikogu direktorile, ametiasutuse juhile ja tema asetiitjale vahetult alluva
juhiga solmitakse téhtajaline t66leping kestusega viis aastat.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tédhtaja kulgemine peatub ajaks, kui to6taja viibib
emapuhkusel, isapuhkusel, lapsendajapuhkusel v3i vanemapuhkusel.

(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tdhtajalisele todlepingule kohaldatakse t66lepingu
seaduse § 10 10ikes 1 sétestatud tdhtajalise to6lepingu jarjestikuse sdlmimise ja pikendamise
piirangut.

(4) Kui tooandja iitleb kdesoleva paragrahvi 10ikes 1 nimetatud téhtajalise todlepingu
erakorraliselt iiles, kohaldatakse todlepingu ({ilesiitlemisest etteteatamisele kaesoleva
seaduse §-s 101 sétestatud etteteatamise korda ja toOtajale makstakse kéesoleva
seaduse §-s 102 sidtestatud hiivitist, vélja arvatud, kui to6leping 6eldakse erakorraliselt iiles
toolepingu seaduse §-s 88 nimetatud alustel.

(5) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tihtajalise toolepingu {ilesiitlemisel ei kohaldata
toolepingu seaduse § 100 16iget 3.;

20) paragrahvi 24 1dike 4 punktid 4 ja 5 tunnistatakse kehtetuks;



21) paragrahvi 25 tdiendatakse 10ikega 4 jirgmises sOnastuses:

»(4) Kédesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 3—5 nimetatud andmeid ja dokumente ei pea isik
esitama, kui need on kéttesaadavad seaduse alusel asutatud andmekogus ning isik on andnud
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ndusoleku asjakohaste andmete edastamiseks.*;

22) paragrahvi 26 16ike 1 punkt 8 tunnistatakse kehtetuks;

23) paragrahvi 30 I6ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Vahetu juht peab temale alluva ametnikuga regulaarselt vestluseid, mis annavad vdimaluse
hinnata ametniku tootulemusi, ametialast arengut ja koolitusvajadust ning mille kéigus
radgitakse ldbi jargmise perioodi eesmérgid, samuti annab ametnik juhile tagasisidet juhtimise
kohta (edaspidi arengu- ja hindamisvestlus).*;

24) paragrahvi 30 I5ige 2 tunnistatakse kehtetuks;

25) paragrahvi 33 pealkirja tdiendatakse pérast sona ,,Ametniku sdonadega ,,ja ametiasutuse
tootaja“;

26) paragrahvi 33 10ike 4 teisest lausest jaetakse vilja sonad ,,iiks kord*;

27) paragrahvi 33 tiiendatakse 1dikega 10! jirgmises sdnastuses:

,,(10) Tihtajalise iileviimise vdib saatva ametiasutuse, vastuvdtva ametiasutuse vdi ametniku
algatusel enne tdhtaja 16ppu 16petada, kui:

1) ilmnevad voi tekivad asjaolud, mis vélistaksid tema teenistusse votmise tulenevalt kidesoleva
seaduse § 14 Idikest 1 voi 2 voi §-st 15 voi

2) ilmneb muu asjaolu, mis ei vdoimalda vastuvdtvas ametiasutuses teenistussuhet jétkata ja
mida ei saanud enne tdhtajalist ileviimist ette ndha.*;

28) paragrahvi 33 tdiendatakse 10igetega 14, 15 ja 16 jairgmises sOnastuses:

»(14) Kui 10ikes 1 nimetatud eesmérkidest tulenevalt viiakse ametnik tdhtajaliselt {ile
ametiasutuse tootaja tookohale, kohaldatakse sellisele iileviimisele kédesolevas paragrahvis
sdtestatud korda, arvestades todlepingu seaduses sétestatud erisusi.

(15) Kui ametnik viiakse tdhtajaliselt iile valitsusasutuse hallatavasse asutusse, avalik-0igusliku
juriidilise isiku juurde, riigi osalusega d&rilihingusse, rahvusvahelisse organisatsiooni
voi1 Euroopa Liidu institutsiooni, asutusesse vOi organisse, tagab saatev ametiasutus iileviimise
tdhtaja 10ppedes ametnikule vdhemalt samavéairse teenistuskoha ja pdhipalga, mida maksti
senisel teenistuskohal saatvas ametiasutuses tema tdhtajalise iileviimiseni, voi kui pohipalk on
tousnud, siis sellise pohipalga.

(16) Kaéesolevas paragrahvis sétestatut kohaldatakse ametiasutuse tootajale kokkuleppe
s0lmimisel viia ta ajutiselt iile teisele ameti- v3i todkohale lihe ametiasutuse sees voi teises
ametiasutuses lihtudes kdesoleva paragrahvi 1oikes 1 nimetatud eesmirkidest. Ametiasutuse
tootajat voib viia tdhtajaliselt iile teisele ametikohale, kui ta on ametiasutusse t6dle voetud
avaliku konkursiga.*;

29) seaduse 4. peatiiki pealkiri muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
,,4. peatilkk
Ametniku ja ametiasutuse tootaja digused‘;

30) paragrahvi 39 16ige 6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:



»(0) Ametiasutus hiivitab {iletunnit6d to6lepingu seaduse § 44 ldigetes 6 ja 7 sitestatud
korras.*;

31) paragrahvi 49 16ige 12 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(12) Kui ametnik on saanud viga vdi haigestunud seoses teenistusiilesannete tditmisega tema
vastu toime pandud riinde, tema poolt siiiiteo tokestamise, pdédstesiindmuse lahendamise voi
ohu tdrjumise tagajérjel, kannab tema ravi- ja ravimikulud ning raviga seotud muud kulud riik.
Raviga seotud muudeks kuludeks loetakse eelkdige sdidukulu raviasutusse ja tagasi, piiratud
litkkumisvdime korral iihe saatja sdidukulu raviasutusse ja tagasi, statsionaarsel ravil viibimise
korral sdidukulu raviasutusse ja tagasi ning majutuskulu raviasutuse asukohas.*;

32) paragrahvi 49 16ike 14 punkti 1 tdiendatakse pdrast sona ,,toime* sdnaga ,,tahtliku®;

33) paragrahvi 61 10iget 5 tdiendatakse kolmanda lausega jargmises sonastuses:
,Erakorralistel asjaoludel v3ib kalendriaasta jooksul muutuvpalka ametniku pdhipalgale lisaks
maksta kuni 30 protsenti ametniku aastasest pohipalgast, kui ametiasutus on sellised
muutuvpalga maksmise tingimused palgajuhendis sidtestanud.*;

34) paragrahvi 61 tdiendatakse 10ikega 8 jargmises sOnastuses:

»(8) Kéesolevas paragrahvis sidtestatust ldhtub ametiasutus ka ametiasutuse tdotajale
toolilesannete tditmise eest todtasu maksmisel. Ametiasutuse tootaja tootasu voib vihendada
iiksnes kiesolevas seaduses sdtestatud alustel ja korras.*;

35) paragrahvi 63 1dike 1 teises lauses asendatakse sOna ,,ametikohale* sonadega ,, ameti- voi
tookohale*;

36) seadust tiiendatakse §-ga 64! jirgmises sdnastuses:

,»§ 641. Palga tagastamise ndude aegumine

Ametiasutuse ndude aegumisele palga ja muude teenistussuhtest tulenevate rahaliste nduete
tagastamisel kohaldatakse todlepinguseaduse §-s 39 sétestatut.*;

37) paragrahvi 65 tekst muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»(1) Ametniku pohipalk ja ametiasutuse todtaja tootasu jooksva kalendriaasta seisuga
avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel hiljemalt 1. mail.

(2) Ametniku pohipalk, muutuvpalk ja tema teenistusiilesannetest tulenev muu tulu ning
ametiasutuse tootaja tootasu ja tema muu todiilesannetest tulenev tulu kogusummana eelmise
kalendriaasta kohta avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel hiljemalt 1. mail.

(3) Kéesoleva paragrahvi 10igetes 1 ja 2 nimetatud andmed avalikustatakse teenistuskoha
pohiselt isikustamata kujul.

(4) Lisaks kidesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 nimetatud andmetele avalikustatakse ka
ametiasutuse ametniku ja todtaja teenistusgrupp ja -tase ning nendele vastavad
toovadrtuspunktid voi nende puudumise korral ametinimetus vastavalt Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni rahvusvahelisele ametite klassifikaatorile.

(5) Toovaartuspunktid kéesoleva seaduse tdhenduses on ameti- voi tdokoha t66 kvantitatiivne
punktiline véartus, mis tuleneb kiesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 4 nimetatud korra alusel
1abi viidud teenistuskohtade liigitamisest ja nende hindamisest. Igale teenistuskoha
klassifikaatori tasemele vastab kindel punktiline vdartus, mis aitab muuta erineva sisu ja
vastutusega t60d omavahel vorreldavaks.

(6) Ametiasutuse palgajuhend avalikustatakse ametiasutuse veebilehel.

(7) Kéesolevat paragrahvi kohaldatakse ka kdesoleva seaduse § 7 1dikes 6 nimetatud isikute
tootasu ning todiilesannetest tuleneva muu tulu avalikustamisel.*;



38) paragrahvi 87 ldikes 1 asendatakse sona ,kirjaliku“ sdonadega ,kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis esitatud®;

39) paragrahvi 90 10ike 5 teises lauses asendatakse sOna ,seitsmeaastast sOnaga
,,kolmeaastast®;

40) seadust tiiendatakse §-ga 91! jirgmises sdnastuses:

,.§ 911, Teenistusest vabastamine Katseajal ametniku soovil

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest katseajal tema enda algatusel kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis esitatud taotluse alusel, mille ta on esitanud ametisse nimetamise digust
omavale isikule.

(2) Ametniku algatusel katseajal teenistusest vabastamisele kohaldatakse kdesoleva seaduse §
87 loigetes 1 ja 4-6 sitestatut. Taotlus teenistusest vabastamiseks tuleb esitada hiljemalt
katseaja viimasel pédeval ja vihemalt 15 kalendripdeva enne soovitud vabastamise pieva.*;

41) seadust tiiendatakse §-ga 96' jirgmises sdnastuses:

,».§ 96!. Teenistusest vabastamine koost66 mittelaabumisel

(1) Ametnik ja ametiasutus vdivad leppida kokku, et ametnik vabastatakse teenistusest.

(2) Ametniku voib teenistusest vabastada kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud alusel, kui
vabastamisele eelnevalt on talle antud moistlik tihtaeg olukorra parandamiseks, kuid
teenistusest vabastamist tinginud asjaolud ei ole dra langenud. Nimetatud tihtaja jooksul vdib
ametiasutus ametniku vahetu voi kdrgemalseisva juhi ndusolekul saata koolitusele, mis aitaks
kaasa koostoo laabumisele voi korraldada muul viisil koosto6 parandamist, kui see ei pohjusta
ametiasutusele ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

(3) Kéesoleva paragrahvi loikes 2 nimetatud tdhtajast voib loobuda, kui ametnik on selleks
andnud kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ndusoleku.

(4) Kéesoleva paragrahvi alusel ei voi ametnikku teenistusest vabastada enne kuue kuu
moddumist alates ametniku ja tema vahetu juhi koos todtamise algusest.

(5) Enne ametniku teenistusest vabastamist tuleb talle anda vOimalus osaleda vestlusel.
Vestluse kokkuvote vormistatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ja edastatakse
ametnikule arvamuse andmiseks.

(6) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud alusel teenistusest vabastamisel kohaldatakse
kdesoleva seaduse §-s 101 sitestatud etteteatamise korda ja ametnikule makstakse kdesoleva
seaduse §-s 102 sitestatud hiivitist.

(7) Ametniku teenistussuhte viimane pdev on teenistusest vabastamise haldusaktis méargitud
paev.*;

42) paragrahvi 100 16ige 1 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

»(1) Kéesoleva seaduse § 90, 92 v41 93 alusel, vélja arvatud ametiasutuse likvideerimise
korral, ei vOi teenistusest vabastada ametnikku:

1) kes on rase;

2) kellel on digus emapuhkusele;

3) kellel on digus isapuhkusele voi

4) kellel on digus lapsendajapuhkusele.*;

43) paragrahvi 101 1dike 1 sissejuhatavas lauseosas asendatakse sona ,,teenistusstaaz* sdnadega
,,Lteenistussuhe ametiasutuses®;

44) seaduse 14. peatiikki tiiendatakse 12. jaoga jirgmises sdnastuses:
12, jagu

Muud rakendussitted



§ 1345, Ametiasutuse tootajaga sdlmitud toolepingule kohaldatav seadus

(1) Enne 2026. aasta 1. jaanuari ametiasutuse tootajaga solmitud todlepingule kohaldatakse
alates 2026. aasta 1. jaanuarist toolepingu seaduses ja kidesolevas seaduses sitestatut.

(2) Kédesoleva paragrahvi loikes 1 sdtestatu ei vilista ega piira lepingupoolte digusi ja kohustusi,
mis on tekkinud enne 2026. aasta 1. jaanuari. To6lepinguga seotud nduetele, mis on tekkinud
enne 2026. aasta 1. jaanuari, kohaldatakse todlepingu seadust.

(3) Kui todlepingu tingimus on pdrast 2026. aasta 1. jaanuari vastuolus kédesoleva seaduse
sdttega, kohaldatakse lepingutingimuse asemel kdesolevas seaduses sdtestatut.

§ 1347. Miaidramata ajaks teenistusse voetud Kiesoleva seaduse § 23 1dike 2 punktis 2!
nimetatud juhi teenistustihtaja arvestamine

(1) 2026. aasta 1. jaanuaril teenistuses olev kdesoleva seaduse § 23 1dike 2 punktis 2' nimetatud
juht loetakse ametisse nimetatuks kuni 2030. aasta 31. detsembrini.

(2) Ametiasutus vOib kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud juhi samas 1dikes sdtestatud
teenistustdhtaja I0ppedes konkursi korraldamata nimetada ametikohale tdiendavalt kuni kaheks
aastaks.

§ 1348, Tihtajatu toolepingu muutmine tihtajaliseks toolepinguks

Kéesoleva seaduse § 23 16ike 2 punktis 2! nimetatud juhi, kes to6tab tahtajatu toolepingu alusel,
tooleping tuleb viia kiesoleva seaduse § 23! nduetega kooskdlla hiljemalt 2026. aasta 31.
detsembriks.

§ 134°. Teenistusest vabastamisest etteteatamise erisus

Ametnikule, kes on 2026. aasta 1. jaanuaril ametnikuna avalikus teenistuses, teatatakse
koondamise tottu teenistusest vabastamisest ette enne 2026. aasta 1. jaanuari kehtinud avaliku
teenistuse seaduse § 101 sétestatud korras.

§ 134!°, Kiiesoleva seaduse § 61 rakendamise jirelhindamine

Valdkonna eest vastutav minister analiilisib hiljemalt 2029. aastal 2026. aasta 1. jaanuaril
joustunud kidesoleva seaduse § 61 1oike 5 muudatusega kaasnevat moju ja esitab Vabariigi
Valitsusele vajaduse korral ettepaneku regulatsiooni muutmiseks.”.

§ 2. Avaliku teabe seaduse muutmine

Avaliku teabe seaduses tehakse jairgmised muudatused:

1) paragrahvi 28 15ike 1 punkti 25 tdiendatakse pédrast sonu ,,ametiasutuste ametnike* sonadega

,»ja tootajate;

2) paragrahvi 36 1dike 1 punktist 9 jdetakse vélja sOnad ,,ning eelarvest todlepinguga todtavatele
isikutele makstud tootasude ning muude tasude ja hiivitiste®.

§ 3. Toolepingu seaduse muutmine
Toolepingu seaduse tehakse jirgmised muudatused:

1) paragrahvi 68 16ige 6 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:



,»(0) Pohipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 16ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui to6taja kasutab emapuhkust, isapuhkust,
lapsendajapuhkust voi vanemapuhkust, samuti juhul, kui todtaja on ajateenistuses,
asendusteenistuses vOi ajutiselt toovOoimetu. Ajutise toovOimetuse tottu peatub puhkuse
aegumine ainult juhul, kui ajutise todvoimetuse tottu ei ole tootajal voimalik kasutamata jaanud
pohipuhkust dra kasutada aegumistihtaja jooksul.*;

2) paragrahvi 68 tdiendatakse 10igetega 7 ja 8 jirgmises sOnastuses

(7) Toodandja teavitab tootajat kasutamata ja acguvast puhkusest ette selliselt, et tootajal oleks
voimalik puhkust kasutada aegumistédhtaja jooksul.

(8) Pohipuhkuse ndue ei aegu pirast 1oikes 6 nimetatud tdhtaja 16ppemist, kui tédandja ei
voimaldanud tootajal puhkust kasutada. Aegumata jaédnud puhkuse kasutamisest teatab toGtaja
tooandjale 14 kalendripédeva ette kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kui pooled ei ole
kokku leppinud teisiti.*.

§ 4. Tootuskindlustuse seaduse muutmine
Tootuskindlustuse seaduse tehakse jairgmised muudatused:

1) paragrahvi 6 loike 2 punkt 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»1) todlepingu iilesiitlemisel tootaja algatusel voOi teenistussuhte 1dpetamisel ametniku
algatusel, vilja arvatud toosuhte 10petamisel to6lepingu seaduse § 37 16ikes 5, § 86 10ikes 1, §
91 1dikes 2 ja § 107 1dikes 2 vdi teenistussuhte 1dpetamisel avaliku teenistuse seaduse § 91!
16ikes 1 ning § 105 1digetes 1 ja 2 nimetatud alustel;*;

2) paragrahvi 6 1dike 4 punktid 1 ja 2 sOnastatakse jargmiselt:

»1) kui viimane t60suhe selle todandjaga vOi ametniku viimane teenistussuhe selles
ametiasutuses kestis viis kuni kiimme aastat — 30 kalendripdeva moddumisel arvates t06- voi
teenistussuhte 10ppemisest;

2) kui viimane todsuhe selle todandjaga vOi ametniku viimane teenistussuhe selles
ametiasutuses kestis iile kiimne aasta — 60 kalendripdeva moddumisel arvates t66- voi
teenistussuhte 10ppemisest.*;

3) paragrahvi 14! tekst sdnastatakse jargmiselt:

,,Oigus saada kindlustushiivitist koondamise korral on tdétajal, kelle viimane tdosuhe selle
té0andjaga on kestnud vdhemalt viis aastat ja kelle tooleping on iiles 6eldud koondamise tottu
voi kes on todlepingu iiles 6elnud tddlepingu seaduse § 37 16ike 5 alusel, voi ametnikul, kelle
viimane teenistussuhe selles ametiasutuses on viahemalt viis aastat ja kelle teenistussuhe on
16petatud avaliku teenistuse seaduse § 90 alusel.*;

4) paragrahvi 14° Idike 1 sissejuhatav lauseosa sdnastatakse jirgmiselt:
,Kindlustushiivitist makstakse koondamise korral tdotajale, kelle viimane t66suhe selle

todandja juures, voi ametnikule, kelle viimane teenistussuhe selles ametiasutuses on kestnud:*;

5) paragrahvi 14° 1dike 3 punktis 3 asendatakse sdnad ,,alguse kuupiev* sdnadega ,,algus- ja
16pukuupiev;

6) paragrahvi 14° 15ike 3 punkt 4 tunnistatakse kehtetuks;

7) paragrahvi 42 15ike 1 punkt 5 ja 1dige 2! tunnistatakse kehtetuks;



8) seaduse § 52° tiiendatakse 1dikega 3 jirgmises sdnastuses:

,»(3) Isikutele, kelle teenistussuhe 10ppes enne 2026. aasta 1. jaanuari, kohaldatakse kidesoleva
seaduse kuni 2026. aasta 1. jaanuarini kehtinud redaktsiooni § 6 1dikes 4 ning §-des 14! ja 142
satestatut.”.

§ 5. Vabariigi Valitsuse seaduse muutmine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 49 16ike 1 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks.

§ 6. Vordse kohtlemise seaduse muutmine

Vordse kohtlemise seaduse § 15 10iget 2 tdiendatakse teise lausega jirgnevas sOnastuses:
,»Volinikule ei kohaldata katseaega.*

§ 7. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2026. aasta 1. jaanuaril.

Lauri Hussar
Riigikogu esimees

Tallinn 2025
Algatab Vabariigi Valitsus

(allkirjastatud digitaalselt)
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