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Toolepingu seaduse muutmise seaduse eelndéu

Lugupeetud minister Erkki Keldo

Suur tanu, et olete kaasanud soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikku
todlepingu seaduse muutmise seaduse eelndu protsessi. Soovin ka tdnada markuste eest,
millega olete arvestanud. Samas aga juhin tdhelepanu ja teen jargmised ettepanekud:

1. Olen varsemalt teinud markuse eelnduga TLS § 56 kehtetuks tunnistamise kohta,
mis lUuhendaks alaealise pdhipuhkuse 35 kalendripaevalt 28 kalendripaevale.
Tegemist on té6tingimuste muutmisega, mis voib kaudselt diskrimineerida tidrukuid
ja noori naisi, kes seletuskirja andmetel moodustavad noorte tddtajate seas
enamuse. Lihem puhkus suurendab Uletddtamise ja stressi riski, eriti
koolikohustuslikele noortele, kelle peamiseks Ulesandeks peaks olema 6ppimine.
Viitasin asjaolule, et seletuskirjas puudus vastav mdéjuanallis. Tegin ettepaneku
koostada mdojuanalits soolises I6ikes ning kaaluda vdimalust sailitada 35
kalendripdeva puhkust vahemalt kuni 16. eluaastani. Minu markusega ei ole
arvestatud, viidates sotsiaalministeeriumi anallUsile alaealiste t66tajate kohta selles
osas, et alaealised t66tavad osaajaga ja peamiselt suveperioodil, mistdttu ei kogu
alaealine niikuinii kalendriaastas kokku 35 péhipuhkusepaeva.

Kehtiv TLS ei seo puhkuse pikkust sellega, kas to6tatakse osalise vdi taistédajaga
ega sellega, kas tegemist on hooajatddga voi mitte. Pikendatud pdhipuhkuse
eesmark on kindlustada alaealise sotsiaalne areng ja hariduse omandamine ning
tagada tootervishoiu- ja tooohutusalane kdrgendatud kaitse. Seega palun endiselt
koostada mojuanalils soolises I6ikes ning kaaluda vodimalust sailitada 35
kalendripaeva puhkust vahemalt kuni 16. eluaastani.

2. Samuti olen teinud varasemalt markuse selle kohta, et eelndu seletuskirjas puudub

anallds, kas muudatused soodustavad pigem madalapalgalisi ja ebaturvalisi
tookohti, kuhu varvatakse noori naisi, samas kui noored mehed saavad tehnilistes voi
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tootmisvaldkondades paremaid voimalusi. Sellele markusega ei ole eelndus
arvestatud pdhjendusega, et eelndu mdjuanallius on piisavalt pdhjalik. Samas on
jaetud naitamata need osad mdjuanallusist, mis minu markustele vastavad. Palun

selle kohta tapsemat infot.

Lugupidamisega,
Christian Veske
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