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Kinnituskiri

Kdesolevaga SA Lapse Heaolu Arengukeskus (LaHe) kinnitab, et Parnu Linnavalitsus on labinud
konsultatsiooni Perepesa loomiseks Parnu linnas ning Parnu Linnavalitsus kinnitab, et ta on
teadlik ning ndus alltooduga.

Konsultatsiooni kdigus on kinnitust leidnud, et:

Omavalitsuse eelarvest on eraldatud rahalised vahendid Perepesa rahastamiseks.
Perepesa tegevuse jatkusuutlik rahastamine on kinnitatud Parnu linna
eelarvestrateegias eraldatud vahenditega.

Omavalitsusel on olemas sobilikud ruumid Perepesa loomiseks.

Omavalitsusel on valmisolek kolme uue tdistdokoha loomiseks: Perepesa juht,
Perepesa mangutoa juhendaja-koordinaator, Perepesa psiihholoog.
Omavalitsusel on valmisolek kaivitada esimese aasta jooksul kdik Perepesa
pOhipaketi teenused.

Omavalitsusel on valmisolek votta kasutusele Perepesade llene
kliendiandmehaldusslisteem, sh tasuda igakuine kliendiandmehaldussiisteemi
kuumakse.

Perepesa kaivitamisel lahtutakse jargmistest etappidest:

Jaanuar - veebruar 2025 (4-5 kuud enne Perepesa avamist)

Ruumid: Perepesa (PP) ruumilahenduse ja -sisustamise konsulteerimine LaHe poolt, et
see oleks kooskdlas PP mudeliga ja -brandinguga. PP ruumide kohandamine, remont ja
sisustamine KOVi poolt.

Varbamine: PP juhi, mangutoa juhendaja-koordinaatori ja psiihholoogi vdarbamine LaHe
ja KOVi koosto0s, tagades kooskdla PP mudeli standardite ja kvaliteedinduetega.

Marts - mai 2025 (2-3 kuud enne PP avamist)

Viljadpe: PP meeskonna viljadpe (baaskooolitus 1) PP mudeli rakendamiseks
omavalitsuses.
Kommunikatsioon:

o Avamisega seotud kommunikatsiooni ettevalmistamine koosto6s KOViga ja PP
meeskonnaga.

o Kommunikatsioonivahendite loomine: PP brandielementide tellimine; lepingu
sdlmimine ja PP kodulehe sisendi andmine Orgo OUle; avamisirituse kutse ja
avanddala reklaamide kujundamine.

o Kommunikatsioonalane valjabpe/ baaskoolitus PP meeskonnale:

=  kommunikatsiooni tGldpdhimotted

= brand ja selle hoidmine

= kujundamine (pohimotted + graafiline disain Canvas)
= meediasuhtlus

= sotsiaalmeedia
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= kodulehekilje haldamine.

o Koostéopartnerite kaardistamine: koostoovorgustike ja peamiste koostoOpartnerite
kaardistamine ja koostoosuhete loomine (lasteaed, tervishoiuasutused, haridussektor
jne.)

e PP teenuspaketi kdivitamine:

o teenuste kdivitamise plaani kokkuleppimine
o teenuste sisuline ja rakendusalane baaskoolitus PP meeskonnale.

e Andmekorje: andmekorje protsesside kaivitamise ndustamine: andmevaljade loomine,
andmekorje teekonna |abimé&tlemine, tagasiside kogumine ja analliisimine,
teenusespetsiifilised hindamised, andmetootluse tehnilised lahendused, andmete
korrastamine, andmeanaliliis ja visualiseerimine, andmet66tluse andmekaitse
lahendused.

Juuni - detsember 2025 (1-7 kuud parast Perepesa avamist)

e Viljadpe: PP meeskonna véljadpe (baaskooolitus Il) PP mudeli rakendamiseks
omavalitsuses.

e PP teenuste jark-jarguline kdivitamine:

o teenuste labiviimiseks vajaliku tdiendava professionaalse t60jou varbamine
(logopeed jt.)

o teenuste partnerite kaardistamine ja kokkulepete s6lmimine

o teenuste jark-jarguline kdivitamine.

e PP kogukonna kdivitamine: PP kogukonna kdivitamine kooskdlas Asset-based Community
Development (ABCD) |ldhemisega. Protsessi nGustab LaHe kogukonna arendamise ekspert.

e LaHe poolne rakendustugi PP meeskonnale:

o PP juhtide ja LaHe regulaarsed (iganaddalased) infokoosolekud: mudeli
toimimisega seotud praktiliste kiisimuste ja valjakutsete lahendamine, PPde hea
praktika jagamine ja -lhtlustamine.

o PP juhijuhtimisalase kompetentsi kasvatamine: LaHe meeskonna véi LaHe poolt
kaasatud valise eksperdi poolne ndustamine ja koolitused, Eesti Mentorite Koja
poolse (tasuta) mentorluse vahendamine.

o Grupisupervisioonide ja -kovisioonide koordineerimine ja korraldamine. PP-
Uleste ametipdhiste (juhid, psiihholoogid, mdngutoa-juhendajad)
grupisupervisioonide ja -kovisioonide koordineerimine, eesmargiga leida
lahendusi keerulistele olukordadele kliendit66s, vms, hoida vaimset tervist ja
toetada professionaalset arengut.

o Sisementorluse kaivitamine, kus staaZikad PP to6tajad pakuvad uue PP
tootajatele esimese aasta jooksul PPde sisest mentorlust teenuste kaivitamisel,
vms kisimustes.

o PP juhija tootajate vajaduspdhine ndustamine LaHe poolt seoses mudeli
kvaliteetse rakendamisega kohapeal.

e Andmekorje: igapdevase andmekorje korraldamine LaHe ndustamisel :teenuse
spetsiifiline andmekorje labiviimine, andmetdotluse tehnilised lahendused, andmete
korrastamine, andmetdotluse andmekaitsega seotud kisimused, vms.

e PP kvaliteedi monitooring, PP tegevuse analiiiis, KOVile raporteerimine

o Toimub PP mudeli kohapealse rakendamise kvaliteedi monitoorimine LaHe poolt.

o LaHe teostab PP andmeanaliiisi, teeb statistika kokkuvotteid KOVile ja PPle (kord
kvartalis vGi vastavalt kokkuleppele + aastaraport).




@)

Toimuvad kvartaalsed voi kokkuleppel muu sagedusega PP-KOV-LaHe kohtumised
PP tulemuste anallilisimiseks, uute eesmarkide seadmiseks, tagasisidestamiseks
(mh KOV arenguprioriteetidest ldhtuvalt), infovélja Ghtlustamiseks.

Oktoober 2025 - projekti Iopuni

¢ PP mudeli tdiemahuline rakendamine kohapeal.
e LaHe poolne jarjepidev rakendustugi PP meeskonnale:

@)

@)

Toimuvad uute PP juhtide/vastavalt vajadusele ka kdigi PPde juhtide ja LaHe
regulaarsed (iganadalased voi lilenddala) infokoosolekud: mudeli toimimisega
seotud praktiliste kiisimuste ja valjakutsete lahendamiseks, PPde hea praktika
jagamiseks ja -Ghtlustamiseks.

Toimub PP juhi ja tootajate vajaduspdhine ndustamine seoses mudeli kvaliteetse
rakendamisega kohapeal LaHe poolt.

Toimuvad ndustamised ja koolitused PP juhi juhtimisalase kompetentsi
kasvatamiseks.

Toimuvad PP meeskonna regulaarsed (tdiend)koolitused mudeli kvaliteetseks
rakendamiseks ning padevuse hoidmiseks ja kasvatamiseks. Labiviijaks on LaHe
vOi valine ekspert.

Toimuvad PP-lilesed ametipdhised (juhid, psihholoogid, mangutoa-juhendajad)
grupisupervisioonid ja -kovisioonid, eesmargiga leida lahendusi keerulistele
olukordadele kliendit6os, vms, hoida vaimset tervist ja toetada professionaalset
arengut.

Toimub regulaarne koéigi PPde vahelise hea praktika (info ja kogemuste)
vahetamine.

e Andmekorje: PP igapdevane andmekorje LaHe ndustamisel: teenuse spetsiifiline
andmekorje labiviimine, andmetdotluse tehnilised lahendused, andmete korrastamine,
andmet6o6tluse andmekaitsega seotud kiisimused, vms.

e PP kvaliteedi monitooring, PP toimivuse analiiiis, KOVile raporteerimine:

@)

Toimub regulaarne PP mudeli kohapealse rakendamise kvaliteedi monitoorimine
LaHe poolt.

Toimub regulaarne PP andmeanallilis ja statistika kokkuvotete tegemine KOVile
ja PPle LaHe poolt (kord kvartalis voi vastavalt kokkuleppele + aastaraport).
Toimuvad regulaarsed kvartaalsed voi kokkuleppel muu sagedusega PP-KOV-
LaHe koostookohtumised PP tulemuste anallilisimiseks, uute eesmarkide
seadmiseks, tagasisidestamiseks, infovalja Ghtlustamiseks.

Linna/ valla kontaktisik Perepesa loomise koordineerimisel on Aive Aru.
tel. 51906269; e- post: aive.aru@onk.parnu.ee

Allkirjad:

Ene Tdht, abilinnapea, Pdrnu Linnavalitsus

Maarja Oviir-Neivelt, juhatuse esinaine, SA Lapse Heaolu Arengukeskus



