01.09.2026

Majandus- ja toostusministri 1. aprilli 2026. a kiskkirja nr 28 ,,IJda-Virumaal elavate eesti
keelest erineva emakeelega naiste tooturule kaasamise programm*® muutmise eelnou
seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1 Sisukokkuvote

Majandus- ja toOstusministri kdskkirjaga muudetakse 1. aprillil 2026. a kehtestatud késkkirja nr 28
»lda-Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tooturule kaasamise programm®.

Muudatusega lisatakse abikdlblike kulude loetellu koolituskoordinaatori ja disaineri
personalikulud. Koolituskoordinaatorile ~vOimaldatakse isikliku sdiduauto kiituse kulu
kompensatsioon toetatavate tegevuste elluviimisel. Muudatustega seoses korrigeeritakse kaskkirja
lisa ,,Eelarve kulukohtade kaupa®. Késkkirja 10. punktis nimetatud toetuse eelarve ei muutu.

1.2 Eelndu ettevalmistaja

Eelndu ja seletuskirja koostasid Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi to6hdive osakonna
ndunik Annika Sepp (annika.sepp@mkm.ee) ja strateegiaosakonna vilisvahendite ndunik Pille
Penk  (pille.penk@mkm.ee). Eelndu juriidilise  ekspertiisi  tegi  Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi digusosakonna digusndunik Ivar Siska (ivar.siska@mkm.ee).

2. Eelnou sisu
Eelndu koosneb viiest punktist.

Eelnéu punktiga 1 lisatakse abikdlblike kulude loetellu koolituskoordinaatori ja disaineri
personalikulud koos riiklike maksudega. Koolituskoordinaatori lisamine meeskonda véhendab
koolituskulusid, sisseostetavate koolitajate vajadus vdheneb, kuna koordinaator struktureerib
programmid ja leiab sobivad koolitajad. Koolituskoordinaatori ametikoht aitab tagada, et erinevad
koolitused vastavad sihtriihma vajadustele ja projekti eesmirkidele. Koolituskoordinaatori
pohiiilesanneteks on: Oppeprogrammide koostamine koikidele tegevussuundadele, arvestades
seejuures, et sihtriihm v3ib vajada lisatuge voi motivatsiooni koolitusel osalemiseks; sobivate
koolitajate leidmine ja haldamine (sh platvormitod eksperdid), koolitusmaterjalide
ettevalmistamise jdrelevalve, koolituskeskkondade loomine ja haldamine (digiplatvormid,
flitisilised ruumid), mis samuti 1dhtuvad sihtriihma valmisolekust erinevates keskkondades dppida.

Disaineri lisamine meeskonda vihendab vajadust turunduse sisseostetavate teenuste jirele ning
tagab visuaalse identiteedi jérjepidevuse kogu programmi véltel. Et programmi oluline eesmaérk
on sihtriihma kaasamine tegevustesse ning neile iseloomulike hoiakuliste barjdéride tliletamine,
toetab visuaalne ldhenemine olulisel miéral sisutegevusi. Tugevam seos projektimeeskonnaga
aitab paremini tunnetada projekti iildisi eesmérke ja saavutada programmi positsioneerimine
kogukondliku, mitte institutsioonilise algatusena, mis aitab iiletada sihtriihma vdimalikku hirmu
vO1 umbusaldust projekti tegevuste suhtes. Haavatavamas olukorras naiste sihtrithma kaasamine
vOib nduda pidevat ldhenemiste testimist ja sdnumite kohandamist. Disaineri ametikoht voimaldab
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paindlikumalt muuta sdnumeid ja kohandada kampaaniat sihtriihma vajadustele, kui selleks
tegevuste kéigus vajadus tekib.

Lisatavad ametikohad on véikese osalise koormusega mistottu eelarve mdju on viike.

Vdéimaldatakse koolituskoordinaatorile isikliku sdiduauto kiituse kulu kompensatsioon. Sdiduauto
kompensatsiooni puhul tuleb pidada sdidupdevikut, kus on kirjas iga sdidu puhul odomeetri niit,
marsruut kilomeetri tdpsusega ja soidu eesmaérk. Elluviija peab soditu suutma tdoendada ja see peab
olema otseselt seotud projekti tegevusega.

Eelndu punktiga 2 lisatakse erivajadusega inimese transpordi kulu.

Eelndu punktiga 3 tipsustatakse, et abikdlbmatute kulude hulka ei kuulu erivajadusega inimesele
keskkonna ja/vdi transpordi kohanduse jaoks tehtud kulud.

Eelndu punktiga 4 suurendatakse késkkirja punktis 15.4 sdtestatud protsendimééra seniselt 15-1t
25-le protsendile. Muudatus vdimaldab eelarves paindlikumat iimbertdstmist kuluridade vahel.
Selle tulemusel vdheneb viiksemate eelarve kuluridade muutmisega seoses toetuse andmise
tingimuste muutmise halduskoormus. Muudatuse kohaselt ei muudeta kiskkirja, kui eelarve
muudatus on eelnevalt rakendusasutusega kirjalikult kooskodlastatud, kinnitatud eelarve
kuluridasid ei muudeta iihe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt rohkem kui 25 protsenti ja punktis
10 nimetatud toetuse eelarve ei muutu.

Eelndu punktiga 5 korrigeeritakse kdskkirja lisa ,,Eelarve kulukohtade kaupa“ (edaspidi eelarve).
Kaasamisprogrammi véljatdotamise kéigus selgusid tidpsemad kulude vajadused. Eelarve
muutmine on seotud koolituskoordinaatori ja disaineri personalikulude lisandumisega, millest
tulenevalt on vaja kinnitatud eelarves planeeritud kulud timber jaotada. Késkkirja 10. punktis
nimetatud toetuse eelarve ei muutu.

3. Kiaskkirja vastavus Euroopa Liidu 6igusaktidele
Eelndu on vastavuses Euroopa Liidu digusega.

Eelndu koostamisel on arvestatud jirgmiste Euroopa Liidu digusaktidega:

1) Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EL) 2021/1060, millega kehtestatakse tihissatted
Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfond+, Uhtekuuluvusfondi, Oiglase Ulemineku
Fondi ja Euroopa Merendus-, Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta ning nende ja Varjupaiga-,
Rénde- ja Integratsioonifondi, Sisejulgeolekufondi ning piirihalduse ja viisapoliitika rahastu
suhtes kohaldatavad finantsreeglid;

2) Euroopa Parlamendi ja ndukogu midrus (EL) 2021/1057, millega luuakse Euroopa
Sotsiaalfond+ (ESF+) ja tunnistatakse kehtetuks méérus (EL) nr 1296/2013.

4. Markused

Kaskkiri ei ole seotud isikuandmete todtlemisega isikuandmete kaitse tildmédruse tdhenduses.
Seletuskiri kirjeldab ainult kédskkirjas nimetatud toetuse andmise tingimuste muudatusi.

5. Kiskkirja joustumine



Kaskkiri joustub tagasiulatuvalt alates 26. juunist 2026. a. Nimetatud kuupédeval kinnitas
rakendusasutus TAT punktis 5 nimetatud kaasamisprogrammi.

6. TAT muudatuste kooskolastamine

Muudatuse eelndu esitatakse eelndude infosiisteemi (EIS) kaudu kooskdlastamiseks
Rahandusministeeriumile, Regionaal- ja Pdllumajandusministeeriumile ja Kliimaministeeriumile
ja e-posti teel Riigi Tugiteenuste Keskusele ja Uhtekuuluvuspoliitika fondide vorddiguslikkuse
kompetentsikeskusele. Samuti edastatakse eelndu EISi kaudu arvamuse avaldamiseks
tthtekuuluvuspoliitika 2021-2027 rakenduskava seirekomisjonile ja Euroopa Komisjonile.



