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Eelnou kooskolastamine
Lugupeetud sotsiaalminister

Esitasite meile kooskdlastamiseks ja arvamuse avaldamiseks ravikindlustuse
seaduse ning tootervishoiu ja tdédohutuse seaduse muutmise seaduse eelndu.

Eelndu toob mitmeid muudatusi diguskeskkonda, mille moju hindan
positiivseks. Olulise muudatusena nden asjaolu, et ravikindlustuse lepingu
solmimine lihtsustub, voimaldades selle sdimida koigil Eesti alalistel elanikel ning
elamisloa vOi elamisdiguse alusel viibivatel isikutel, sOltumata varasemast
kindlustusperioodist. Nimetud muudatus vahendab ebavdrdset kohtlemist,
eelkdige mojutades soodsalt naisi, kes tootavad katkestustega (nt
hooldusperioodide  jarel) vOi ebaregulaarses téosuhtes (loovisikud,
hooajatdotajad).

Samuti hindan positiivseks, et raseduse tottu kergemast to0st keeldumise korral
arvutatakse huvitis edaspidi Maksu- ja Tolliameti (MTA) andmete alusel, mitte
todandja esitatud palgaandmete pohjal. Nimetatud muudatus loob vordsema
kohtlemise teiste haiguslehel viibijatega.

Jaan aga kahtlevaks muudatuse osas, mis vdimaldab isikul, kelle
terviseseisund vOimaldab, tdodle naasta osalise koormusega vOi kergendatud
tingimustel alates 31. haiguspdevast varasema 61 pdeva asemel. Nimetatud
muudatuse moju voib olla kahetine. Positivhe mdju on neile tottajatele, kes
soovivad varakult tédle naasta, ent kaasneb risk, et rasedad ja
hoolduskoormusega naised voOivad sattuda surve alla naasta tdédle enne tervise
taielikku taastumist. Seetdttu rohutan, et on vajalik jalgida, et tédle naasmine
pohineks vabatahtlikkusel ja tervislikul voimekusel.

N3den voimalikku negatiivset moju aga eelnous pakutud muudatusel,
millega |0petatakse ajutise téovOimetuse hivitise ja tddtuskindlustushivitise
samaaegne maksmine. Muudatus, millega IOpetatakse ajutise toovOimetuse
hivitise maksmine tootuskindlustushivitise maaramisel, voib kaasa tuua kaudse
ebavordse moju haavatavatele riihmadele. Kuigi muudatus on diguspédrane ja
eesmargiparane, vOib see praktikas ebaproportsionaalselt mdjutada just neid, kes
tootavad katkestustega voi madalapalgalistel ametikohtadel ning vajavad tervise
tottu pikemat taastumisaega. Tootuskindlustushuivitis on sageli madalam (60%
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algperioodil) kui haigushuvitis (kuni 80%), mis tahendab sissetuleku olulist
langust.

Soovitan seadusandjal taiendavalt analliisida muudatuse mdju ning hinnata, kas
kavandatud lahendus voib praktikas viia ebavorduse suurenemiseni.

Arvestades eeltoodut teen jargmised soovitused:

1. Lisada eelndu seletuskirja juurde soolise ja voOrdse kohtlemise
mojuanallilis, eriti muudatuste puhul, mis puudutavad rasedaid,
vanemaealisi ja hoolduskoormusega isikuid ning kaaluda vajadusel
tdiendavate leevendusmeetmete lisamist, et valtida haavatavate rihmade
sattumist ebavordsesse olukorda.

2. Tagada, et tddle naasmise voimalus 31. pdevast on taielikult vabatahtlik,
sh jalgida praktikas kokkulepete tasakaalustatust td6andjate ja tootajate
vahel.

3. Koguda ja anallisida soopOhist statistikat hivitise maksmise ja
osakoormusel tootamise kasutuse kohta, et hinnata mdju naistele ja
meestele pikema aja jooksul.

4. Teavitada sihtrihmi selgelt ja arusaadavalt uutest vdimalustest ja
piirangutest, valtimaks info puudumisest tingitud ebavordset olukorda.

Eelndus ei olnud voimalik tuvastada otseselt diskrimineerivaud satteid soolise
vordoiguslikkuse seaduse (SoVS) ega vordse kohtlemise seaduse (VordKS)
mottes. Samas tuvastasin muudatusi, millel vdib olla kaudne ebavordne modju
teatud kaitstud gruppidele. Eelndu edasises menetluses palun lisada mdjuanalllsi
soolise ja vanuselise jaotuse |0ikes ning vajadusel taiendada eelndud viisil, et
valistada haavatavate riihmade sattumine halvemasse olukorda.

Christian Veske
Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
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