Haridus- ja teadusministri mairuse ,,Kutseoppeasutuses opilase arengu ja oppimise
toetamise tingimused ja kord* eelndu seletuskiri

1. Sissejuhatus

Haridus- ja teadusministri méérus ,,Kutsedppeasutuses Opilase arengu ja Oppimise toetamise
tingimused ja kord“ (edaspidi méidrus) kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse (edaspidi
KutOS) § 31! 1dike 2 alusel. Kiesoleva eelnduga tunnistatakse kehtetuks haridus- ja
teadusministri 28. detsembri 2018. aasta méédrus nr 35 ,Haridusliku erivajadusega opilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord“ ning kehtestatakse uus terviktekst.

Mairuse véljatodtamine on tingitud Eesti Vabariigi haridusseaduse muutmise ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse (Oppimiskohustuse kehtestamine) eelndu
valjatootamisest. Aga ka juba enne viidatud seaduseelndu valmimist ilmnes vajadus médruse
»Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord*
muutmiseks, et iihtlustada dpilaste arengu toetamise pdhimdtteid iildharidusega ning seeldbi
muuta sujuvamaks Opilaste iileminekud tihest haridusliigist teise. Tulenevalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) §-st 37 on lildhariduskoolidel kohustus jalgida iga dpilase
arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse korral kohandada dpet dpilase individuaalsete
vajaduste ja voimete jargi. Pidades silmas kehtivas haridusvaldkonna arengukavas seatud sihte
luua tingimused, mis vdimaldavad dppijal sujuvalt ja paindlikult litkuda haridustasemete ja -
liikide vahel ning to6tada vilja iihtne keskharidusstandard, muudetakse kutsedppeasutustele
kehtiv senine vaid haridusliku erivajadusega Opilase toetamiseks ette ndhtud kord kdigi dpilaste
arengu ja Oppimise toetamist kdsitlevaks korraks.

Lisaks sitestatakse KutOS § 31! ja selle alusel kehtestatud méiruses selgelt ja iiheselt, et
sarnaselt lildharidusele kehtib ka kutsehariduses kaasava hariduse pdhimdte, mille kohaselt
pakutakse igale Opilasele tema voimetele ja vajadustele vastavat opet. Ehkki ka kehtivad
kutseharidust reguleerivad 0Oigusaktid sisaldavad moningaid kaasava hariduse printsiipe,
puudus seni expressis verbis regulatsioon, mille kohaselt ldhtutakse kutsedppes Opilase arengu
toetamisel kaasava hariduse pohimottest.

Seoses Oppimiskohustuse pikendamisega 18. eluaastani peab igale Eesti elanikule olema
tagatud tema voimetele ja vajadustele vastav Oppimisvoimalus vdhemalt kuni tdisealiseks
saamiseni. Oppijad, kes praegu pirast pdhikooli 1dpetamist dpinguid ei jitka voi katkestavad
opingud keskhariduse tasemel enne 18-aastaseks saamist, peavad edaspidi dppes osalema ja
eelduslikult vajab suur osa neist Oppes pilisimiseks tuge. Vastava toe kittesaadavuse ja
kvaliteedi tagamiseks on vajalik uuendada kutsedppes pakutavate tugiteenuste ja —meetmete
regulatsiooni.

Opilase arengu ja toetamise regulatsiooni uuendamisel on seatud eesmirgiks, et koolis
arvestataks Opilaste individuaalsete akadeemiliste ja sotsiaalsete voimete ja vajadustega ning
tagataks vajalike tugisiisteemide kéttesaadavus. Eriti oluline on toetada Oppijat tema
Opikeskkonnas, seega on koolil vajadus osutada tugiteenuseid koolis kohapeal. Kui
pohiharidusega alaealise Oppija toetamisel keskendutakse Opingutes osalemisele ja koolist
viljalangemise ennetamisele, siis tdiskasvanud Oppijate puhul teenuse osutamise vajaduse
fookus muutub ning rohuasetus on pigem ndustamisel. Iga dppija arengu pidev jilgimine ja
hindamine toetab dppija igakiilgset arengut ja tulemuste saavutamist ning suurendab voimalusi
tulla paremini toime dppes ja likkuda edasi todturule.
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Kool peab tugiteenuste ja -meetmete pakkumisega tagama Opilasele voimalused Opingute
labimiseks parimal vOimalikul viisil, arvestades tema individuaalsust, et ennetada
viljalangevust. Opilase arengu ja toe vajaduse mirkamiseks ning tema dpingutes osalemise
toetamiseks peab kooli kollektiiv tegema efektiivset koost6od.

Eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) kaasava
hariduse valdkonna endine peaekspert Ave Szymanel ja sama valdkonna ndunik Sandra
Fomotskin (sandra.fomotskin@hm.ee, tel 735 0103), kutsehariduse ja oskuste poliitika
osakonna kutsehariduse valdkonna peaekspert Aulika Riisenberg (aulika.riisenberg@hm.ee; tel
735 0651) ja digus- ja personalipoliitika osakonna d&igusndunik Marili Lehtmets
(marili.lehtmets@hm.ee, tel 735 0289).

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Madrus koosneb kuuest paragrahvist, milles sitestatakse Opilase arengu toetamine, tuge vajava
Opilase médratlus, Opilase toe vajaduse tuvastamise alused ja kord, kooli iilesanded Spilase
arengu toetamisel, juhendamisel, ndustamisel ja tootajate ettevalmistamisel, samuti tuge vajava
Opilase oppe korraldamisel ning tugiteenuste ja -meetmete médramine ja rakendamine.

Eelndu paragrahvis 1 1oikes 1 sitestatakse miédruse reguleerimisala, mis on kehtiva médrusega
vorreldes laiem. Kui kehtiv méédrus reguleerib haridusliku erivajadusega Opilaste Oppe
korraldust, siis kdesolev mairus reguleerib kdigi kutsedppeasutuses dppivate dpilaste arengu
toetamist kutsedppe tasemedppes. Muutus on vajalik, sest individuaalsete vajaduste ja
vOimetega arvestamine Oppe korraldamisel on oluline koigile, mitte ainult haridusliku
erivajadusega Opilastele. Samuti v3ib iga Oppija Opingute kiigus vajada dppes plisimiseks ning
Opitulemuste saavutamiseks ajutiselt voi pikema aja jooksul tugiteenuseid ja —meetmeid ning
noustamist. TasemeOppe tépsustus on vajalik, kuna kutsedppe raames toimuva tdiendusdppe
korraldust kdesolev mdirus ei reguleeri.

Loikes 2 osundatakse asjaolule, et rakenduskorgkooli rektor kannab kéesolevas mééruses
direktorile pandud iilesandeid nende hariduslike erivajadustega Opilaste dppe korraldamisel,
kes opivad kutsedppe tasemedppes rakenduskorgkoolis.

Eelndu paragrahvis 2 1oikes 1 kehtestatakse kutsedppe tasemedppes alusprintsiibina kaasava
hariduse pohimdte, kus tulenevalt dpilase individuaalsetest vajadustest (nii akadeemilistest kui
ka sotsiaalsetest) tagatakse Opilasele Opiviljundite saavutamiseks voimetekohane Ope ja vajalik
tugi. Kaasava hariduse rakendamisel peavad iiheaegselt olema tagatud erinevate vOimete ja
vajadustega Oppijatele dppekohtade olemasolu ning ligipddsetavus, vajalike tugisiisteemide
kittesaadavus ning Opilase individuaalsetele vajadustele ja vOimetele vastavalt kohandatud
Oppeprotsess. Arvestades, et kaasav haridus on pohidigus, mis kdige iildisemalt taotleb koigi
ihiskonnalitkmete sotsiaalset kaasatust iihiskonnaelus, on oluline, et kaasav haridus oleks
valdkondlikus regulatsioonis pdhimottena sonaselgelt kehtestatud.

Loikes 2 defineeritakse tuge vajava Opilase moiste, mis erineb senisest haridusliku
erivajadusega Opilase mdistest. Kui kehtiva mééruse jérgi on haridusliku erivajadusega dpilase
tdiendava toe vajadus Opiprotsessis tingitud erivajadusest, siis kdesoleva maaruse tdhenduses
on tuge vajav Opilane isik, kes vajab Oppekavas seatud Opiviljundite saavutamiseks Oppeaja,
oppemetoodika, hindamismetoodika, Oppekorralduse, Oppematerjalide voi Oppekeskkonna
kohandamist ning tugispetsialisti teenust. See tdhendab, et kohanduste ning tugiteenuste
vajadus ei pruugi (ehkki voib) olla tingitud erivajadusest ning toe rakendamine ei eelda enam
erivajaduste tuvastamist. Seetottu on kidesolevast eelndust vélja jaetud ka kehtivas maaruses (§
6) sisaldunud hariduslike erivajaduste loetelu.
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Vorreldes kehtiva regulatsiooniga on definitsioonile lisatud ka tugispetsialisti teenuse vajadus
kui kohustuslik tingimus tuge vajava Opilase mairatlemiseks. See on oluline lisandus, kuna
efektiivseks Oppeks voib iga Opilane Opingute kdigus vajada ajutiselt voi mdne konkreetse
padevuse omandamiseks nditeks Oppematerjalide voi Oppekeskkonna kohandamist, ilma et
vastav kohandus eeldaks tugiriihma sekkumist ja rakendusplaani koostamist. Seega eristab tuge
vajavat opilast iilejadnud Opilastest just tugispetsialisti teenuse vajadus, millele lisaks voib
opilane vajada ka pikemaajalist Oppeaja, Oppemetoodika, hindamismetoodika, dppekorralduse,
Oppematerjalide vai dppekeskkonna kohandamist. Sarnaselt kehtivale regulatsioonile on tugi
vajalik Oppekavas seatud Opiviljundite saavutamiseks, see tdhendab, et Opivéljundeid
kohandada (néiteks vahendada v4i nende sisu muuta) ei saa.

Eelndu paragrahvis 3 reguleeritakse kooli iilesandeid dpilase arengu toetamisel, juhendamisel,
ndustamisel ja to0tajate ettevalmistamisel. See tdhendab, et § 3 puudutab koiki, mitte ainult
tuge vajavaid Opilasi.

Loikes 1 pannakse koolile kohustus ndustada vastuvdtu kdigus Opilaskandidaati vai tema
seaduslikku esindajat dpilaskandidaadi voimetele vastava eriala ja dppekava taseme valikul.
Sealjuures peab kool hindama Opilaskandidaadi valmisolekut Oppekava Opiviljundite
saavutamiseks ja Opingute jargseks tooturule voi edasisse dppesse siirdumiseks. Sisuliselt on
tegemist sama regulatsiooniga, mis on kehtiva mééruse §-s 4 16ikes 1, kuid tipsustatud on, et
hindamine peab toimuma vastuvotuprotsessi kdigus. Samuti, kui senise regulatsiooni jargi tuli
koolil Opilaskandidaadi ndustamisel eriala ja Oppekava taseme valikul ldhtuda tema
potentsiaalist, siis niitid see asendatud vdimetele vastavuse hindamisega. Potentsiaali kui veel
avaldumata vdime hindamine vastuvotuprotsessi kédigus ei pruugi olla koolile kéttesaadavaid
ressursse arvestades realistlik, samas kui olemasolevaid vdimeid ja huvisid on vdimalik
vastuvotu kéigus, nditeks vestluse ja erialakatsete abil, tuvastada.

Loikes 2 sdtestatakse, et kool jilgib Opilase arengut ja toimetulekut dppekeskkonnas ning
vajaduse korral kohandab dpet dpilase individuaalsete vajaduste ja voimete jargi. Sisuliselt on
tegemist kaasava hariduse pdhimdtte tédpsustamisega dppekorralduslikul tasandil, mis selgitab,
esiteks, et Oppe kohandamise eelduseks on iga Opilase arengu ja toimetuleku jdlgimine
oppekeskkonnas ning teiseks, et dppe kohandamist individuaalsete vajaduste ja voimete jargi
vdivad vajada kdik dpilased, sh ka need, keda ei liigitata tuge vajavateks dpilasteks. Oppimine
on efektiivsem Oppija l1dhima arengu tsoonis, kus eesmérkide saavutamine nouab parajal miéral
pingutamist. See tdhendab, et dppe eesmirgid tuleb seada Oppijate arengutasemest ldhtuvalt,
seades samas kdigile dppijatele kdrged ootused. Opilaste arengu ja toimetuleku jilgimine ning
oppe kohandamine on osa igapédevasest dppe- ja kasvatusprotsessist.

Loike teises lauses sitestatakse viisid, kuidas kool toetab kdigi Opilaste individuaalse
opiteekonna kujundamist — pakkudes mitmekesiseid Oppemeetodeid, individuaalset
juhendamist ja ndustamist ning regulaarset koostodd Opilase, Opetajate ja tugipersonali vahel.
Individuaalne dpiteekond kutsedppeasutuses on osa individuaalsest haridusteest, mis kajastab
igal eluperioodil Oppuri huve ja vajadusi. Loetletud viisid, kuidas kool individuaalse
Opiteekonna kujundamist toetab, on loomulikuks osaks niiiidisaegsest Oppest, mille
rakendumine on haridusvaldkonna strateegiates sihiks olnud juba {ile kiimne aasta. Seega
koolidele, mis juba rakendavad niitidisaegset Opikésitust, tdhendab kéesolev regulatsioon
olemasoleva olukorra fikseerimist Oigusaktis, samas kui koole, kus pole veel niiiidisaegse
opikasituse rakendumiseni joutud, suunab see muutma dpet dppijakesksemaks.

Kui kdesoleva paragrahvi 1dige 2 reguleerib tegevusi, millega kool dpilase arengut toetab, siis
16ikes 3 tédpsustatakse, mil viisil need tegevused peavad olema korraldatud. Ldikes 3
satestatakse, et kooli tegevused Opilase toetamisel peavad tagama Opilase heaolu ning erinevate
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kompetentside omandamise ja arendamise terviklikult. Kool peab Oppet6d, juhendamise,
ndustamise ning toe pakkumise korraldama parimal vdimalikul viisil, pidades silmas Opilase
terviklikku arengut. Opilase heaolu ning areng on olulised nii dppeprotsessis kui selle
tulemusena.

Loikes 4 reguleeritakse kooli kohustust tagada opilasele karjddriteenuste kittesaadavus. Vastav
kohustus tuleneb ka kutsedppeasutuse seaduse § 3 Ig 2 p 2, kuid korratakse maéruses iile kui
oluline dppimise ning hilisema to6turul rakendumise toetamise meede, mis on vajalik kdigile,
mitte ainult tuge vajavatele OJpilastele. Vastavalt tooturumeetmete seadusele on
karjddriteenused osa toGturumeetmetest, mida pakub téotukassa. Kooli kohustus on opilasi
vastavatest teenustest teavitada ning voimaldada koostods tootukassa kohaliku osakonnaga
Opilastel teenustest osa saada. Samuti on koolil véimalus karjdériteenuste tagamiseks votta
toole karjddrispetsialist.

Loikes 5 pannakse koolile kohustus korraldada Oppimiskohustust tditva Opilase arengu
toetamiseks vestluseid, mille pdhjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmirkides.
Regulatsioon on sarnane PGS § 37 16igetest 5—7 iildhariduskoolidele tuleneva kohustusega viia
Opilasega vihemalt iiks kord aastas 1dbi arenguvestlus. Samas on méadruse regulatsioon PGS-
iga vorreldes paindlikum, sest jidtab vestluste sageduse, kaasatud osapoolte ja tdpsema formaadi
tile otsustamise kooli tasandile. Samuti ei laiene kooli kohustus viia 1dbi arengut toetavaid
vestlusi neile Opilastele, kes on dppimiskohustuse juba tditnud, ehkki voimalusel voiks kool
pakkuda vastavat tuge kdikidele dpilastele.

Loikes 6 sétestatakse, et andekale Opilasele peab kool tagama individuaalse Oppekava
rakendamise ning vajaduse korral tdiendava juhendamise Opetajate voi teiste spetsialistide
poolt. Regulatsioon on sarnane PGS § 37 ldikes 4 sétestatule.

Andekuse toetamise vajaduse eraldi reguleerimine on vajalik, kuna mééruse definitsiooni jérgi
el liigitu viga voimekad Oppijad tuge vajavateks Opilasteks, sest neil ei ole raskusi dppekavas
seatud Opiviljundite saavutamisega. Siiski tuleb ka andekatele dpilastele tagada voimetekohane
areng ning arvestada nende akadeemiliste, emotsionaalsete ja sotsiaalsete vajadustega, et tagada
iga Oppija arengupotentsiaali maksimaalne avaldumine. See on muuhulgas oluline selleks, et
ennetada vdga voimekate dppijate sotsiaalseid-emotsionaalseid ja psiiiihilisi probleeme, milleni
voib viia nende vajadustele mittevastav keskkond.

Andekuse mdiste on haridusvaldkonda reguleerivates Oigusaktides maddratlemata, kuid
vastavalt 2022. a Eesti Talendikeskuse vastavasisulise analiiiisi raportile on andekas dppija
vorreldes sarnase kogemuse ja/voi (haridus)keskkonnaga kaasdppijatega suurema joudlusega,
kdrgema vdimete arenguga ja loovusega, erakordse arengupotentsiaaliga dppija. Andekadppija
Opimotivatsiooni ja igakiilgse arengu toetamiseks ning tema potentsiaali realiseerumiseks on
vaja rakendada kohandusi kas dppe sisus, -meetodites voi -korralduses voi mitmes korraga.

Kutsedppeasutuses Oppiva andeka Opilase tdiendavat juhendamist voivad Idbi viia ka
koolivilised spetsialistid, sh ettevotetes, iilikoolides vdi teistes teadusasutustes. Sealhulgas saab
andekaid Opilasi toetada, pakkudes neile vOimalusi vastavates haridusprogrammides ja
teaduskoolides osalemiseks.

Loikes 7 pannakse koolile teavitamiskohustus pakutavate tugiteenuste ja —meetmete ning
toetuste kohta nii Opingute ajal kui iileminekutel jargmisele haridustasemele voi todturule.
Regulatsioon on sisult sarnane kehtiva mééruse § 4 10ikega 2. Erinevus tuleneb sellest, et kui
seni kehtis teavitamiskohustus haridusliku erivajadusega dpilase voi tema seadusliku esindaja
puhul, siis niitid laieneb see koigile Oppijatele. Samuti on senine sotsiaal- ja tooturuteenuste
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moiste asendatud pakutavate tugiteenuste ja —meetmete moistega, mis holmab ka viljapool
kooli pakutavaid sotsiaal- ja todturuteenuseid.

Loikes 8 reguleeritakse kooli kohustust tagada personali valmisolek erinevate vajaduste ja
voimetega Opilastega tootamiseks. Regulatsioon on sarnane kehtiva miiruse § 4 16ikele 3, kuid
el ole enam piiratud erivajadusega Oppijatega, vaid laiemalt valmisolekuga té6tada erinevate
vajaduste ja vOimetega Opilastega. Vorreldes kehtiva sittega on méérusesse lisatud iilesanne
luua toetav keskkond koostooks ja individuaalseks juhendamiseks. Nii nagu kehtivas maéruses,
on ka siin eelkdige silmas peetud kogu kooli personali teadlikkust ning vastavalt vajadusele
Opetajate, tugipersonali voi teiste tdotajate koolitamist, ndustamist ning mentorlust erinevate
vajaduste ja vOimetega Opilastega todtamiseks. Oluline on siinkohal, et personali valmisoleku
tagamiseks ei piisa iihekordsest koolitusest, vaid enesetdiendus peab olema pidev ja toetama
konkreetses koolis aktuaalsete viljakutsete lahendamist ning arengusihtide poole liikumist.
Kaasava hariduse rakendumise eelduseks on teadlikkuse suurendamine ning vastavate hoiakute
ja oskuste kujundamine kogu kooli kollektiivis. See, kuidas tdpsemalt kool todtajate
valmisoleku tagab, jaib kooli otsustada.

Riigi poolt voimaldatakse ESF+ programmide raames erinevate vajaduste ja vOimetega
Opilastega tootamist puudutavaid tdienduskoolitusi, vdrgustikukohtumisi ning muid
professionaalset arengut toetavaid tegevusi tasuta nii kutse- kui tildhariduskoolide Opetajatele,
tugispetsialistidele ja juhtidele. Samuti toetatakse juhendmaterjalide ja Oppevara koostamist,
mis aitavad personali valmisolekut tagada.

Eelndu paragrahvis 4 reguleeritakse kooli iilesandeid tuge vajava opilase dppe korraldamisel.
Loikes 1 tdpsustatakse kutsedppeasutuses Oppivate tuge vajavate Opilaste dppe korraldamise
eesmirke - kooli {ilesanne on luua tuge vajavale Opilasele tingimused kutsedppeks ja toetada
elukestva dppe valmiduse kujunemist ning valmisolekut todturul rakendumiseks. Regulatsioon
on sarnane kehtiva médruse § 3 Ig 1 esimesele lausele ning ldhtuvalt kehtivast haridusvaldkonna
arengukavast on lisatud iilesanne toetada elukestva oppe valmiduse kujunemist.

Loikes 2 kehtestatakse uuesti ka kehtivas méiéruses (§ 3 lg 1 teine lause) sisalduv regulatsioon,
et kiesoleva paragrahvi ldoikes 1 nimetatud eesmérkide ning Sppekavas seatud opivéljundite
saavutamiseks voOib kool teha muudatusi vdi kohandusi Oppeajas, Oppemetoodikas,
hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides voi dppekeskkonnas.

Loikes 3 sitestatakse voimalus pikendada tuge vajava Opilase Oppeaega, 1digetes 4 ja 5
reguleeritakse kooli koostodd kohaliku omavalitsuse tiksuse ja teiste kooliviliste
koostodpartneritega ning 16ikes 6 kooli kohustusi ja voimalusi opikeskkonna korraldamisel ja
kujundamisel. Samasisulised sétted sisalduvad ka kehtivas mééruses (§ 3 10iked 2—4 ja 6) ning
seega need vorreldes praegu kehtiva korraldusega sisulisi muudatusi kaasa ei too. Ldikes 3 on
selguse ja tipsuse eesmirgil parandatud normi sdnastust.

Varreldes kehtiva mddrusega on kooli iilesannetest jaetud vilja kohustus arvestada Opilase
rehabilitatsiooniplaanis  toodud  soovitustega, kuna Sotsiaalministeerium  kavandab
rehabilitatsiooniteenuste tileviimist uuele  siisteemile ning sellega seoses
rehabilitatsiooniteenuste  iimber korraldamist, sh laste sotsiaal-, tervishoiu- ning
haridusvaldkonna toe integreerimist. Seni, kuni Opilaste rehabilitatsiooniplaanid kehtivad,
saavad koolid nendega dppe kohandamisel ja tugimeetmete méédramisel arvestada.

Eelndu paragrahvis 5 sétestatakse dpilase toe vajaduse tuvastamise alused ja kord. Loiked 1—-2
ja 4-5 on sisult identsed kehtiva mééruse § 5 1oigetega 1— 2 ja 4-5, vilja arvatud selles osas, et




kui kehtiv regulatsioon sétestab haridusliku erivajaduse tuvastamise alused ja korra, siis
kédesolev paragrahv riédgib haridusliku erivajaduse asemel toe vajaduse tuvastamisest.

Laige 1 sitestab tingimused KutOS § 25 Ig 9 (“Vajalike tugiteenuste ja -meetmete mdiciramiseks
ning rakendamiseks on kooli direktoril 6igus toodelda hariduse infosiisteemi teise oppeasutuse
Jja koolivilise noustamismeeskonna kantud andmeid koolivilise noustamismeeskonna soovituse
ning tuge saavale opilasele rakendatud tugiteenuste ja -meetmete kohta, kuid tiksnes mahus ja
ulatuses, mis on vajalik tugiteenuste ja -meetmete rakendamiseks.”) rakendamiseks.

Lodige 2 médrab, et dpilase toe vajaduse tuvastamine, tugiteenuste ja -meetmete méddramine ning
meetmete tulemuslikkuse hindamine, samuti médratud meetmete muutmine ja ldpetamine
vastavalt hindamise tulemustele, on tugiriihma otsus. Tugiriihma kuuluvad tugispetsialistid,
Opilase rithmajuhendaja ning vajadusel kaasatakse tugirihma to0sse ka Opetajaid.
Tugispetsialistid peavad vastavalt KutOS § 39 1dikele 4 vastama pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse alusel (§ 74' 1digetes 7-10) kehtestatud kvalifikatsiooninduetele ehk
omama eripedagoogi, koolipsiihholoogi vdi sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooni vai kutset. See
on kooli otsus, milliseid tugispetsialiste ja kui palju tugiriihma kaasatakse. Tugispetsialiste voib
kool vajadusel kaasata ka véljastpoolt kooli (nt Rajaleidja keskustest, hariduse tugiteenuste
keskustest ja mujalt).

Opilase toe vajaduse hindamise tulemused ning méiratud tugiteenused ja —meetmed
fikseeritakse rakendusplaanis, kuhu pannakse kirja ka Opilase vdi tema seadusliku esindaja
arvamus. Samuti tuleb OJpilasele tuge pakkudes rakendusplaani tdiendada, st fikseerida
igakordselt tugispetsialistide ndustamiste kokkuvdtted, soovitused ja kokkulepped koostdos
Opetajatega ning hinnata regulaarselt (minimaalselt iiks kord dppeaasta jooksul) rakendatavate
tugimeetmete tulemuslikkust.

Ka 1dige 3 on sarnane juba kehtivale regulatsioonile, kuid kui kehtiva médaruse kohaselt peab
tugiriihma t66 koordineerimise eest vastutava tootaja médrama kool, siis kidesolevas médruses
tidpsustatakse, et midramise iilesanne on kooli direktoril. Tugiriihma koordinaatoriks méératud
isiku tilesandeks on koolisisene vorgustikutdo koordineerimine ning Opetajate toetamine t60s
erivajadustega Opilastega, analoogselt PGS § 46 lg 2 sitestatud haridusliku erivajadusega
Opilase doppe koordineerija iilesannetele.

Loikes 4 on eraldiseisvalt esile toodud koostdod vajadus nii dpilase kui piiratud teovdimega
Opilase puhul ka tema seadusliku esindajaga, sest tugimeetmete rakendamine ilma Opilast ja
vajadusel tema vanemaid kaasamata pole iildjuhul tulemuslik.

Loikes 5 sétestatakse kohustus kirjeldada vastutava to6tajaja tugiriihma iilesanded ning to6kord
koolis, mille kinnitab direktori késkkirjaga. Oluline on siinjuures asjaolu, et tugisiisteemi
koosseisust ja korraldusest tuleb teavitada ka kooli ndukogu, et oleks tagatud vastava info
litkumine koolis. Kooli ndukogu teavitamine aitab kaasa, et koolipersonal oleks teadlik, kuhu
ning kelle poole tuge vajavaid Opilasi puudutavatel teemadel koolis pd6rduda.

Pohiline sisuline muutus toe vajaduse tuvastamise alustes ja korras tuleneb sellest, et kui
kehtiva miéruse § 6 on loetletud tuvastatavad hariduslikud erivajadused ning iga
erivajaduse puhul selle tuvastamise alused, siis kiesolev eelnou vastavat loetelu ei sisalda.
Kooli tugiriihm tuvastab, millist tuge dpilane vajab ning voib selleks kasutada samu infoallikaid
nagu seni erivajaduste tuvastamise puhul. Samas ei eelda toevajaduse hindamine erinevalt
osade erivajaduste tuvastamisest enam tervishoiutootaja poolt vastava toendi véljastamist. Sel
moel on Opilase toe vajaduse tuvastamine ja tugimeetmete méidramine paindlikum ja kiirem,
kuna ldhtub Oppijast ja tema akuutsetest vajadustest, mitte digusaktis piiritletud erivajaduste
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loetelust. Samuti on muudatusega peetud silmas, et meditsiinilised diagnoosid on vaid iiks
sisend hindamaks, millist tuge vajab isik dppe kontekstis. Tavapérasest erineva dppimise ning
oppe kohandamise voOimaluste osas omavad padevust eelkdige Opetajad koostdos kooli
tugispetsialistidega.

Probleemide siivenemise ja viljalangemise ennetamiseks on oluline toe vajaduse voimalikult
varajane madrkamine, tuvastamine ja sekkumine. Toe vajaduse tuvastamine algab juba
vastuvotuprotsessi  kiiigus: tulenevalt haridus- ja teadusministri méirusest “Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest véljaarvamise kord” § 5 lg 7 tuleb
vastuvotuprotsessis hinnata opilase toevajadust, et tagada vajalikud tugiteenused dppeperioodi
algusest. Selleks ndeb sama médruse § 2 lg 3 muuhulgas ette, et alalisse vastuvotukomisjoni
peab kuuluma vihemalt tliks tugispetsialist. Vastuvotuvestlustel saadud info, dpilaskandidaadi
eneseanaliilisi ja vestluste alusel on vOimalik kaardistada, mis olid varasema kooliastme
raskused ja tugi, mis tuge saab pakkuda kool voi kas Opilaskandidaat saab tuge mujalt. Toe
vajadusele viitab muuhulgas néiteks ajutine elamisluba ja vdhem kui kolm aastat Eesti
haridussiisteemis Oppimine, pohikoolis lihtsustatud Oppes voi toimetulekudppes Oppimine,
negatiivsed hinded tunnistusel, vdhene Oppekeele oskus. 2025. a alguseks valminud
“Juhendmaterjal Opilaste vastuvotuprotsessi korraldamiseks kutsedppeasutuses” annab
koolidele tdpsemaid juhiseid, kuidas vastuvotuprotsessi kdigus Opilase toevajadust tuvastada.

Kui Opilane on kooli vastu voetud, on koolil digus toodelda asjaomastesse riiklikesse
infosiisteemidesse kantud andmeid ning nende pdhjal dpilase toevajadust tipsustada. Samuti on
voimalike tuge vajavate Opilaste kiireks tuvastamiseks otstarbekas viia 1dbi vestlused koigi
dppimiskohustuslike dpilastega. Opilase ja piiratud teovdimega dpilase puhul tema eestkostja
ndusolekul on vdimalik toevajaduse tdpsustamiseks lisainfot kiisida ka dpilase eelmiselt koolilt,
kohalikult omavalitsuselt ja muudelt kolmandatelt osapooltelt.

Toe vajaduse voimalikult varajane mirkamine on kdigi kooli todtajate igapdevase t66 osa. Toe
vajaduse markamiseks tuleb pdorata tdhelepanu Opilaste tervisele (sh vaimsele tervisele),
kutsesobivusele, motivatsioonile, vaimsele vdimekusele, Opiraskustele, keeleoskusele,
puudulikele hinnetele, sotsiaalmajanduslikule olukorrale, suhetele vanematega. Voimalikeks
mirkideks, mis néditavad, et Opilane vOib vajada lisatuge, on nditeks kditumise muutus,
puudumine, meeleolu kdikumised, visimusilmingud, dpitulemuste langus, suhtlemisraskused.
Selleks, et aidata kutsedppeasutuste Opetajatel Opilaste toevajadust mérgata ja igapdevase
Oppetdd kidigus Oppijaid toetada, on Astangu Kutserehabilitatsioonikeskus Haridus- ja
Teadusministeeriumi tellimusel koostanud vastava juhendmaterjali.

Eelndu paragrahvis 6 reguleeritakse tugiteenuste ja —meetmete médramist ja rakendamist.

Loikes 1 loetletakse tugiteenused ja —meetmed, mille kéttesaadavuse ja rakendamise peab kool
koostdds kooli pidajaga tuge vajavale Opilasele tagama. Tugiteenuste ja —meetmete
rakendamine peab lihtuma opilase vajadustest. Oppijate puhul, kes tulevad dppimisega
iseseisvalt toime ning dppes osalemiseks méadruses loetletud tugimeetmeid ei vaja (sh enamuse
tiiskasvanud Oppijate puhul) on rohuasetus pigem ndustamisel.

Tugiteenuste osas vorreldes kehtiva regulatsiooniga sisulist muutust ei ole — kool peab jatkuvalt
tagama karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse
kittesaadavuse. Kuna tugiteenuste tagamise kohustus tuleneb lisaks miirusele ka KutOS § 3 g
2 p 2, ei korrata siinkohal seaduse teksti, vaid on kasutatud vastavat viidet.

Uldhariduses reguleerib tugiteenuseid ministri méirus “Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja
teenuse rakendamise kord”. Kuigi nimetatud méirus on kehtestatud PGSi rakendamiseks, on
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selles toodud teenuste ja tugispetsialiste iilesannete kirjeldused asjakohased ka kutsehariduses.
Vastavalt nimetatud tugispetsialistide maérusele on tugispetsialisti teenus Oppeprotsessis
Opilase arengut, vOimetekohast Oppimist ja sotsiaalseid oskusi toetav eripedagoogi,
koolipsiihholoogi voi sotsiaalpedagoogi teenus.

Tugispetsialist:

1. teeb koostood Opetajate ja teiste tugispetsialistidega Opilase abi- ja toetusvajaduse
véljaselgitamiseks ning hindab Opilase arengut ja toimetulekut Opikeskkonnas eriala
kompetentsist ldhtuvalt;

2. ndustab ja toetab dpetajat dpilase dppe- ja arendustegevuste planeerimisel ning ldbiviimisel,
Opilasele sobiva Oppemetoodika ja Oppevormi leidmisel, sobilike Oppematerjalide,
abivahendite valimisel ja kohandamisel ning individuaalse Oppe korralduse kava voi
oppekava koostamisel;

3. toetab ja suunab Opilast esile kerkinud probleemide lahendamisel ning kavandab ja viib 14bi
Opilase vajadusest tulenevalt sekkumisi ning Opilase arengut, toimetulekut ja sotsiaalset
tegevusvOimet toetavaid tegevusi individuaalselt vOi rithmas ning hindab rakendatud
meetmete tulemuslikkust;

4. koostd0s teiste tugispetsialistidega ndustab kooli juhtkonda, dpetajaid ja kooli to6tajaid tuge
vajavate Opilaste Oppe korraldamisel, Opilase vajadusi arvestava arengu- ja Opikeskkonna
kujundamisel ja dpilase toetamiseks sobivate meetmete valikul,

5. noustab erialase pddevuse piires vanemaid ja perekonda Opilase arengu ja toimetuleku
toetamisega seotud kiisimustes;

6. teeb vajadusel koost60d meditsiini-, rehabilitatsiooni-, sotsiaalvaldkonna jm spetsialistidega
opilasele vajaliku toe pakkumiseks.

Tulenevalt erialasest paddevusest on:

1. eripedagoogi lilesandeks Opilase arengu- ja Opioskuste taseme kindlaks tegemine ja tema
arengut mojutavate tegurite ning Opivajaduste vélja selgitamine; dpetajate juhendamine ja
ndustamine dpilase dppe planeerimisel ja ldbiviimisel; Opiabirithma- voi individuaaltundide
ettevalmistamine ja ldbiviimine dppeasutuses;

2. koolipsiihholoogi iilesandeks Opilase psiihholoogilist arengut ja Oppeprotsessis toimetulekut
mojutavate tegurite (psiitihilised protsessid, isiksuse omadused, emotsionaalne seisund,
vaimse tervise probleemid, suhtlemis- ja kditumisoskused) hindamine; dpilase ndustamine
isikliku elu, Oppetddga ning vaimse tervisega seotud probleemidega toimetulekul,
tunnetusprotsesside, vaimsete voimete, kéditumis- ja suhtlemisoskuste arendamisel ning opi-
ja karjdérivalikute tegemisel; opilase toetamine ning vanema ja kooli personali ndustamine
kriisisituatsioonist véljatulekuks toe korraldamisel;

3. sotsiaalpedagoogi iilesandeks on Opilase sotsiaalsete oskuste hindamine ning tema eakohast
tegutsemisvoimet takistavate tegurite analiilisimine, Opilase suhtlemisoskuse ja sotsiaalse
padevuse kujundamine ja toetamine; koolis esilekerkivate Opilaste sotsiaalsete ja
koolikohustuse tditmist takistavate probleemide kaardistamine, nende ennetus- ja
lahendustegevuste koordineerimine.

Eelndus on tdpsustatud tugimeetmete loetelu, mida tuleb vajadusel tuge vajava Opilase
toetamiseks rakendada. Vorreldes kehtiva méidrusega on loetelust vilja jdetud individuaalse
karjadriplaani koostamine, sest see on osa karjdériteenustest, millele on vastavalt médédruse §3 Ig
4 digus koikidel Opilastel, mitte ainult tuge vajavatel Opilastel. Tapsustatud on véikeriihmade
suurust — ka praegu nieb Eesti Hariduse Infosiisteemi kasutusjuhend ette kuni 8 Opilasega ja
kuni 12 dpilasega véikerithmi, mis fikseeritakse niitid mairuse tasandil. Ka kehtivas mééruses
sisalduvad modduka ja pohjaliku pedagoogilise sekkumise modisted, mille sisu on
rakenduspraktikas tekitanud monevorra segadust, on eelndus tdpsemalt lahti kirjutatud. Selguse



huvides on erineva suurusega véikerithmad ning erineva ulatusega pedagoogilised sekkumised
toodud vélja eraldi punktidena.

Jargnevalt on tugimeetmed tdpsemalt lahti kirjutatud:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine. Individuaalne dppekava (I0K)
on tuge vajava Opilase jaoks koostatud Oppekava, mis loob Opilasele tingimused
vodimetekohaseks Oppimiseks ja arenemiseks. 10K-ga miiratakse erisused dppeajas,
oppemetoodikas, hindamismetoodikas, Oppekorralduses, Oppematerjalides ja/voi
oppekeskkonnas ning pohimotted tugimeetmete rakendamiseks, sh nditeks Oppeaja
lihendamine voi pikendamine, kasutatav kohandatud 0ppevara, tdiendava inimressursi
kaasamise vajadus jne. Individuaalses Oppekavas ei saa sitestada vihendatud ndudeid
opiviljunditele. Kui 0ppija vajab Opiviljundite saavutamiseks tugispetsialistide abi voi
muid kohandusi, mis ei eelda valitud dppekavas eelnimetatud muudatusi, siis ei ole talle
vaja individuaalset Oppekava koostada, vaid piisab individuaalsuse arvestamisest
oppeprotsessis. Individuaalse dppekava asjakohasust ning tditmise edukust hinnatakse
ja arutatakse regulaarselt toimuvatel vestlustel (mddruse § 3 1dige 5 alusel) voi
tugiriihma kohtumistel.

Ope kuni 8 dpilasega viikerithmas. Ope kuni 8 dpilasega viikeriihmas on moeldud
ennekoike pohihariduses toimetulekudppes Oppinud Opilasele, kellel on suuremas
oppekeskkonnas keeruline osaleda Oppetdds ning kes vajab Oppes osalemiseks
puudespetsiifilist Oppekorraldust, —keskkonda, —metoodikat ja —vahendeid.

Ope kuni 12 épilasega viikerithmas. Ope kuni 12 &pilasega viikeriihmas on mdeldud
ennekoike pohihariduses lihtsustatud Oppes voi riikliku Oppekava jargi Oppinud ja
erituge saanud Opilasele, kellel on suuremas Oppekeskkonnas keeruline osaleda
Oppetdds ning kes vajab dppes osalemiseks kohandusi dppekorralduses, —keskkonnas,
—metoodikas ja —vahendites.

Moodukas pedagoogiline sekkumine (tiiendav opiabi kuni 3 tundi nadalas, mis
sisaldab oOpet kohandatud Oppevara ja Oppemetoodika jirgi). Tuge vajavale
oOpilasele korraldatav regulaarne ja piisiv Opiabi 1-3 tundinddalas kas Oppetoo ajal voi
eraldi, mis sisaldab dpet kohandatud dppevara ja dppemetoodika jirgi. Opiabi ei ole
ithegi aine jareleaitamistund, vaid modeldud Opilase psiiiihiliste protsesside, tunde- ja
tahtevalla ning Opioskuste arendamiseks. Opiabi tipsem korraldus soltub opilase
vajadustest ning seda voib osutada nii dpetaja, kui ka tugispetsialist vOi abidpetaja.
Pohjalik pedagoogiline sekkumine (tiiendav 6piabi enam kui 3 tundi nidalas, mis
sisaldab oOpet kohandatud Oppevara ja oOppemetoodika jirgi ning pidevat
tugispetsialisti teenust vo6i abiopetaja tuge). Tuge vajavale Oppijale korraldatav
regulaarne ja plisiv Opiabi enam kui 3 tundi nddalas, mis sisaldab puudespetsiifilist
oppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat ja -vahendeid ning pidevat sotsiaalpedagoogi,
psiihholoogi voi eripedagoogi teenust voi abidpetaja tuge, et tagada pidevat toetamist
vajava Oppija igapdevane toimetulek. Opiabi tdpsem korraldus sdltub &pilase
vajadustest.

Tiaiendav eesti keele ope. Taiendav eesti keele Ope on tugimeede Opilasele, kes pole
suuteline alustama Opet eesti keeles. Tdiendavat eesti keele Opet saab pakkuda esimese
poolaasta jooksul Opingute alustamisest, et Opilane oleks suuteline edaspidi osalema
eestikeelses Oppes. Kuidas tédpsemalt tdiendavat eesti keele dpet korraldada, otsustab
kool, sest see soltub muuhulgas sellest, kui palju konkreetses koolis selliseid Opilasi on,
nende keeletasemest, ning sellest, kas lisaks puudulikule eesti keele oskusele vajab
Opilane tuge ka muudel pdhjustel.

Lodiked 2—5 on samasisulised kehtiva mééruse § 7 1digetega 2-5.



Loikes 3 on selguse huvides muudetud sonade jirjekorda. Loige 3 voimaldab vdhendada
Opperithma suurust juhul, kui riihma kaasatakse tuge vajavaid Opilasi, kelle individuaalsusega
arvestamine eeldab vidiksemat riihma, kuid eraldi vdikeriihma moodustamine pole digustatud.
(Nditeks kui iihel erialal vajab vastavaid kohandusi vaid mdni iiksik dpilane ja reeglina viiakse
vastava Oppekava Opet lidbi tavapirase suurusega rithmas.) Samuti jadb voimalus jatkata suures
riihmas, kuid kaasata rithma tundidesse alaliselt vOi1 ajutiselt tdiendavat personali, niiteks
tugiisikut, tugispetsialisti, abidOpetajat jt. Pedagoogiline sekkumine v4ib hdlmata ka iilejdanud
Opperiihma teadlikkuse tdstmist ning valmisoleku kujundamist tuge vajava Opilasega
arvestamisel.

Loiked 4 ja 5 reguleerivad tugimeetmete dokumenteerimist ja kooskodlastamist. Tugimeetme
rakendamise otsuse teeb koolis moodustatud tugiriihm. Méadratud tugimeede kinnitatakse
direktori kédskkirjaga ning kantakse EHISesse. Eelnevalt tuleb koostada ka rakendusplaan ning
kooskdlastada see Opilase ning vajadusel ka tema seadusliku esindajaga. Samuti tuleb
kiskkirjas ndidata, mis tingimustel meetme rakendamine Idpetatakse. Uldjuhul on meetme
rakendamise lopetamise aluseks tugiriihma otsus.

Loikest 6 on vdetud vilja tugiteenuste ja Opilasele osutatavate tugimeetmete kehtestamine
oppekorralduseeskirjas, sest need on kehtestatud kdesoleva méiédrusega. Oppekorralduseeskirjas
kehtestatakse tugiteenuste ja —meetmete rakendamise kord.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Maiiruse viljatootamisel on arvestatud Noukogu soovitusega 22. maist 2018, milles kisitletakse
iihiste vairtuste, kaasava hariduse ja dpetamise Euroopa modtme edendamist (2018/C 195/01).
Soovituse kohaselt peaksid liikmesriigid edendama kaasavat haridust kdigi Oppijate hulgas,
eelkdige kaasates koiki Oppijaid kvaliteetsesse haridusse kogu eluea jooksul, pakkudes
koikidele Oppijate konkreetsetele vajadustele vastavat tuge, sealhulgas pidades silmas
ebasoodsa majandusliku taustaga, sisserdndaja taustaga, erivajadustega ja koige andekamate
Opilaste vajadusi ning muutes iilemineku iihelt haridusteelt teisele lihtsamaks ning voimaldades
pakkuda asjakohast haridus- ja karjdérindustamist.

4. Mairuse méjud

Eelndu esindab olulist nihet kaasavama ja dpilasekesksema ldhenemise suunas kutsehariduses.
Kuigi koolidele tdhendab see kohanemise ja ressursside timberkorraldamise viljakutseid, on
potentsiaalsed eelised Opilastele ja kaudsemalt ka majandusele ja iihiskonnale
mérkimisvairsed.

Eelndu mojutab peamiselt kutsehariduse korraldust ehk kodige enam on mdjutatud
kutsedppeasutused ning seal Oppivad Opilased.

MGojud opilastele:

1) Paindlikum juurdepiis toele. Tuge vajava Opilase médratlus ning tugimeetmete ja —
teenuste pakkumine ei piirdu enam ainult hariduslike erivajadustega. Oppetdds voib
toevajadus esineda igal Oppijal, sdltumata vanusest voi erivajadusest, toevajadus voib
olla ajutine ja seotud konkreetsete eluperioodide voi situatsioonidega. Toetava ja
labimdeldud Opikeskkonna loomisega saab siiski enamikul juhtudel tagada Oppija
iseseisva hakkamasaamise ning véltida vajadust tdiendava sekkumise ning tugiteenuste
ja -meetmete jirele. Koolid peavad looma toetava keskkonna, mis soodustab koostddd
ja individuaalset juhendamist, pakkudes koigile positiivsemat dpikogemust.

10



2)

3)

Varajane mirkamine ja sekkumine. Muutused toevajaduse tuvastamises ning koolile
lisanduv kohustus koigi dppimiskohustuslike Opilastega vestelda, soodustavad dpilaste
vajaduste varajast méarkamist ning kiiret sekkumist, et probleeme ennetada voi nende
slivenemist véltida.

Andekate opilaste toetamine. Kohustus rakendada andekuse ilmnemisel Opilasele
individuaalset Oppekava ning vajadusel ka tdiendavat juhendamist aitab toetada
tippsooritajate motivatsiooni pilisimist ning nende potentsiaali avaldumist ja
rakendamist.

Mojud kutseoppeasutustele:

1)

2)

Kaasava hariduse Kkinnistumine. Opilaste arengu toetamisel kaasava hariduse
pohimdtetest ldhtumine nduab koolidelt vastavaid muudatusi opetamise, Oppimise ja
tugiteenuste korralduses. See vOib nduda personali tdienduskoolitusi, et arendada
hoiakuid, oskusi ja teadmisi erinevate vajadustega Opilastega tootamiseks ning Opilasi
toetava keskkonna kujundamiseks, sest Opilaste toetamine ei tohi jadda ainult kooli
tugispetsialistide iilesandeks.

Tugisiisteemide arendamine. Maiidruse rakendamiseks, sh Opilaste edenemise
aktiivseks jélgimiseks ja toevajaduse mdrkamiseks, peavad kdik kutsedppasutused
mdtlema 14bi oma tugisiisteemi ning tagama tugiteenuste kéttesaadavuse ja
tugimeetmete rakendamise Opilastele, kes neid vajavad. See eeldab vastavaid
eelarveotsuseid ja vajadusel tdiendava tugipersonali palkamist.

MGoju iihiskonnale:

)

2)

Kaasava iihiskonna edendamine. Kaasava hariduse pohimdtte rakendamine
kutsekoolides aitab kaasa kaasavama iihiskonna loomisele. See tagab vordsed
voimalused koigile, soodustades sotsiaalset sidusust ja vihendades ebavdrdsust.

Positiivne moju toohaivele. Opilaste toetamise tulemusena piisivad dpilased paremini
Oppes, senisest enam Oppijaid jouab Opingute l0petamiseni ja to6turul rakendumiseni.
See positiivne moju todturule soodustab tildist majanduskasvu.

Eelndul puudub otsene mdju riigi julgeolekule, rahvusvahelistele suhetele ja keskkonnale.
Eelndu mdjutab kaudselt posititvset regionaalarengut, sest loob eeldused toevajadusega
Oppijatele sobivate Oppimisvoimaluste kéttesaadavuse tagamiseks iile-Eestiliselt koigis
kutsedppeasutustes.

Miirus toetab URO kestliku arengu tegevuskavas kokku lepitud neljanda arengueesmirgi
saavutamist: tagada koikidele kaasav ja oOiglane kvaliteetne haridus ning elukestva Oppe
vOimalused.

5. Méiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja méiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiiruse rakendamisega ei kaasne tdiendavaid kulutusi riigieelarvele.
Maiiruse rakendamist toetavad juhendmaterjalid, tdienduskoolitused ja vorgustikutegevused
on kavandatud ESF+ programmide raames.

6. Miéaruse joustumine

Mairus joustub 1. septembril 2025.
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7. Eelnou kooskélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Mairuse eelndud on tutvustatud kutsedppeasutuste tugispetsialistide vOrgustikukohtumistel
ning vastava tagasisidega on eelndu ja seletuskirja koostamisel arvestatud.

Maiidrus esitatakse kooskOlastamiseks ministeeriumidele ning arvamuse avaldamiseks
kutsedppeasutustele, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingule, Astangu Kutserehabilitatsiooni
Keskusele, Eesti Puuetega Inimeste Kojale, Eesti Haridustootajate Liidule, Eesti
Koolipsiihholoogide Uhingule, Eesti Eripedagoogide Liidule, Eesti Sotsiaalpedagoogide
Uhendusele, Eesti Opilasesinduste Liidule.
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