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1. Uldpdhimétted

1.1. Sisu ja eesmark: vaartuspakkumine kirjeldab pohimotteid, mida Riigi Tugiteenuste Keskus
(edaspidi RTK) rakendab tootajate heaoluks, arenguks, motiveerimiseks ja tunnustamiseks,
eesmargiga tagada tootajate plihendumus RTK strateegiliste eesmarkide saavutamisel.

1.2. Kasutusulatus: kdik RTK-ga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olevad ametnikud
vOi eradiguslikus toosuhtes olevad todlepingulised tootajad (edaspidi labivalt kasutatud tdotajad).

1.3. Vastutaja(d): korra koostamise ja ajakohasena hoidmise eest vastutab personalipartner.
1.4. Viited:

o RTK tookorralduse reeglid;

o RTK palgajuhend;

o RTK personalivestluste kord;

o Tootajate tunnustamine aastaseminaril ja tiitlisaajate valikuprotsess;
o RTK Tootajate Algatuse Fondi statuut.

2. Tootajate heaolu

2.1. Tootajate heaolu tagamiseks soodustab RTK t60- ja isikliku elu Gihildamist.
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2.2. Too- ja isikliku elu paremaks iihildamiseks on tootajal voimalik oma vahetu juhiga leppida
kokku paindlikus tookorralduses, mis hdlmab endas nii ajapaindlikkust kui kohapaindlikust:

o

2.3. Alalise

ajapaindlikkus tookoormuse osas tahendab, et tootajal on kokkuleppel vahetu juhi
ja RTK peadirektoriga vdimalus tootada osalise koormusega;

ajapaindlikkus tooaja raames tahendab, et vastavalt tookorralduse reeglitele on
tootajal voimalik kokku leppida paindlik toopéeva alguse ja I6puaeg;

kohapaindlikus tahendab vdimalust teha t60d véljaspool tavaparaseid t6oruume
(RTK kontor), sealhulgas on vdimalik kokku leppida alalises tdGtamises
kodukontoris, kui todlilesanded seda vdimaldavad.

kodukontoris tootamise korral hiivitab RTK tootajale osaliselt kodukontori

sisseseadmise kulud (kuni 200 eurot) vastavalt tookorralduse reeglites satestatule.

2.4. Tervise eest hoolitsemiseks ja eraeluliste kohustuste tditmiseks on tdotajal digus puududa
toolt koos palga sailitamisega jargmiselt:

o O

O O O O

o

kolm péeva aastas tervise hoidmiseks vdi taastamiseks;

kolm pdeva lahedase inimese (abikaasa/elukaaslane, laps, lapselaps, vanem,
vanavanem, dde, vend) surma puhul;

kolm paeva abiellumise puhul;

iks paev perekonnas aset leidnud 6nnetusjuhtumi puhul;

IV klassi 6pilase vanemale liks paev kooliaasta alguse puhul;

iiks pdev enda vdi ldhedase inimese (laps, elukaaslane/abikaasa) iildhariduskooli,
kutsedppeasutuse, kdrgkooli Idpetamise puhul;

lapse vanemal iiks pdev lapse lasteaia voi huvihariduskooli Idpetamise puhul.

2.5. Vabade paevade kasutamine vormistatakse Riigitootaja Iseteenindusportaalis.

2.6. Lisaks seaduses satestatud haigushiivitisele (4.-8. haiguspdeva eest), maksab RTK tootaja
haigestumise korral hiivitist ka teise ja kolmanda kalendripaeva eest 70% tootaja keskmisest

palgast.

2.7. Tervislike eluviiside propageerimiseks, terviseprobleemide ennetamiseks voi leevendamiseks
ning oma tootajate toovoime tdstmiseks pakub RTK jargmisi soodustusi:

o

tootajate individuaalse sportimisega ja/voi fiisioterapeudi teenuse kasutamisega
seotud kulude hiivitamine summas kuni 75 (seitsekiimmend viis) eurot kvartalis.
Kulude hiivitamine toimub l3bi Stebby (www.stebby.eu) veebikeskkonna selles
maadratletud spordialade, spordiklubide voi fiisioterapeudi teenuse osutajate loetelu
alusel. Fiisioterapeudi teenuse kasutamiseks Stebby“ga liitunud koostoopartnerite
juures on vajalik todtervishoiuarsti voi perearsti suunamine. Hiivitame fiisioteraapia
korgharidusega voi -kutsetunnistusega spetsialisti osutatud teenuse kasutamisega
seotud kulud. Toole asumisel hiivitatakse sportimis- ja/vdi flisioterapeudi
teenusega seotud kulud proportsionaalselt kvartalis tootatud ajaga;
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o tasuta ruumide kasutamist toovoimet parandavate tegevuste labiviimiseks (nditeks
massaaz, voimlemine, valgusteraapia vms);

o osavotumaksude hiivitamist meeskondliku osalemise korral spordiiritustel
(todandja poolt on korraldatud registreerimine).

2.8. Vaimse tervise eest hoolitsemiseks hiivitatakse tdotajatele psiihholoogilise ndustamise
teenuse kasutamisega seotud kulud 50 (viiskiimmend) eurot iihe kiilastuse kohta ning kuni 150
(ikssada viiskiimmend) eurot iihes kalendriaastas. Hiivitame vaid psiihholoogia kdrgharidust voi
psiihholoogi kutset omava spetsialisti osutatud néustamisteenuse kasutamisega seotud kulud.

2.9. Kuvariga tooks ettendhtud prillide maksumuse hiivitab t6andja to6tajale 100 (iikssada) eurot
tootervishoiu voi silmaarsti tdendi ja ostutSeki alusel iiks kord aastas, kui tervisekontrollis on
selgunud, et tootaja vajab nagemisteravust korrigeerivaid abivahendeid.

2.10. Tallinna ja Tartu kontorites on sisustatud lastetoad, mida saab vajadusel kasutada koos
lapsega kontoris viibides.

3. Tootajate arenguvoimalused

3.1. RTK vaartustab tootajate todalast arengut ja vdimaldab tootajale iihe isikliku arengupaeva
palga sailitamisega enese erialaseks tdaiendamiseks kord kvartalis. Arengupdeva voib tootaja
kasutada erialase kirjanduse voi kohtulahenditega tutvumiseks, e-kursusel osalemiseks voi muul
viisil t00 eriparast lahtuvaks enesetaiendamiseks. Paeva kasutamine ja sisustamine lepitakse
kokku vahetu juhiga ja vdimalusel jagatakse arengupaeval omandatut ka kolleegidega.

3.2. Uutele tootajatele vdi ka pikemalt puhkuselt tagasi saabuvatele tootajatele pakume
sisseelamisprogrammi, mille eesmark on tagada sujuv sisseelamine organisatsiooni ja kiirem
kohanemine tooiilesannetega.

3.3. Tootajatega viiakse vastavalt personalivestluste korrale Iabi vahemalt kaks struktureeritud
vestlust aastas. Tulemusvestlusel saab tootaja tagasisidet eelmise perioodi tootulemustele ja
planeeritakse tema jargmise perioodi eesmargid ning arenguvestlusel keskendutakse todtaja
professionaalsele arengule.

3.4. RTK soosib tootajate organisatsioonisisest liikkumist, vottes tooiilesannete jaotamisel ja t60
korraldamisel arvesse tootajate soovi arendada ennast erinevates tooldikudes. Tooalase
arenguvdimaluse soodustamiseks teavitatakse tdotajaid vabadest ametikohtadest RTK siseveebi
vahendusel.

3.5. Lisaks erialastele koolitustele korraldab RTK oma toodtajatele kord kvartalis lldharivaid ja
silmaringi avardavaid loenguid ja viib Iabi kord aastas tervist edendava teemanédala.

3.6. Tootajatel on voimalus novembrikuus korraldatava RTK toodvarjunadala raames tutvuda
enesearengu eesmargil madne teise valdkonna spetsialisti tooga.
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4. Tootajate motiveerimine

4.1. Heade tooOalaste tulemuste eest makstakse tootajatele tulemustasu vastavalt RTK
palgajuhendile kord aastas peale tulemusvestluste labiviimist.

4.2. Tunnustamine on oluline osa tdotajate motiveerimisest ja organisatsioonikultuurist. Lisaks
regulaarsele tagasiside andmisele tunnustatakse tootajaid aastaseminaril eelmise aasta heade
tootulemuste eest vastavalt RTK tunnustamisprotsessis kirjeldatud p6himotetele. RTK
tunnustamisprotsess on leitav siseveebist.

4.3. Koostoo ja meeskonnatunnetuse parandamiseks korraldab RTK oma tootajatele ihisiiritusi
(aastaseminar, suveseminar, tiimiliritused ja osakondade seminarid) ning tahistab erinevaid
tahtpdevi (RTK siinnipdev, Eesti Vabariigi aastapdev, vastlapaev, naistepdev, meestepdev, laste
joulupidu, tootajate jouluiritus).

4.4. Tootajate tegevuste toetamiseks on loodud Todtajate Algatuse Fond (TAF), mille eesmargiks
on toetada ja vdimendada tootajate iihistegevusi ja initsiatiivi ning anda organisatsioonikultuuri ja
vastutustundlikkust edendavatele tegevustele vajalik rahaline toetus, voimaldades selle kaudu
ideede elluviimist.



