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Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
Riikliku kiiberturvalisuse osakonna
KUBERRISKIDE HALDUSE JUHI
AMETIJUHEND

Riikliku kiiberturvalisuse osakond
KUBERRISKIDE HALDUSE JUHT
ritkliku kiiberturvalisuse juht
kiiberturvalisuse tehnoloogia ndunik
ritkliku kiiberturvalisuse juht

bakalaureusekraad voi sellele vastav haridustase

soovitavalt 5-aastane tookogemus kiiberturvalisuse valdkonnas, mis
voimaldab hinnata strateegilisi ja tehnoloogilisi kiiberriske valdkondade
tileselt ning planeerida turbemeetmete rakendamist

eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus C1 tasemel

MS Windows tookeskkonna ja teiste to0ks vajalike arvutiprogrammide
ning andmebaaside kasutamise oskus

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ning ametikoha iilesannetega seotud Oigusaktide
tundmine;

riigi pohikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike
oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

ildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni
struktuurist ning digussiisteemist;

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimdtete tundmine;

olulise eristamise ning analiiiisivoime;

ajaplaneerimise oskus;

meeskonnatoooskus;

véga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-, esinemis-
, argumenteerimis- ja/voi labirddkimisoskus);

eestvedamise oskus;

tasakaalukus ja usaldusvairsus;

kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;

tapsus, korrektsus ja pingetaluvus;

sthikindlus ja jarjepidevus;

algatusvoime;

otsustusvoime;

loovus



II AMETIKOHA EESMARK

Olla riikliku kiiberturvalisuse juhi paremaks kieks ja tema asetditjaks, médratleda infoiihiskonna riske
ning korraldada riskide haldust ja kriisihaldust.

III TEENISTUSULESANDED

3.1 Infotihiskonna lahenduste kasutamise ning arenguga seotud strateegiliste ja tehnoloogiliste
kiiberriskide méératlemine ning tervikliku kiiberohupildi loomine;

3.2 riiklike kiiberriskide analiiiisi ja haldusmeetmete viljatodtamise korraldamine ja koordineerimine;

3.3 kiiberriskide halduse toimimise, asjakohasuse ja kvaliteedi seire;

3.4 kiiberturvalisuse poliitikate, strateegiate, programmide, plaanide ja seisukohtade koostamises
osalemine vOi nende loomise korraldamine;

3.5 riiklike arengukavade, IKT strateegiate ja projektide hindamine kiiberriskide maandamise ja
kiiberturvalisuse tagamise vaatevinklist;

3.6 riigi IT arhitektuuri ndukogusse kaasumine ja kiiberturvalisuse toorithmade juhtimine;

3.7 kiiberintsidentide ja -kriiside lahendamisega seotud iilesannete tditmine;

3.8 teenistuja viib perioodil 01.11.2023-31.12.2024 ellu tegevusi, mida rahastatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu médruse (EL) 2021/2412 (edaspidi RRF méiirus) alusel loodud taaste- ja
vastupidavusrahastu vahendite abil,

3.9 rahvusvahelises kiiberturbealases koostdds osalemine ning initsiatiivide juhtimine;

3.10 muude administratiivsete ja erialaste iilesannete tditmine, mis on vajalikud riikliku
kiiberturvalisuse tagamiseks.

Muud ametikohustused méiiratakse kindlaks kiskkirjadega, pohiméirusega, ministeeriumis
kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete piihendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2teha  osakonnajuhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
véljatodtamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 olla kindlustatud normidele vastava todkoha ja to6tingimustega;

5.5 kasutada todiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat, andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.6 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspdrase tditmise eest;

6.2 vastutab t60d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jérgimise eest, sh isikuandmete kaitse tildméérusest, isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe
seadusest tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes asutusesiseseks
kasutamiseks miératud informatsiooni hoidmise eest.



VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Gigusaktid voi ilmneb vajadus todkorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiiesolevaga Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenéihtud
tingimusi ja noudeid.

Teenistuja
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