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Toolepingu seaduse ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu

Austatud minister Keldo

Esitasite kooskOlastamiseks ja arvamuse avaldamiseks t6dlepingu seaduse
ja sellega seonduvalt teiste seaduste eelndu. Teie selgituse kohaselt on
eelndbu eesmark palkade Iabipaistvuse suurendamine eelkdige
varbamisprotsessis ning sellega voetakse osaliselt lGle Euroopa Parlamendi
ja ndukogu direktiiv (EL) 2023/970.

Nimetatud direktiivi eesmark on tugevdada meeste ja naiste vOrdse voi
vordvaarse to0 eest vOrdse tasu maksmise pohimodtte kohaldamist
tasustamise labipaistvuse ning tohusate diguskaitsemehhanismide kaudu.
Kahjuks tuleb tddeda, et kdesolev eelndu ei aita piisavalt kaasa direktiivi
eesmarkide saavutamisele.

Jargnevalt toon vdlja oma seisukohad, ldhtudes eelndu Ulesehitusest.
8§ 1. Toolepingu seaduse muutmine

1. Soovitan labipaistvuse suurendamiseks ja hilisemate vaidluste
valtimiseks satestada kirjaliku teavitamise kohustuse. Kui
teavitamine voib toimuda ka suuliselt, jaab tegelik kaitse ndrgaks
ning see voOib suurendada koormust Oigusslisteemile. Samuti pean
vaga oluliseks, et teavitus eeldatava tdéotasu voi selle vahemiku kohta
oleks tehtud juba todkuulutuses, kuivord sel juhul on moju
|abipaistvuse suurendamiseks laiem. Lisaks mdojule konkreetsele
isikule, suurendab see tasustamise I|abipaistvust ja labi selle
palgavordsust kogu organisatsioonis.

2. Kavandatav muudatus ei oma sisulist lisandvaartust, arvestades, et
juba kehtiva tédlepingu seaduse § 11 I6ike 1 kohaselt on tédandjal
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keelatud noduda toddlesoovijalt lepingueelsetel labirdakimistel voi
toolepingu solmimist muul viisil ette valmistades andmeid, mille
vastu tal puudub digustatud huvi. Eraldi kisimus on tddlesoovija
vOimalused oma 0diguste kaitseks valjaspool kohtumenetlust. Nimelt
puudub Téobinspektsioonil padevus teostada jarelevalvet TLS § 11
|0ike 2 Ule (eelnduga lisatakse jarelevalvepadevus vaid TLS § 11 Ioike
21 osas).

3. Sattel puudub iseseisev digustloov sisu, kuna tdéotajal on juba kehtiva
oiguse kohaselt digus oma tootasu avalikustada.

4. Sattel puudub iseseisev digustloov sisu, kuna sama sisu kandev norm
on soolise vordoiguslikkuse seaduses olemas (SoVS § 6 Ig 2 p 3).

5. Toetan.

6. Toetan.

§ 2. Avaliku teenistuse seaduse muutmine

1. Vt markus § 1 punkti 1 kohta.
2. Toetan.

§ 3. Soolise vordoiguslikkuse seaduse muutmine

1. Palgapeeglist vOib kujuneda tbddandjatele oluline tdoriist soolise
palgalohe seiramiseks ning vajadusel vastumeetmete
rakendamiseks. Samas jaab arusaamatuks, miks soolise palgalohe
naitajaid ei salvestata tdokeskkonna andmekogusse. Ka seletuskiri ei
anna selles klisimuses piisavat selgust. Selleks, et liikkuda lahemale
direktiivi (EL) 2023/970 eesmarkide saavutamisele, teen ettepaneku
jatta soolise vordoiguslikkuse seaduse § 111 16ige 3 eelndust valja.

8§ 4. Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse muutmine

1. Toetan.
2. Toetan.

Kuigi keeld kehtestada Uhest soost tootajale voi téotajatele ebasoodsamad
tootasustamise voi toOsuhtega seotud hivede andmise ja saamise
tingimused kui sama voOi sellega vordvdarset todd tegevale teisest soost
tootajale vOi tootajatele kehtib soolise vorddiguslikkuse seaduses alates
2004 aastast (ja pohimottena tuleneb Eesti Vabariigi pdhiseadusest alates
aastast 1992), siis palgaldohe on Eestis jatkuvalt tdsine probleem. Eesti on
olnud pikka aega Euroopa Liidu riikide seas (ks suurema soolise
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palgalohega riike. Kuigi viimastel aastatel on I6he vahenenud, on see
endiselt markimisvaarne. Palgaldohe modjutab negatiivselt naiste
elukvaliteeti ja majanduslikku sdltumatust. Veelgi enam, see kandub edasi
pensionitesse, slivendades ebavordsust vanaduspOlves, mida omakorda
voimendavad naiste ja meeste erinev eluiga.

Selleks, et tdita nii eesti digusest kui ka euroopa liidu digusest tulenev
kohustus maksta meestele ja naistele vOordse voi vordvdarse too eest
vOordset tasu, on vaja tasustamise labipaistvust ning tohusaid
oiguskaitsemehhanisme.

Oiglane tasu on tugevalt seotud inimvaéarikusega. Seetdttu loodan, et
valitsus votab Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2023/970
Ule taies ulatuses.

Lugupidamisega,

Christian Veske
Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
/allkirjastatud digitaalselt/
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