Seletuskiri haridus- ja teadusministri maaruse
»Kutseoppeasutusele antava tegevustoetuse pohimotted, rakendamise tingimused ja
kord“ eelnéu juurde

1. Sissejuhatus

Kéesoleva Vabariigi Valitsuse méiédruse (edaspidi mddrus) eelndu koostamise aluseks on
kutsedppeasutuste seaduse (edaspidi KutOS) § 47 1dige 9, mille kohaselt kehtestab valdkonna
eest vastutav minister méédrusega kooli kohustuste ja iilesannete tditmiseks eraldatava
tegevustoetuse pohimodtted, rakendamise tingimused ja korra ning kohaldamise munitsipaal- ja
erakoolile. Miéruse rakendamine on suunatud ,,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035¢!
piisitatud eesmirkide ja haridussiisteemi tulemuslikkuse indikaatorite tiitmisele.

Oppimiskohustus 18-aastaseks saamiseni vdi kutsehariduse vdi keskhariduse 18petamiseni?,
toob kaasa vajaduse tagada kdigile noortele pdhikoolijargne edasidppimise voimalus. Sellega
seoses kasvab kutsedppeasutuste roll pohikoolijargse Oppe pakkumisel. Noorte senised
eclistused on olnud selgelt iildkeskhariduse kasuks (70% vs 25%), mis viitab, et
kutsekeskharidus ei ole noorte jaoks atraktiivne haridusvalik ning et kutseharidus vajab nii
timbermdtestamist kui iimberkorraldamist.

Haridus- ja Teadusministeerium alustas 2023. aastal ka kutsehariduse reformi tegevustega,
mille tulemusel tootatakse vélja nii uued kutsekeskhariduse Oppekavad, korrastatakse
koolivorku kui ka kutsehariduse senist ressursikasutust. Kutsehariduse reformi eesmirk on
muuta kutsekeskharidus ehk rakenduslik keskharidus glimnaasiumihariduse korval
konkurentsivoimeliseks ja alternatiivseks edasidoppimise valikuks, mis voimaldaks Iopetajatel
edukalt rakenduda to6Gturul voi soovi korral jitkata Opinguid jdrgmisel tasemel sh
korghariduses. Eesmirgiks on, et aastal 2035 valiks rakendusliku keskhariduse vihemalt 40%
pohikoolildpetajatest.

Reformi elluviimiseks on vaja eesmérke toetavat rahastamismudelit. Selle tarbeks toimetas
tooriihm  juba 2022. aastal vormistades oma t66 tulemuse, ,,Kutsedppeasutuste
rahastamismudeli uuendamise toorithma kokkuvote ja ettepanekud mudeli uuendamiseks.
Tdiendavalt moodustati 2024. aastal kutsedppeasutuste rahastamismidruse’ muutmiseks
kutsehariduse rahastamise mudeli tooriihm eesmirgiga jatkata 2022. aastal saadud sisendi ning
tdiendavate analiiliside pinnalt uue rahastusmudeli viljatootamisega. Selleks analiiiisiti
tdiendavalt kehtiva rahastusmudeli jargi eelarvestatud kulusid ja koolide poolt tehtud tegelikke
kulusid. Selgitati vdlja, mil méadral adresseerib kehtiv mudel koolide tegelikke kulusid.
Lihteolukorra kaardistamiseks viidi 1dbi ka intervjuud koolide finantstoGtajatega ja
koolijuhtidega ning neli kutsedppeasutust esitasid oma kulude detailse analiiiisi
oppekavariihmade 10ikes. Lisaks korvutati Eesti iildkeskhariduse, korghariduse ja kutsedppe
rahastamismudeleid. Samuti uuriti Soome kogemust ja rahvusvahelist praktikat (sh teadustdid
kutsehariduse rahastamise kohta erinevates riikides).

Lisaks on uue mudeli loomisel arvestatud ka 2025. aasta kevadel valminud Riigikontrolli auditit
,,JHaridusliku erivajadusega noorte kutsedpingute ja todle siirdumise toetamine4. Audit toob

Thttps://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

09/eesti_haridusvaldkonna arengukava 2035 seisuga 2020.03.27.pdf

2Eesti Vabariigi haridusseadus § 10! 15ige 2

3https://www.riigiteataja.ee/akt/122082019013?leiaKehtiv
4https://www.riigikontroll.ee/Suhtedavalikkusega/Pressiteated/tabid/168/Itemld/2483/amid/557 language/et-
EE/Default.aspx
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vilja koolide erisused rahastamisel ning keerulise olukorra toe vajadusega Oppijate
rahastamisel, mis on seotud toe vajadusega Oppijate arvu jérsu suurenemisega.

2024. aasta to0rithm sonastas jairgmised muudatusettepanekud:

1. lihtsustada senist mudelit, vihendades kasutatavate koefitsientide arvu?;

2. siduda halduskomponent lahti dpilaste arvust;

3. luua rahastamise erisused dppimise viisile (koolis toimuv kontaktope vs sessioondpe, kus on
rohkem Oppija iseseisvat t66d);

4. luua tildhariduse rahastamisele sarnasemad alused;

5. arvestada rahastamisel senisest paremini toevajadusega Oppijatega.

Kehtiva rahastamismudeli kitsaskohad:

1) mudel ei arvesta erinevate Oppijate sihtrithmadega. Igapdevane dppetdd kontaktdppe vormis
koolimajas nduab mérgatavalt rohkem Opetajate ametikohti vorreldes dppevormidega, kus
on iseseiva to6 osakaal suurem ja kontakttundide arv viike;

2) kehtiv mudel ei too selgelt vélja dpetaja to6joukulude arvestust iihe Opetaja ametikoha
kohta. Seetdttu ei olnud voimalik arvestada lisaraha vajadust kutsehariduses tildharidusega
sarnase Opetaja palga diferentseerimiskomponendi rakendamiseks;

3) muu personali, sh tugispetsialistide t66joukulu ei ole eristatav;

4) valdkondlikud koefitsiendid ei ole piisavalt pdhjendatud;

5) mitmes kutseOppeasutuses pakutakse tidna mittestatsionaarset iildharidust ning Tallinna
Muusika- ja Balletikoolis ka statsionaarset {ildharidust. Kutsedppeasutuses lubatava
tildhariduse rahastamisega ei ole arvestatud;

6) halduskulude komponent on seotud koolituskohtade arvuga ja ainult 4-astmeline, mistottu
Opilaste arvu muutus paar-kolme Oppija vorra vois tdhendada koolile mitmesaja tuhande
euro vOrra eelarve kasvu voi kahanemist;

7) mudel ei vota arvesse kooli hoonete ja rajatiste tegelikke kulusid;

8) tulemusrahastamise komponentide olulisus on ajas muutunud ja mdne nditaja arvutamiseks
el ole andmekogudest kittesaadavaid vorreldavaid andmeid.

Eeltoodust tulenevalt on tootatud vilja uus kutsedppe rahastamismudel, mis vastab enam
kujunenud koolivdrgu ja kutsedppe korraldamise vajadustele.

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegia- ja
finantsosakonna hariduskulumudelite arendusjuht Kristel Bankier (kristel.bankier@hm.ee; 735
4034), kutsehariduse ja oskuste poliitika osakonna juhataja Alo Savi (alo.savi@hm.ee; 735
1707), kutsehariduse valdkonna juht Marili Lehtmets (marili.lehtmets@hm.ee; 735 0289),
kutsehariduse valdkonna ndounik Ingrid Jaggo (ingrid.jaggo@hm.ee; 735 0315) ja kutsehariduse
valdkonna peaekspert Marelle Moll (marelle.moll@hm.ee; 735 0112). Juriidilise analiilisi on
teinud Oiguspoliitika osakonna digusndunik Maarja-Liisa Vahi (maarja-liisa.vahi@hm.ee; 735
0297).

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis
Eelndu koosneb neljast peatiikist, mis sisaldab neljateist paragrahvi.

Eelnduga kehtestatakse kutsedppe uus rahastamismudel, mis vastab jargmistele pohimotetele:

5 11 koefitsienti Opetajate tdotasude arvestamisel Oppetdd erisuse kohta ja 12 erinevat koefitsienti
oppevaldkondade eristamiseks dppevahendite ja -pinna arvestamiseks koolipdhises dppes (,,Kutsedppeasutuse
tegevustoetuse pohimdtted ning nende rakendamise tingimused ja kord* lisa )
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1) koolile eraldatava tegevustoetuse arvestus on {iheselt arusaadav ning pohineb
véljatootatud ja kokku lepitud pohimodtetel. Koik médrusega kinnitatavad eelarve
arvutamise aluseks olevad rahalised védrtused on arvestuslikud ja ajas {imber
vaadatavad;

2) loodud on eeldused, et kdik riigile vajalikud kutsedpet korraldavad koolid suudavad
tiita neile seadusega pandud iilesandeid ja kohustusi (KutOS § 3 ja § 47 Ig 3), sh
pakkuda kvaliteetset Opet koos vajalike tugiteenustega arvestades Oppijate voimeid ja
individuaalseid vajadusi (KutOS § 31g2 p 2 ja 4);

3) loodud on eeldused Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 indikaatorite tditmiseks,
sh tagatud piisavad vodimalused kutsekeskhariduse omandamiseks ning Opingute
katkestamise vihendamiseks;

4) kutsehariduse ja dppimiskohustuse reformide eesmirkide saavutamine on toetatud;

5) vahendid toe pakkumiseks seda vajavatele Opilastele on tagatud;

6) kutsedpet pakkuvate Oppeasutuste Opetajate tOGtasustamise alused on samad, mis
iildhariduskoolide Opetajatel;

7) rahastamine on piisavalt stabiilne ja vdimaldab koolil keskenduda arengukavades
pustitatud eesmirkide tditmisele;

8) rahastamine tagab riigile vajalike oppevaldkondade jatkusuutlikkuse nii kvaliteedi kui
kittesaadavuse osas (KutOS § 3 1g 3).

Tegevustoetus koosneb jatkuvalt kolmest komponendist: baasrahastamine, tulemusrahastamine
ja kutsehariduse kdttesaadavuse tagamine.

Baasrahastamise komponendi kaudu rahastatakse kooli toimimise nd baasteenuseid:
oppekasvatustoo korraldamist, tugiteenuste osutamist ning kooli haldamist.

Baasrahastamise komponendid on:
1. Opetajate t66joukulu
2. muu personali t66j0oukulu ning personaliga seotud muud kulud
3. Oppevahendite kulu
4. halduskulu

Tulemusrahastamise komponendi kaudu rahastatakse riigile oluliste strateegiste
eesmirkidega seotud tulemusniitajate tditmist kutsedppe tasemedpet korraldavates koolides.

Tulemusraha jaotatakse koolidele viie tulemusnéitaja alusel, arvestades:

1. tasemedppe kutsetunnistuse vOi mone teise riiklikult tunnustatud analoogse
tunnistusega 1opetanute osakaalu ldpetanutest;

2. tookohapdhises dppes osalevate dpilaste osakaalu kooli dpilaste koguarvust;

3. nominaalajaga I0petanud Opilaste osakaalu koigist kooli kutsehariduse Oppekavadele
vastuvoetud Opilastest;

4. pdhikooli ja giimnaasiumi Opilaste, kellele pakutakse dpet KutOS § 32 1dike 1 alusel,
osakaalu kooli dpilaste koguarvust;

5. Oppimise voi tootamisega hdivatute osakaalu kooli 16petanutest.

Kutsedppe kittesaadavuse komponendi kaudu eraldatakse raha nt koolilduna, dppetoetuste,
soidusoodustuste ja teiste digusaktidega reguleeritud kulude katteks (KutOS§ 3 1g2p 2,4, 5
ja 6).

Miiiruse 1. peatiikk sitestab mééruse tldsétted ehk reguleerimis- ja kohaldamisala ning
tegevustoetuse tekkimise aluspohimotted.



Miiruse § 1 sitestab médruse reguleerimis- ja kohaldamisala. Ldige 1 sétestab, et antud
médrusega reguleeritakse kutsedppeasutusele ja kutsedpet korraldavale rakenduskdrgkoolile
(edaspidi kool) kutsedppe tasemedppe korraldamiseks ning kooli arengukava tditmiseks
tegevustoetuse (edaspidi tegevustoetus) eraldamise pohimotted, rakendamise tingimused ja
kord. See tdhendab, et kdesolevas mddruses on kirjas reeglid, mis alusel riik kutsedppe
tasemedppe pakkumiseks koolidele riigieelarvelisi vahendeid eraldab. Loikes 2 tdpsustatakse,
et viildatud méédruses kehtestatud alustel toimub riigieelarveliste vahendite eraldamine eeskdtt
Haridus- ja  Teadusministeeriumi  pidamisel olevatele kutsedppeasutustele ja
rakenduskorgkoolidele. Loike 4 kohaselt ei eraldata raha selle méairuse alusel sisekaitse ja
riigikaitse rakenduskdrgkooli kutsedppe rahastamiseks. Seda pohjusel, et Sisekaitseakadeemia
ja Kaitsevde Akadeemia rahastamine toimub nende ministeeriumite eelarvest, kelle
valitsemisalasse nad kuuluvad. Loikega 3 aga ndhakse ette, et kdesoleva méédruse pohimdtetel
eraldatakse riigieelarvelist tegevustoetust munitsipaal- ja erakutsedppeasutusele juhul, kui
munitsipaal- v4i erakooli pidaja ja ministeerium on halduslepinguga kokku leppinud kutsedppe
korraldamises vastava pidaja koolis. See tdhendab seda, et kui ritk peab vajalikuks dppekohti
tellida ka véljaspool oma koolivorku, toimub rahastuse eraldamine samadel alustel.

2025. aastal rahastati riigieelarvest kutsedpet 25 riigi-, 2 munitsipaal- ja 1 erakutsedppeasutuses
ning kahes Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas olevas riigi rakenduskorgkoolis.

Loikega 5 sedastatakse, et alates 2026/27 Oppeaastast pakutava ettevalmistava dppe rahastus
kdesoleva miiruse alusel ei toimu. Nimelt sitestab 1.09.2025 joustuv KutOS § 233 1dige 4, et
ettevalmistava Oppe korralduse ja Oppekava nduded ning ettevalmistava Oppe rahastamise
alused kehtestab valdkonna eest vastutav minister eraldi miirusega. Kutsevaliku dppekava ope,
mis toimub 2026 eelarveaastal 2025/2026 dppeaastal (1.01-31.08.2026), rahastuse podhimdtted
sdtestatakse eelndukohase méadruse iileminekusétetes (vt § 12 selgitust).

Maiiruse § 2 sétestab tegevustoetuse pohimdtted, mille alusel toimub médruse §-s 1 ndidatud
koolide riigieelarvest rahastamine.

Loige 1 sdtestab seni kasutusel oleva eelarve eraldamise pohimdtte, et koolile eraldatakse
tegevustoetus kutsedppe korraldamiseks iiheks kalendriaastaks ehk eelarveaastaks. Loige 2
sdtestab, et tegevustoetuse komponendid on baasrahastamine, tulemusrahastamine ja
kutsehariduse kittesaadavuse tagamine. Sama pdhimdte tuleneb ka KutOS § 47 15ikest 5.

Miadruse 2. peatiikk sitestab kutsedppe rahastamise alused.

Miiruse § 3 sdtestab tegevustoetuse baasrahastamise komponendi pohimdtted. Loikes 1
sedastatakse, et kutseOppe baasrahastamisega eraldatakse vahendid nii kutsedppe
korraldamiseks, tugiteenuste osutamiseks kui ka kooli haldamiseks.

Loige 2 loetleb baasrahastamise komponendid. Esimene neist on épetajate to6joukulu, mis on
vastavalt § 5 loikes 4 toodule mdeldud Opetajate toojoukulude katmiseks, sealhulgas
teenuslepingu alusel tegutsevate Opetajate tasustamiseks. Nimelt kutsedppes on laialdane
praktika, et kutsedpetajad, kes on oma eriala tippspetsialistid tootavad kutsedpetajana néiteks
kdsundus voi toovotulepingu alusel. Selle sdttega nidhakse ette ka see, et juhul kui Opetajate
toojoukulude katmine on tagatud, on koolil lubatud kasutada eraldatud vahendeid ka
tugispetsialistide todjoukulude voi tugispetsialisti teenuste osutamise lepingutest tulenevate
kohustuste katmiseks, eesmérgiga tagada neile Opetajatele kehtestatud to6tasu alammaiiraga
samavaarne tootasu.



Teiseks komponendiks on muu personali todjoukulu ning personaliga seotud muud kulud.
Muu personali all mdeldakse koiki kooli todtajad, kes ei ole Opetajad — sh direktor ja
oppedirektor, tugispetsialistid, Opilaskodu tootajad, infotehnoloog jmt. Muude personaliga (sh
Opetajad) seotud kulude all moeldakse ldhetuste, koolituste, kommunikatsiooni ja iirituste
korraldamise kulusid, sidekulusid, todililesannete tditmise eesmirgil kasutatud isikliku auto
kulude kompenseerimist jmt.

Kolmandaks komponendiks on Oppevahendite kulu, milleks on Oppekasvatustod
korraldamiseks soetatud dppevahendid ja -vara, mille hulgas on dppeseadmete ja inventari
kasutamise, hooldus- ja remondikulud (sh varuosade- ja kiitusekulud), seadmete ja inventari
liisingu ja kindlustamise kulud. Selle komponendi alla kuuluvad ka tarkvarakulud, mis on
otseselt seotud Oppevaldkonna Oppekavadega (nt kujundusprogrammid, autodiagnostika
programmid, ehitusprojekteerimise programmid jne) ja programmide litsentside uuendamise
tasud.

Neljandaks komponendiks on kooli halduskulu, milleks on taristu iilalpidamise ja haldamise
kulud sh kulud kiittele, soojusenergiale, veele ja kanalisatsioonile ning elektrile. Selle
komponendi hulgas on ka valve- ja korrashoiukulud, sh valvesiisteemide jooksev hooldus ja
remont. Lisaks antakse selle kompondiga raha kooli iildiste IKT kulud sh kesksete
infotehnoloogiliste vorkude haldamiseks ja arendamiseks, tarkvara- ning sidekuludeks.

Loige 3 kehtestab, et tugiteenuste ja -meetmete rakendamise kulu arvestatakse Opetajate
toojoukulu ja muu personali to6joukulu ning personaliga seotud muude kulude hulka.
Kutsedppeasutusel on kohustus vdimaldada opilastele tugiteenuseid (KutOS § 3 1g 2 p 2)°,
milleks loetakse karjddriteenust, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilist ning psiihholoogilist
teenust. Toe vajadusega Opilaste hulk on aasta - aastalt kasvanud. Kui 2014/15. 6a oli
kutsedppes erivajadusega Opilasi 800 (3,4% Oppijate koguarvust), siis 2024/25. da on neid 3606
(13,2%). 2024/25.6a andmete kohaselt rakendati Opet kuni 8 Opilasega viikeriihmas voi
pohjalikku pedagoogilist sekkumist 2% Opilastest ning Opet kuni 12 dpilasega véikeriihmas,
pohjalikku pedagoogilist sekkumist voi tdiendavat eesti keele dpet 11% Opilastest.

Toe pakkumiseks arvestatakse koolidele mudeli kohaselt lisaraha. Toe vajadusega Oppija
Oppetdo viivad 1dbi Opetajad. Eelkdige véikeriihmad ( 8 voi 12 dpilast), aga ka tdiendav eesti
keele Ope, mis toimub enamasti samuti vdiksemas riithmas. See tingib vajaduse tdiendavate
Opetajate ametikohtade jirele ning seetdttu kajastub toe pakkumiseks arvestatav raha osaliselt
Opetajate tootasu hulgas. Teisalt on tugiteenuseid, mille puhul tdiendav raha kajastub muude
personalikulude hulgas, néiteks tasu eripedagoogile, sotsiaalpedagoogile jmt.

Loikes 4 sdtestatakse, et baasrahastamise komponendi suuruse médramisel voetakse aluseks
kutsedppe korraldamise ja tugiteenuste osutamise arvestuslik maksumus. Koolile halduskulu
komponendi arvestamisel vOetakse aga arvesse ka kooli tegelikke kulusid. Niiteks riigi
kutsedppeasutuse hoone(te) kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eelarve summa
leidmiseks kasutatakse eelmiste aastate kooli raamatupidamise andmete jargset tegelikku kulu
nende kulude katteks. Osa halduskulude komponendist arvutatakse mitte konkreetse kooli, vaid
riigi kutsedppeasutuste keskmise kulu alusel. Seega on ka selle komponendi puhul tegemist
osaliselt arvestusliku ja osaliselt tegelikel kuludel pohineva vairtusega.

Maiiruse § 4 toob vilja tegevustoetuse baasrahastamise komponendi arvestamise alused.

6 / ...tagab Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenus, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline
teenus, ning kédesolevas seaduses sitestatud tervishoiuteenuste kéttesaadavuse/.
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Loikes 1 loetletakse, mis vOetakse baasrahastamise komponendi suuruse kindlaksmédramisel
arvesse. Loige 1 punkt 1 sitestab, et tegevustoetuse arvestamise aluseks on nominaalajal
Oppivate riigieelarvest rahastavate Opilaste arv koolis Eesti Hariduse Infosiisteemis (edaspidi
EHIS) toetuse rakendamise aastale eelneva aasta 10. novembri seisuga (edaspidi opilaste arv).
Nende hulka loetakse nii kutsedppe tasemedppe dpilased kui ka KutOS § 32 1dikes 4 nimetatud
opilased. KutOS § 32 Idige 4 lubab kutsedppeasutusel, kus toimub kutsedpe muusika ja
esituskunstide Oppekavariihmas, moodustada Oppegruppe muusika alal alates pdhikooli
esimesest klassist ning koreograafia alal alates viiendast klassist. Viimati nimetatud dpilasi on
2025. aastal ainult Tallinna Muusika- ja Balletikoolis. Opilaste arvu 10. novembri seisuga
kasutatakse ka {ildhariduse rahastamisel — see on ametliku statistika kuupéev ja selleks ajaks on
koolid joudnud vastuvdetud dpilased EHISesse kanda sh médérata dpilaste toe vajaduse. Kuigi
kutsedppeasutustes toimub vastuodtt teatud kutsedppe Oppekavadele ka dppeaasta keskel (nn
talvine vastuvott), siis EHIS andmete kohaselt on 10. novembril on dpilaste arv koolides kodige
suurem.

Senine mudel ldhtus kolme eelneva aasta keskmisest koolituskohtade arvust, mis ei
voimaldanud kiireid muutuseid arvesse votta. Néiteks kui kool votab vastu oluliselt enam
kutsekeskhariduse oOpilasi, siis vana midruse kohaselt oleks see rahastamisel paaril esimesel
aastal viga viikest moju avaldanud. Uus, iildharidusega sarnane kindla kuupédeva véljavote,
tagab koige adekvaatsema Opetajate ametikohtade vajaduse antud dppeaastal. Uhel poolt
muudab Oppijate pohine arvestus olukorra ebastabiilsemaks, teisalt ei rahastata selliselt
minevikku, vaid kehtivat olukorda ja tulevikku, kus koolipidaja saab koolitustellimuse kaudu
paremini suunata kutsehariduse pakkumist.

Sarnaselt senise mudeliga, kus koolituskohtade hulka ei loetud nominaalaja iiletanud dpilasi, ei
voeta ka uues mudelis arvesse neid, kes on dpingute nominaalaja iiletanud. Selliste Opilaste
Oppe eest on riik eelnevatel aastatel juba raha eraldanud. Nominaalajal dppijate hulka § 4 16ige
1 punktis 1 loetakse Opilased, kelle dpingute aeg ei ole 10.novembriks olnud pikem kui dpingute
Oppekava jiargne nominaalkestus, millele on lisatud individuaalse oppekava alusel nominaalse
oppeaja pikendamine 30 voi 60 EKAPi vorra, akadeemilisel puhkusel oldud voi mittedpitud
aeg ennistamiseni. Nominaalaja iiletanud Opilasi oli 2024/25.5a veidi iile tuhande.

Loige 1 punkt 2 kehtestab, et koolile baasraha arvestamise aluseks on arvestuslik dpilaste arv
iihe Opetaja ametikoha kohta (edaspidi opilaste/opetajate suhtarv). See suhtarv sdltub kooli
kategooriast, mis mddratakse, arvestades kooli asukohta, dppijate arvu ja dppe eripdra. Madruse
§ 4 16ikes 4 on vélja toodud kolm kategooriat ja igale kategooriale vastav arvestusliku Gpilaste,
kelle Oppekavajargne iseseisva t00 osakaal iildharidus- ja pohidpingute Oppe mahust on
arvestuslikult kuni 30%, arv iihe Opetaja ametikoha kohta. Arvestuslik Opilaste/dpetajate
suhtarv, mis ldhtub Opilaste arvust ja kooli eripérast, on kasutusel ka tildhariduses Opetajate
arvestuslike ametikohtade arvu ning selle alusel opetajate to9joukulude arvestamisel.

Suurte koolide kategooriasse on méératud koolid, kus on iile 1000 kutsedppe Opilase, samuti
on sellesse kategooriase arvestatud piirkondlikult Tallinna koolid, kus on iile 500 opilase.
Sellistele koolidele on arvestuslikuks Opilaste/Opetajate suhtarvuks 16,9. Tépsemalt on
Opetajate ametikohtade arvestamise arvutuskiik, kus koolide kategooriat kasutatakse, toodud §
510ikes 2 (vt ka vastavat selgitust). Viikesteks koolideks on loetud koolid, kus kutsedpe toimub
enamjaolt vdiksemates rithmades voi on dppe oma laadilt pigem individuaalne. 2025. aastal on
viikesteks koolideks loetud Heino Elleri Muusikakool ning Tallinna Muusika- ja Balletikool.
Nendes on arvestuslik dpilaste/dpetajate suhtarv 3,9. Ulejisinud koolid liigituvad nd keskmiste
koolide alla. Nendes koolides on arvestuslik dpilaste/Opetajate suhtarv 13,0.



Suurte koolide hulka arvestatakse 2024/25. 0&a andmete kohaselt Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Pdrnumaa Kutsehariduskeskus, Tallinna
Ehituskool, Tallinna Lasnamde Mehaanikakool, Tallinna Majanduskool, Tallinna
Poliitehnikum, Tallinna Todstushariduskeskus ja Tartu Rakenduslik. Kui Tallinna koolid
tthinevad, siis tekkivad koolid kuuluvad samuti suurte koolide kategooriasse.

Lodige 3 punkt 3 kohaselt voetakse tegevustoetuse kindlaksmédramisel arvesse ka Opilaste arv,
kes Oppimise ja arengu teostamiseks vajavad tugimeetmete rakendamist. Rahastamisel arvesse
voetavad tugimeetmed on toodud § 4 1dikes 3. Lahtutud on haridus- ja teadusministri vélja
tootatud ja 1.09.2025 jdustuvast KutOS § 31! 1dike 2 alusel kehtestatavast midrusest
»Kutsedppeasutuses Opilase arengu ja Oppimise toetamise tingimused ja kord* (edaspidi foe
mddrus). Toe madruses § 6 10ikes 1 toodud tugimeetmete loetelust ei tehta rahastamisel erisust
ainult selles 16ikes punktis 1 toodud tugimeetmele individuaalse Oppekava koostamine ja
rakendamine, mis peab olema rakendatud iildise dppe- ja kasvatustdo osana.

Opilaste arvu aluseks, kellele iihte voi teist tugimeedet rakendatakse, on toetuse rakendamisele
eelneva aasta 10. novembri EHISe andmed. Maéruse § 5 10ikes 10 sétestatakse, et juhul kui
Opilasele on margitud mitu tugimeedet, siis arvestatakse rahastamisel neist ainult {ihte jargnevas
jarjestuses:

1. pdhjalik pedagoogiline sekkumine,
moddukas pedagoogiline sekkumine;
Ope kuni 8 dpilasega viikeriihmas;
ope kuni 12 dpilasega viikeriihmas;
tdiendav eesti keele dpe Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama eesti keeles.

Nk Wb

See tdhendab, et kui Opilasele on mérgitud nditeks pdhjalik pedagoogiline sekkumine ja dpe
kuni 12 Opilasega viikeriihmas, siis rahastamisel leitakse ainult pdhjaliku pedagoogiline
sekkumise meetme alusel arvestatav kulu. Need Opilased, kelle kohta ei ole § 4 16ikes 3 toodud
tugimeedet EHISesse kantud, rahastatakse kui tavadpilasi, st lisaraha toe pakkumise eest ei
arvestata.

Lodige 3 punkt 4 sitestab, et tegevustoetuse arvutamisel eristatakse Opilasi vastavalt sellele, kui
suur on iseseisva t60 osakaal nende iildharidus- ja pohidpingute mahust. Kool koostab igale
oppekavale rakenduskava, mis koosneb {iildharidus- pohi- ja valikOpingute moodulitest. Iga
mooduli puhul on kirjeldatud, mitu Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi EKAP) on seal
kokku ja mitu EKAPit on iseseisvat todd. Liites koigi tildharidus- ja pShidpingute moodulite
iseseisva t00 mahud ning nende moodulite kogumahud, saab arvutada nende moodulite
iseseisva t60 osakaalu. Iga Opilane on seotud kindla rakenduskavaga, seega on eespool leitud
tildharidus- ja pohidpingute iseseisva to0 osakaalu voimalik kasutada Opilase iildharidus- ja
pohidpingute iseseisva td0 arvestuse alusena. Arvesse ei vOeta valikdpingute mooduleid, sest
rakenduskavas voib olla vélja toodud palju valikdpingute mooduleid, millest Opilane valib
ainult vidikese hulga. Kdigi rakenduskavas olevate valikopingute moodulite arvesse vOtmine
voiks moonutada rakenduskava ldbimiseks eeldatavat iseseisva t60 mahtu. Nditeks kui
tildharidus- ja pdhidpingute kogumaht on 55 EK APit, millest iseseisva t66 maht on 5 EKAPHt,
on iseseisva t06 maht iildharidus- ja pdhidpingute kogumahust 5/55=9%. Kuirakenduskaval on
nédidatud 10 valikudpingute moodulit, igaliks kogumahuga 5 EK APit, millest iseseisvat t66d on
4 EK APit, tuleks juhul kui kdiki neid arvestaksime, iseseisva t66 mahuks (5+10%*4) / (55+10*5)
= 43%. Tegelikult peab Opilane 10st valikmoodulist valima ainult {ihe ja tema iseseisva t00
osakaal oleks (5+4)/ (55+5) = 15%.

Andmed iseseisva t60 osakaalu kohta saadakse koolide dppeinfosiisteemidest. Kavandatud on
arendused, et andmed hakkaksid liikuma kutsedppeasutustes kasutusel olevast ,,Tahvel*
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sisteemist otse EHISesse. Kui monel koolil on kasutusel muu lahendus, kiisitakse vastav
andmeviljavote vilja andmefailina. Juhul kui ilmneb, et 2026. aasta rahastamiseks ei ole veel
voimalik andmepéring EHISest, siis selle aasta andmete saamiseks kasutakse ,,Tahvli*
viljavotet. Kuna voib juhtuda, et andmed EHISes ei ole 2025. aastal veel korrektsed, siis
parandatakse {ildharidus- ja pohidpingute iseseisva to0 mahtu rahastamisel ka késitsi. Kdik 2.
taseme Oppekavadel, kutsekeskhariduse taseme Oppekavadel ja tookohapohises dppevormis
oppijad liigitatakse Opilaste kategooriasse, kelle iildharidus- ja pohidpingute iseseisva t60 maht
on alla 30%. Mittestatsionaarses dppevormis dppijad liigituvad aga dpilaste kategooriasse, kelle
tildharidus- ja pohidpingute iseseisva t66 maht on tile 30%.

Loige 2 sdtestab Opetajate arvestuslike ametikohtade kindlaksméaramise aluseks oleva dpilaste
Opitulemuste saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate tundide arvu erinevates
Opilaste kategooriates.

Nii kutsehariduse rahastamise mudeli tooriihm kui riigikontrolli audit tddevad, et koolid
pakuvad kutsedpet jirjest enam mittestatsionaarses (sessioondppe) vormis. Mittestatsionaarses
Oppevormis toimuv Ope on suunatud eelkdige Oppimiskohustuse juba téditnud Opilasele ehk
tdiskasvanud Oppijaile, mille puhul dppija iseseisva to0 osakaal on tunduvalt suurem vorreldes
statsionaarse dppega, sest Oppija kiib koolis kas t66 vai teiste tegevuste korvalt.

Asjaoluga, et sellise dppe pakkumine on kooli jaoks vihem kulukam, senine rahastamismudel
el arvestanud. Mittestatsionaarses (sessioondppes) Oppes on aga kontakttunde vihem ning
seetdttu on kooli kulu dppe korraldamisele ka vdiksem. EHISes on olemas andmed iga dppija
Ooppevormi kohta. Mittestatsionaarses dppevormis Oppijateks loetakse dpilased, kelle iseseisva
t60 osakaal on iile 50 protsendi (kutseharidusstandard’ § 3 1dige 4). Kutsehariduse rahastamise
mudeli tooriihm aga leidis, et statsionaarses Oppevormis Oppijateks on mérgitud ka paljud
tdiskasvanud, kes tegelikult kdivad koolis moned korrad kuus, enamasti oma pohitdo korvalt.
On koole, kus koik 25-aastased vOi vanemad Opilased Opivad statsionaarses Oppevormis,
enamasti Oppekavadel, kus iseseisva t60 maht ainult moni protsent alla 50%. Paljudes koolides
Opivad aga enamik selle vanusegrupi Opilastest mittestatsionaarses Oppevormis, niiteks on
mittestatsionaarses Oppevormis 100% Tallinna Majanduskooli, 98% Répina Aianduskooli ja
95% Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli 25+ vanuses Oppijatest.

Selleks, et koole rahastamisel vOrdsemalt kohelda, on maéddruses Opilased jagatud
kategooriatesse, mida Opetajate ametikohtade rahastamisel arvestatakse. Vttes arvesse viimati
nimetatud koolide andmeid, iildistatakse koikidele koolidele, et dppijad, kelle iildharidus- ja
pohidpingute iseseisva t60 osakaal on iile 30%, on sisuliselt sessioondppijad, kelle dpetamiseks
on tarvis arvestada vdhem Opetajate ametikohti. Analiilisitud andmeid arvesse vottes
méidratakse sellise Opilase Opitulemuste saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate
tundide arvuks aastas 624 tundi, mis on 40% arvestuslikust Opilase teadmiste ja oskuste
omandamisele kuluvast tundide arvust.

1295 tundiaastas voetakse arvesse Opetajate ametikohtade arvestamisel nende Opilaste puhul,
kelle tildharidus- ja pdhidpingute iseseisva t66 maht on alla 30% (sh ka need, kelle iildharidus-
ja pdhidpingute iseseisva to0 osakaal on tédpselt 30%) . Nende hulgas on kutsekeskhariduse
dppekavadel dppijad, kellel peab olema iseseisvat to6od vihemalt 15%3. Andmeid analiitisides
selgus, et tegelik keskmine iildharidus- ja pohidpingute iseseisva to0 osakaal selles Opilaste
kategoorias on 18%. Selleks, et anda koolidele parem rahaline kate kutsehariduse reformi
fookuses olevatele noortele kutsedppe suurema pakkumisega toime tulemiseks, arvestatakse

7 https://www.riigiteataja.ee/akt/127072024004?1eiaKehtiv
8 Kutseharidusstandard, §3 15ige 4!

8



tundide arvuga, mis vastab 83%le Opilase teadmiste ja oskuste omandamisele kuluvast tundide
arvust.

Kutsedppe Opilaste, kelle oppekavajargne iseseisva to0 osakaal lildharidus-ja pohidpingute
Ooppe mahust on arvestuslikult kuni 30%, aga kes Opivad samaaegselt ka iildkeskhariduse
statsionaarses Oppevormis, Opitulemuste saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate
tundide arvuks aastas loetakse 936. Erisus on toodud sisse pohjusel, et nende Opilaste eest
eraldab riik tdismahus raha iildhariduskoolile ja poleks Gige kutsedppes neid rahastada samas
mahus tdisajaga kutsekoolis kéivate Opilastega. Seda eriti kutsekoolis kutsekeskhariduse
oppekavadel dppijate puhul, kes tildharidust omandavad giimnaasiumis.

Kutsedppeasutuse seaduse § 32 16ikes 4 (alates 1.09.2025 § 51 106ikes 3) on deldud, et kooli
juurde, kus toimub kutsedpe muusika ja esituskunstide dppekavariihmas, voib moodustada
Oppegruppe muusika alal alates pohikooli esimesest klassist ning koreograafia alal alates
neljandast klassist. Sellist Opet pakub 2025. aastal dpe ainult Tallinna Muusika- ja Balletikool.
Selliseid Opilasi rahastatakse kahes osas. Esiteks rahastatakse nende iildhariduse opet § 10
16igete 1-3 alusel. Teiseks komponendiks on erialadppe rahastamine, kus dpilased on jagatud
kahte kategooriasse. Esimeses kategoorias on koreograafia ala (on eristatavad EHISes klassi
tunnuse B alusel) ning 7.-12.klassi muusika ala Opilased. Kd&ik koreograafia ala dpilased
kuuluvad siia kategooriasse, sest ka noorematel Opilastel on eriala tunde védga palju, alates 16
tunnist niddalas. Selle kategooria Opilaste puhul voetakse dpetajate arvestusliku ametikohtade
arvu leidmiseks Opilaste Opitulemuste saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate
tundide arvuks aastas 936 tundi. Teises kategoorias on 1.- 6. klassi muusika ala dpilased, kelle
puhul Opetajate arvestusliku ametikohtade arvu leidmiseks vdetakse Opilaste Opitulemuste
saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate tundide arvuks aastas 624 tundi. Neil
Opilastel on eriala aineid médrgatavalt vihem kui vanemates klassides voi kutsedppes, seega on
nende puhul digustatud viiksem Opetajate arvestuslik ametikohtade arv.

Miiruse § 5 sisaldab reegleid tegevustoetuse baasrahastamise komponentide viirtuste
leidmiseks.

Paragrahvi 5 loikes 1 Oeldakse, et Opetajate toojoukulude arvestamiseks korrutatakse
arvestuslik Opetajate ametikohtade arv pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §-s 76 nimetatud
Vabariigi Valitsuse miédrusega kehtestatud Opetaja tootasu alammééra, toojoumaksude ja
Opetajate tootasu diferentseerimiskomponendiga.

Mairuse § 5 10ige 3 iitleb, et diferentseerimiskomponent on vihemalt 20% Opetajate todtasu
alammaéadirast.

Need 10iked annavad paindlikkuse olukorras, kus moni nimetatud néitaja muutub. Néiteks kui
Opetaja tootasu alammaiéra touseb, siis touseb ka arvestatav Opetajate to6joukulu. Selleks, et
kutsedppeasutuste dpetajaid kohelda samavédrselt iildhariduskoolide Opetajatega ja rakendada
Opetajate karjddrimudelit, kasutatakse edaspidi kutsedppe Opetajate to6joukulude arvestamisel
samasugust diferentseerimiskomponenti nagu on iildhariduskoolide dpetajatel.

Naiidetes arvestatakse hetkel kehtivate méadradega, sh iildhariduses kehtiva diferentseerimis-
komponendiga 20%.

Nédide 1.Uhe opetaja ametikoha todjoukulu eelarve aastas:
(opetaja tootasu alammddr (1820 eurot) + diferentseerimiskomponent (20%)
+ toojoumaksud (33,8%)) * 12 kuud = 35 066 eurot.



Maiidruse § 5 16ige 2 nditab, kuidas leitakse Opetajate arvestuslik ametikohtade arv, mis on
aluseks loikes 1 ndidatud todjoukulu arvutamisel. Selleks jagatakse esmalt Opitulemuste
saavutamise toetamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate tundide arv aastas §-s 4 1dige 2
jaotuse alusel samas 10ikes toodud oOpilaste, kelle Oppekavajirgne iseseisva t60 osakaal
tildharidus- ja pohidpingute Oppe mahust on arvestuslikult kuni 30% Oppija Opitulemuste
saavutamiseks vajaliku Opetaja poolt juhendatavate tundide arvuga aastas. Saadud jagatis
jagatakse kooli kategooriale vastava Opilaste/Opetajate suhtarvuga ning saadud tulemus
korrutatakse vastava kategooria dpilaste arvuga koolis.

Ndide 2. Opetaja tootasu aastas iihe kutsedppe opilase kohta, kelle iseseisva t66 osakaal
tildharidus -ja pohiopingute mahust on arvestuslikult kuni 30%, kes opib keskmises koolis ja
kellele ei rakendata iihtegi tugimeedet:

o Arvestuslik opetajate ametikohtade arv:
Vaadeldava opilaste opitulemuste saavutamise toetamiseks vajaliku opetaja poolt
Jjuhendatavate tundide arv §-s 4 loige 2 jaotuse alusel: 1295 tundi
Opitulemuste saavutamise toetamiseks vajaliku opetaja poolt juhendatavate tundide arv
kutseoppe opilastel, kelle oppekavajdrgne iseseisva t66 osakaal iildharidus- ja pohiopingute
oppe mahust on arvestuslikult kuni 30%: 1295 tundi
Arvestuslik opilaste arv opetaja ametikoha kohta keskmises koolis: 13,0
Opetajate ametikohtade arv iihe pilase kohta: (1295 /1295) /13,0 =0,0769

e Opetaja t66tasu aastas:
Opetajate ametikohtade arv 1 oOpilase kohta (0,0769) * Uhe épetaja ametikoha todjoukulu
eelarve aastas (35 066) = 2697,41 eurot

Ndide 3. Opetaja tootasu iihe kutsedppe opilase kohta, kelle iseseisva t66 osakaal tildharidus -
Jja pohiopingute mahust on arvestuslikult iile 30%, kes opib keskmises koolis ja kellele ei
rakendata iihtegi tugimeedet:

o Arvestuslik opetajate ametikohtade arv:
Vaadeldava opilaste opitulemuste saavutamise toetamiseks vajaliku opetaja poolt
Jjuhendatavate tundide arv §-s 4 loige 2 jaotuse alusel: 624 tundi
Opitulemuste saavutamise toetamiseks vajaliku épetaja poolt juhendatavate tundide arv
kutseoppe opilastel, kelle oppekavajirgne iseseisva t60 osakaal iildharidus- ja pohiopingute
oppe mahust on arvestuslikult kuni 30%. 1295 tundi
Arvestuslik opilaste arv opetaja ametikoha kohta keskmises koolis: 13,0
Opetajate ametikohtade arv iihe opilase kohta: (624 /1295) /13,0 =0,0371

e Opetaja té6tasu aastas:
Opetajate ametikohtade arv 1 opilase kohta (0,0371) * Uhe opetaja ametikoha t66joukulu
eelarve aastas (35 066) = 1299,96 eurot

Paragrahv 5 ldige 4 kehtestab, et Opetajate t6djoukulu ja muu personali todjoukulu ning
personaliga seotud muu kulu komponendina arvestatud eelarvet kasutatakse ainult
personalikulude voi vastavate teenuste katteks. Personalikuludeks loetakse koiki kontoklassi 50
kulusid, sh. Opetajate ja tugispetsialistide, aga ka kdigi teiste tdOtajate toGtasu ning
toojoukuludega kaasnevad maksusid. Teenustena on lubatud nende komponentide eelarvet
kasutadatdojou sisseostmisega seotud teenuste ostmiseks, nditeks dppekava tditmiseks vajalike
koolitusteenuste, tugispetsialisti teenuste, aga ka korrashoiuteenuste kulude katmiseks
kontogrupist 5511. Lubatud ei ole kasutada nende komponentide pdohjal saadud eelarvet
oppevahendite vOi kooli hoonete vdOi rajatiste ilalpidamiskuludeks (inventari ost, kiite,
remondimaterjalid jne).

Loige 6 sitestab Opetajate tootasu arvestamise erisused toe vajadusega Opilastele, kes dpivad §
4 1dike 4 jaotuse kohaselt suures voi keskmises koolis ning kellele kool rakendab § 4 16ige 3
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punktides 2, 4 voi 5 nimetatud tugimeetmeid. Sellise Opilase puhul arvestatakse Opetajate
ametikoha arvu médramisel Opilaste/Opetajate suhtarvuks mitte kooli tiiiibi jdrgne suhtarv, vaid
kas 5,2 (kui tugimeetmeks on Ope kuni 8 Opilasega viikerithmas) voi 7,8 Opilast (kui
tugimeetmeks on Ope kuni 12 Opilasega viikerithmas voi tdiendav eesti keele dpe). Viikeste
koolide puhul seda meedet ei rakendata, sest kooli enda dpilaste/Opetajate suhtarv viiksem kui
5,2.

Ndiide 4. Opetaja totasu iihe kutsedppe oOpilase kohta, kelle iseseisva t66 osakaal iildharidus -
ja pohiopingute mahust on arvestuslikult iile 30%, kes opib keskmises koolis kuni 8 opilasega
vdikeriihmas:

Arvestuslik opilaste arv opetaja ametikoha kohta kuni 8 opilasega viikeriihmas: 5,2

Opetajate ametikohtade arv iihe opilase kohta: (624 /1295) /5,2 =0,1923

e Opetaja t66tasu aastas:

Opetajate ametikohtade arv 1 oOpilase kohta (0,1923) * Uhe épetaja ametikoha todjoukulu
eelarve aastas (35 066) = 6743,52 eurot

Loige 5 sdtestab, et muu personali to6joukulu ning personaliga seotud muudeks kuludeks
arvestatakse 20% Opetajate to6joukuludest.

Lisaks sitestab § 5 10ige 5, et muu personali to6joukuludele ning personaliga seotud muudele
kuludele lisatakse ka § 4 1d6ike 3 punktides 1 ja 3 nimetatud tugimeetmete rakendamise kulu,
mis leitakse arvestades ldigetes 7 — 9 sitestatut.

Ldige 7 ndeb ette, et dpilase kohta, kellele kool rakendab § 4 16ike 3 punktides 1 ja 3 kirjeldatud
tugimeetmeid (pohjalik voi mdddukas pedagoogiline sekkumine), arvestatakse Opetaja
toojoukulu komponendile lisaks tdiendav tugiteenuste osutamise kulu, mis arvestatakse muu
personali to6joukulu ning personaliga seotud muu kulu komponendi hulka. See tdhendab, et
lisaks tavadppijale arvestatud Opetaja todjoukulule (2697,41 eurot nidites 2) arvestatakse
nendele Opilastele toe pakkumiseks § 5 10ike 8 kohaselt kas 3,5 (pdhjalik pedagoogiline
sekkumine) voi 1,5 (mdddukas pedagoogiline sekkumine) lisatundi nddalas. Toe méirus {itleb,
et tuge tuleks pakkuda pohjalikuks sekkumiseks vdahemalt kolm ja moddukaks sekkumiseks
viahemalt iiks tund nddalas. Mééruses olevate tundide arvu puhul on arvestatud, et antud tuge
voib pakkuda ka rohkem kui tihele dpilasele korraga, ent vajadusel on tegemist ka iiks - {ihele
Oppega. Selle tugimeetme rakendamisel ei arvestata kool tiiiipi ega Opilase kategooriat.

Ndide 5. Arvestatud oOpetaja voi tugispetsialisti téotasu tihe kutseoppe opilase kohta, kelle
iseseisva to6 osakaal iildharidus -ja pohiopingute mahust on arvestuslikult iile 30%, kes opib
keskmises koolis ja kellele puhul rakendatakse pohjalikku pedagoogilist sekkumist:
o Opetaja téctasu: 2697,41 eurot (néide 2)
Sellele lisandub:
o Arvestuslik ametikohtade arv:
Lisatundide arv nidalas (3,5) / Opetaja kontakttundide arv néidalas (21) = 0,1667
o Lisanduv toojoukulu:
Arvestuslik ametikohtade arv (0,1667) * Uhe opetaja ametikoha toojoukulu eelarve
aastas (35 066) = 5844,38 eurot
o Kokku: 2697,41+5844,38 = 8541,79 eurot.

Analiiiisides 2024. aasta koolide tegelikke kulusid selgus, et dpetajate t66joukulud ning muud
personaliga seotud kulud moodustavad 83% kdigist tegevustoetusega seotud kuludest, sh
moodustas muu personalikulu 55% Opetajate to6joukuludest. 2026. aastal rahastamisel on
esimese kahe baasraha komponendi osakaal kogu eelarvest 83%. Selliselt arvutades tuleks kiill

muu personali t66joukulu ning personaliga seotud muude kulude osakaal Opetajate
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toojoukuludest viiksem (36%). Samas, kuna médruse § 5 ldoige 4 kohaselt v3ib Opetajate
toojoukuludeks arvestatud summa arvelt osaliselt tasustada tugimeetmete pakkumist, jadb
koolijuhil paindlikkus personali palkamisel, aga ka kohustus luua optimaalne struktuur
ldhtuvalt dppijate vajadustest.

Loige 11 sdtestab dppekasvatustdo ldbiviimiseks vajalike dppevahendite ja dppetddga seotud
muude kulude arvestamise alused ning iihikuhinnad erinevate Opilaste kategooriate puhul.
Oppevahendite kulu komponendi arvutamiseks korrutatakse vastava kategooria Opilaste arv
vastava tihikuhinnaga.

Kutsedppe Opilasele, kelle iseseisva t00 osakaal tildharidus -ja pdhidpingute mahust on
arvestuslikult kuni 30%, arvestatakse aastas Oppevahendite kuluks 350 eurot. Kutsedppe
oppevahenditeks moeldud iihikuhinnad on arvestatud 2024. aastal ldbi viidud kulude analiiiisi
pohjal (riigi kutsedppeasutuste poolt tehtud kulude alusel)®. 2024. aastal moodustasid
Oppetodks vajalikud kulud 5% koigist tegevuskuludest. Uue mudeli jirgi on dppevahendite
osakaal eelarvest 8%. Sarnaselt personalikuludega on dppevahendite iihikuhind osadele
Opilaste kategooriatele viiksem seoses sellega, et selle kategooria dpilastel on suurem iseseisva
t60 osakaal, milleks kulub vihem kooli poolt antavaid vahendeid.

Tookohal toimuva Oppe korral kasutatakse suures osas ettevottele kuuluvat taristut ja
juhendajaid, Opilane viibib suurema osa ajast ettevottes (vahemalt 2/3 Sppest), kasutades
sealseid vahendeid. Sellest tulenevalt arvestatakse to6kohapdhises Oppevormis Oppijatele puhul
iihe opilase oppevahendite tarbeks 60% 350-st eurost.

Ulejisinud Opilaste kategooriate puhul on aastane kulu dppevahenditeks arvestatud sama
proportsiooniga, mida kasutatakse Opetajate arvestuslike ametikohtade arvu leidmisel.

Ndide 6: Oppevahendite kulu kutsedppe oOpilase kohta, kelle iseseisva t66 osakaal tildharidus -
Jja pohiopingute mahust on arvestuslikult tile 30%:
e Opitulemuste saavutamiseks vajaliku dpetaja poolt juhendatavate tundide arvu suhtarv:
624 /1295 = 0,4819
e Oppevahendi kulu aastas iihe opilase kohta: 0,4819 * 350 = 169 eurot.

Uues mudelis ei arvestata iithikuhindasid sdltuvalt dppe valdkonnast, sest vihem kuluka
valdkonna erialade arvelt saab iildjuhul katta suurema kuluga valdkondi. Viga kallite
Oppetodks vajalike seadmete hankimise kulusid mudel ei kata ja vajaduse korral tuleb koolile
selleks eraldada sihtotstarbelist toetust kokkuleppel Haridus-ja Teadusministeeriumiga.
Oppevahendite eelarve on uues mudelis mérgatavalt suurem, olles 169 kuni 350 eurot iihe

Opilase kohta (kehtivas mudelis sdltuvalt valdkonnast 30 kuni 270 eurot iihe koolituskoha
kohta).

Uldhariduse dppijatele on § 10 Idige 1 kohaselt planeeritud summad Oppekirjanduse
soetamiseks!?. 2026. aastal on see statsionaarses vOi mittestatsionaarses dppevormis Oppiva
Opilase kohta 57 eurot aastas, eksterndppe vormis ja iiksikainete Oppijatele antakse toetust 1/5
sellest méérast.

Loiked 12 - 16 sétestavad kooli dppehoonete ja rajatistega seotud halduskulude komponendi
arvutamise alused.

9 SAP BO raamatupidamise andmetel 2023. aastal
10 Riigieelarve seaduses kohaliku omavalitsuse iiksustele mézratud toetusfondi vahendite jaotamise ja kasutamise tingimused
ja kord § 1 1dige 7
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Kehtivas mudelis arvestati koolile koolituskohtade arvu pohjal valdkonnast soltuvad summad
ruumide kuludeks (61 kuni 524 eurot iihe koolituskoha kohta) ning majandamiskuludeks (40
kuni 224 eurot). Lisaks sai riigi kutsedppeasutus soltuvalt koolituskohade arvu vahemikust
halduskulu kas 301638, 441351, 646062 v6i 928377 eurot.

Uues mudelis ldhtutakse baasrahastamisel §4 1digetes 5 ja 6 toodud dppehoonete haldamisega
seotud tegelikest ja arvestuslikest kuludest ning kooli kasutuses oleva(te) dppehoone(te) suletud
netopinna ruutmeetrite arvust.

Kuna dpilaskodu haldamine ei ole otseselt seotud dppe pakkumisega, vaid on oma iseloomult
hariduse abiteenus, siis on dpilaskodude hoonete haldamiseks vajaminev rahastus ette ndhtud
kutsedppe kittesaadavuse tagamise komponendi hulgas. Halduskulude selliseks jagamiseks on
§ 5 loigetes 12-16 kirjeldatud arvutuskdigu tulemusena saadud halduskulu summast
baasrahastamisse jdetud vaid Oppehoone osale vastav summa ning kéttesaadavuse tagamise
komponendi juures arvestatud dpilaskodu haldamiseks vajalike kuludega (vt. ndide 9).

Kooli hoonete haldamisega seotud kuludeks liidetakse § 5 16ike 12 punktide 1 ja 2 alusel leitud
kulukomponentide summad, millele 16ike 14 kohaselt lisatakse 10%. Lisanduv summa on
moeldud nii selliste kulude katteks, mida 16ige 12 ette ei nde kui ka selleks, et tasandada
voimalikku inflatsiooni ja tarbijahinna indeks kasvu.

Halduskulude esimese osa arvutamisel ldikes 12 punktis 1 voetakse arvesse toetuse
rakendamise aastale iile-eelmise aasta ja sellele eelneva aasta kooli keskmine tegelik kulu kooli
hoone vai hoonete, vélja arvatud Opilaskodu, (edaspidi oppehoone) kiitte, soojusenergia, vee,
kanalisatsiooni ja elektri eest, vottes arvesse kulukontosid:

e 551100 — kiite ja soojusenergia,

e 551101 — elekter ja

e 551102 — vesi ja kanalisatsioon

2026. aasta eelarve aluseks on 2023. ja 2024. aasta kulud. Ei ole voimalik kasutada 2025. aasta
kulusid, sest eelarve arvutatakse 2025. aasta 10pus, mil terve 2025. aasta kulud pole veel teada.

Muu majandamiskulu, (vilja arvatud tdiendava ruumivajadusega seotud iiliri ja rendikulu),
millest kujuneb halduskulude teine osasumma 15ikes 12 punktis 2, leitakse kooli kasutuses
oleva Oppehoone- voi hoonete suletud netopinna ruutmeetrite arvu korrutamisel riigi
kutsedppeasutuste sama perioodi keskmise tegeliku kuluga hoonete suletud netopinna iihe
ruutmeetri kohta. Arvesse voetakse ainult need ruutmeetrid, mis on kasutatavad Sppet6o
labiviimiseks — st. et ei kaeta nende ruumide kulusid, mis on vélja renditud voi mis on ajutiselt
kasutusest viljas. Oppetddks kasutatavate ruutmeetreid vdib vdihendada koostods riigivara
osakonnaga ka juhul kui osade hoonete voi hoone osade (laod, kiiiinid jmt) kulud on viga
madalad. Oppehoonete kuluosa leidmiseks korrutatakse kogu selle halduskulu komponendi
summa Oppehoonete ja kdigi kooli hoonete suhtarvuga.

Kulukontod, mida selle komponendi arvestamisel kasutatakse, on:
e 551103 — korrashoiu- ja remondimaterjalid, lisaseadmed ja -tarvikud,
551104 — korrashoiuteenused,
551105 — valveteenused,
551106 — remont, restaureerimine, lammutamine,
551107 — kindlustusmaksed ja
551109 — Muud kinnistute, hoonete, ruumide kulud.
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Riigikoolide tegelike kulude andmetena kasutatakse vastavaid raamatupidamise andmeid.
Arvesse voetakse ainult riigieelarve kulud, mille eelarve liikk on 20. Arvesse ei voeta kulusid,
mille puhul on mérgitud eelarve objekt, mille arvelt kulusid tehakse, sest need kulud kaetakse
riigieelarvest sihtotstarbeliselt, mitte tegevustoetuse arvelt. Néiteks jaetakse vilja kulud juhul
kui eelarve objektiks on vahendid Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsile.
Ndide 7. Riigi riigikutseoppeasutuse oppehoone halduskulude leidmine
Kooli 2023. ja 2024. aasta tegelik kulu hoone kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja
elektri eest oli vastavalt 172 758 ja 162 893 eurot. Riigi kutseoppeasutuste 2023. ja 2024. aasta
keskmine tegeliku muu majandamiskulu (vilja arvatud iiiiri ja rendikulu) hoonete suletud
netopinna tihe ruutmeetri kohta oli 6 eurot. Kooli suletud netopind on 13 322 m2, millest
opilaskodu kasutuses on 5000 m2, oppehoone pind seega 8322 m2.
o Arvestuslik opilaskodu osa: 5000/ 13 322 = 0,375
o Arvestuslik oppehoone osa: 8322 /13 322 = 0,625
o  Kulu oppehoone kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eest:
167 826 eurot (kahe aasta keskmine kulu) * 0,625 ( arvestuslik oppehoone osa) =
104 838 eurot.
e Kooli oppehoone muu majandamiskulu:
6 eurot * 8322 m2 = 49 932 eurot.
o Lisatav 10%: (104 838 + 49 932) *0,1 = 15 477
o  Kokku oppehoone halduskulu komponent: 104 838 + 49 932 + 15477 =170 247

Loikes 13 tuuakse vilja erisus, mille kohaselt leitakse munitsipaal- ja erakutsedppeasutuste
puhul 16ike 12 punktis 1 nimetatud halduskulu komponent korrutades kooli dppetddks vajaliku
suletud netopinna ruutmeetrite arvu eraldatava tegevustoetuse rakendamise aastale iile-eelmise
aasta ja sellele eelneva aasta keskmise riigi kutsedppeasutuste tegeliku kuluga hoonete kiitte,
soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eest suletud netopinna iihe ruutmeetri kohta. Erisus
on vajalik asjaolu tottu, et andmeid nende koolide tegelike kulude kohta ei ole vajalikus
detailsuses ministeeriumile kittesaadavas andmebaasis (riigi raamatupidamise aruandlus
keskkond SAP BO).

Lisaks on samadele koolidele tehtud erisus § 5 16ikes 15, mis iitleb, et era- vdi munitsipaalkooli
halduskulu komponendi arvestamisel korrutatakse loikes 14 arvestatud summa toetuse
rakendamise aastale eclneva aasta 10. novembri Jpilaste arvu ja toetuse rakendamise aastale
iile-eelmise aasta ja sellele eelneva aasta 10. novembri keskmise Opilaste arvu suhtarvuga.
Arvesse voetakse ainult riigieelarvest rahastatavaid Opilasi. Erisus on tehtud pohjusel, et
olukorras, kus riik tellib era- ja munitsipaalkoolidelt halduslepingutega riigieelarvest
rahastatavaid koolituskohti, siis vihendades voi suurendades tellitavate kohtade arvu, peavad
samavorra muutuma ka riigi kulud era- vo1 munitsipaalkooli taristu iilalpidamiseks.

Ndide 8: Erakutseopputuse halduskulu komponendi leidmine. Riigi kutseoppeasutuste keskmine
m?2 kulu hoone kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eest oli 12,1 eurot. Riigi
kutseoppeasutuste 2023. ja 2024. aasta keskmine tegeliku muu majandamiskulu (vilja arvatud
ttiri ja rendikulu) hoonete suletud netopinna iihe ruutmeetri kohta oli 6 eurot. Kooli suletud
netopind on 1000 m2. Riigieelarvelisel kohal opib 2025.aasta 10.novembril 40 opilast, 2023.
ja 2024. aasta 10.novembri keskmiselt 90 opilast.
e Kulu hoone kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eest:
21,1 eurot * 1000m2 = 12 139
o Kooli hoone muu majandamiskulu:
6 eurot * 1000 m2 = 6001 eurot.
o Lisatav 10%: (12 139 + 6001) * 0,1 = 1814
. épilaste suhtarv: 40/90 = 0,48

14



o Kooli halduskulude eelarve: (12 139 + 6001 + 1814) * 0,48 = 9533 eurot

Loikes 16 tuuakse vélja rakenduskdrgkoolide erisus, mille puhul korrutatakse 1dikes 14
arvestatud summa toetuse rakendamise aastale eelneva aasta 10. novembri kutsedppe Opilaste
arvu ja koigi kooli sama kuupédeva dppijate suhtarvuga. Arvesse voetakse ainult riigieelarvest
rahastatavaid Opilasi. Erisus on vajalik, et kooli kulud, mida kéesoleva méiérusega rahastatakse,
tugineks ainult kutsedppe Opilaste arvule, mitte ei oleks arvesse voetud kogu kooli kulusid.

§ 5 loikes 17 sitestatakse, et munitsipaalkooli dppevahendite ja halduskulu komponendile
lisatakse kéibemaksu kulu katteks 12%. Ehkki kdibemaksu méidr on 24%, on osad
oppevahendite kulud maksustatud viiksema mééraga, osade kulude puhul ei lisandu aga tildse
kdibemaksu. Samuti on tegemist toetusega, mitte koigi kulude katmisega. Nende kaalutluste
tottu ei lisata mitte 24% vaid 12%. Sarnaselt lisatakse 12% kéibemaksu kulude katteks ka
opilaskodu halduskulu kompoendile (§ 9 1g 8).

Miiruse § 6 sdtestab kutsedppe tulemuslikkuse komponendid, tulemusrahastamise niitajad,
nende osakaalud ja arvestamise alused. Tulemusnéditajate kaudu seotakse rahastamine
strateegiliselt oluliste, kvantitatiivselt mdddetavate tulemuste saavutamisega. Maédruses
satestatud tulemusnditajaid on voOimalik muuta vOi tdpsustada, kui esineb probleeme
kutseharidusvaldkonna strateegiliste eesmérkide saavutamisega vOi kui ilmneb teisi
viljakutseid, mis eeldavad olemasolevate moddikute korrigeerimist voi uute loomist.

Loige 1 sdtestab, et tulemuslikkuse komponendi kaudu rahastatakse riigile oluliste strateegiliste
eesmirkidega seotud tulemusnditajate tditmist kutsedppe tasemedpet korraldavates koolides.
Tulemusraha jaotatakse koolidele viie tulemusniitaja saavutamise alusel. Tulemusniitajad on
seotud Oppe ldbiviimise kvaliteedi, kutsedppe tulemuslikkuse ning {iihiskonna arengu
toetamisega.

Loige 2 sitestab pdhimotte, kuidas arvestatakse koolile iga tulemusnditaja alusel méératav
summa. Tulemusraha jaotamiseks arvutatakse esmalt iga iiksiku kooli eelarve osakaal kogu
baasrahastamise komponendi eelarves (K), ning saadu korrutatakse kooli tulemusnéitaja
véaartusega (T). Korrutis jagatakse kdigi koolide tulemusnditaja védrtuste ja baasrahastamise
osakaalude korrutiste summaga. Saadud tulemus korrutatakse tulemusrahastamise kogumahu
(TR) ja kédesoleva miidruse §-s 7 nimetatud tulemusnditaja osakaaluga (Ok) jargmiselt:
0 X TR = 0k
= = X *
n=11In* Ky,

O — koolile tulemusniitaja alusel arvestatav tulemusrahastamise osa;
T — tulemusnditaja véirtus;
K — kooli baasrahastamise osakaal;
TR — tulemusrahastamise kogumaht;
Ok — kdesoleva médruse §-s 7 nimetatud tulemusnditaja osakaal;
a —nende koolide arv, kellele eraldatakse tegevustoetust;
n — konkreetse kooli indeks.

Loige 3 loob vdimaluse koolile tulemusnéditajate alusel arvestatava tulemusrahastamise osa
vihendamiseks kuni 30%, kui kool ei ole tditnud tegevustoetuse kiskkirja voi halduslepinguga

ette ndhtud tlesandeid.

Misiruse §-d 7 ja 8 sitestavad tulemusrahastamisel arvesse voetavad tulemusniitajad ja nende
osakaalud tulemusrahastamises.
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Paragrahvi 7 10ikes 1 loetletakse, milliseid tulemusnditajaid koolile tulemusrahastamisest
arvestatava tegevustoetuse osa arvutamisel arvesse vdetakse ning sama 10ike punktides
tdpsustakse nende niitajate sisu ja osakaal.

Tulemusrahastamisel voetakse arvesse koik vastaval kuupdeval EHISesse kantud dpilased.
Erinevalt baasrahastamisest (§ 4 15ige 1 punkt 1) vOetakse tulemusrahastamisel arvesse ka
mitte-riigieelarvelistel kohtadel Oppivad, sh ESF programmidest rahastatud opilased ning
nominaalaja iiletanud dpilased. Uheks pdhjuseks on asjaolu, et erinevalt baasrahastamisest ei
maidra eraldavata summa suurust iga Opilane, vaid osakaal, mida iihe v0i teise Opilaste grupi
véljajitmine kuigi suurel mééral ei mojuta. Teiseks pdhjuseks on vajadus arvestada ka
riigieelarve vilistest allikatest rahastatud Opilastega. Néiteks suur osa tookohapdhisest dppest
on ESF programmidest (PROM+) rahastav, tiites siiski tulemusnéitaja eesmirki. Samuti on
oluline kooli pingutus koikide dpilaste, sh ka nende, kes oma dpingute eest ise tasuvad,
viimine nominaalajal 10petamise voi kutseeksami sooritamiseni.

Paragrahvi 7 10ike 2 punktis 1 sétestatakse kutsedppe ldbiviimise kvaliteedinditajana
tasemedppe kutsetunnistuse voi mone teise riiklikult tunnustatud analoogse tunnistusega
16petanute osakaalu 10petanutest. Niitaja on seotud Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
eesmarkidega, et kutsedpe vastaks itha enam tO6G6turu arenguvajadusetele. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahust saab olema 5%. Seni kehtinud mééruses oli selle néitaja
osakaal 10%. Osakaalu vdhendamine tuleneb asjaolust, et kutsehariduse ja kutsesiisteemi
muudatustega luuakse voOimalus lisaks tooandjate ja kutseliitude poolt tunnustatud
kutsetunnistusele tdendada kutseoskuseid ka oskuste demonstratsiooniga, mistottu ei ole
koikidel ldpetajatel voimalik kutsetunnistust saada. Samuti on hulk Oppekavasid, kus
kutseeksamit ei olnud ka siiani voimalik sooritada, vaid selle asemel olid kas rahvusvahelised
vOoi muud eksamid, mille sooritamist loeti antud tulemusnditaja puhul vordsustatuks
kutseeksami sooritamisega (nt meresdiduohutuse seadusega reguleeritud laevapere liikme
koolituse aluseks olevad, balleti voi sdidukite juhtimisega seotud dppekavad). Kuna té6andjate
vaates on kutsetunnistused siiski olulised, siis seni kuni kestab iileminek uutele pdhimotetele,
jadb nditaja alles, ent arvestatakse véiksema osakaaluga.

Paragrahvi 8 Ildikes 2 tdpsustatakse, et § 7 ldige 2 punktis 1 késitletud tulemusnditaja
arvutamisel vOetakse arvesse 3.—5. taseme Oppekava 10petajad, kelle 10petamise kuupdev on
vahemikus toetuse rakendamise aastale {lile-eelmise aasta 1. oktoobrist kuni toetuse
rakendamise aastale eeclneva aasta 30. septembrini. 2026. aasta rahastamisel uuritakse, kas
16petajad, kelle 10petamise kuupdev on vahemikus 1. oktoobrist 2023 kuni 30. septembrini
2024, on selle ajavahemiku jooksul sooritanud dppekavaga seotud kutseeksami v4i on saanud
mone teise riiklikult tunnustatud analoogse tunnistuse. 2. taseme dppekavadelopetajaid ei voeta
nditaja arvutamisel arvesse, sest 2.taseme Oppekavad on moeldud eeskitt suure toe vajadusega
inimestele lihtsamateks toodeks ettevalmistavaks oppe pakkumiseks, mille 10petamisel ei ole
voimalik kutseeksamit sooritada. Ka kutsevaliku dpe on 2. taseme Ope, mille 16petamisel
kutseeksamit ei sooritata. Samadel kaalutlustel ei vdeta arvesse 3. taseme Oppekavade
1opetajaid, kelle toe vajaduseks oli mérgitud ope kuni 8 Opilasega véikerithmas voi pohjalik
pedagoogiline sekkumine.

Paragrahvi 7 10ige 2 punktis 2 sitestatakse kutsedppe ldbiviimise kvaliteedinditajana
tookohapohises Oppes osalevate Opilaste osakaal kooli Opilaste koguarvust. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahust kehtestatakse 5%.

Paragrahvi § 8 10ikes 3 tédpsustatakse, et § 7 10ige 2 punktis 2 kisitletud tulemusnéitaja
arvutamisel voetakse aluseks Opilaste keskmine arv toetuse rakendamise aastale iile-eelmise
aasta septembrist kuni toetuse rakendamise aastale eelneva aasta augustini. 2026. aasta
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tulemusnéitaja leidmiseks voetakse iga kuu 15. kuupédeva kutsedppe tasemedppe Opilaste arv
alates 2024. aasta septembrist kuni 2025. aasta augustini. Liidetakse neist kdigi nende dpilaste
arv, kes dpivad todkohapohises dppevormis ja jagatakse saadud summa koigi sama perioodi 12
kuu kutsedppe tasemedppe Opilaste arvuga.Seni kehtinud méddruses oli selle nditaja osakaal
10%. Osakaalu vdhendamine tuleneb asjaolust, et kui kehtiva médéruse kehtestamise ajal oli
tookohapohine dpe vihe levinud dppevorm ja oli oluline koole suunata seda pakkuma, siis
tdnaseks on selles Oppevormis Oppijate osakaal oluliselt kasvanud. 2015/16. dppeaastal oli
tookohapohises dppevormis dppijate arv 678, 2024/25. dppeaastal aga 1985. Seega pole nii suur
néitaja osakaal enam asjakohane.

Paragrahvi 7 16ikes 3 sitestatakse kutsedppe labiviimise tulemuslikkuse nditajana kutsehariduse
oppekavadel arvestusliku nominaalajaga 10petanud Opilaste osakaal kdigist kooli kutsehariduse
oppekavadele vastuvoetud Opilastest. Néitaja on seotud eesmérkidega, et voimalikult suur hulk
Opingute alustajaid omandaks hariduse ja/voi kutse, vdheneks Opingute katkestamine ning
kutsehariduse ressursse kasutatakse efektiivselt. Osakaal tulemusrahastamise kogumahust on
50%. Seni kehtinud méiruses oli selle nditaja osakaal 20%. Osakaalu oluline tdus tuleneb
asjaolust, et mddruses ei arvestata kutsedppe ldbiviimise tulemuslikkuse néditajana enam
kutseharidusekeskhariduse Oppekavadel arvestusliku nominaalajaga I0petanud Opilaste
osakaalu koigist kooli kutseharidusekeskhariduse Oppekavadele vastuvdetud Opilastest, mis
kehtivas miidruses oli samuti osakaaluga 20%. Viimati nimetatud niitajat eraldi ei kehtestata,
sest kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppinud ja seega ka nende nominaalajaga ldopetanud
sisalduvad koigi kutsedppe dppekavadel dppinute hulgas ja sellest tulenevalt ka § 7 15ikes 3
leitud nominaalajaga 16petamise néitajas. Tulemusniitaja korge osakaal tuleneb ka vajadusest
rohutada ja suunata koole veelgi rohkem pddrama téhelepanu dppijate toetamisele, et igaiiks,
keda kool vastu votab, oleks juhitud ldbi dpingute parimal moel, kaasates selleks vajalikku
tugipersonali.

Paragrahvi 8 ldikes 4 tépsustatakse tulemusrahastamisel kasutatava arvestusliku nominaalaja
mdistet. Kui dppekava pikkus on alla 2,5 aasta, loetakse nominaalajaga 16petanuks dppija, kellel
on Opingute I0petamiseks kulunud mitte enam kui pool aastat vorreldes Oppekava
nominaalkestusega. Pikematel dppekavadel loetakse nominaalajaga 1dpetanuks dppija, kellel
on Opingute lopetamiseks kulunud mitte enam kui {iiks aasta vorreldes Oppekava
nominaalkestusega. Téiendava (pool)aasta lisamine nominaalkestusele tuleneb sellest, et
Opilastel on digus dppeaja jooksul olla kuni aasta akadeemilisel puhkusel. Liihikestel, eriti kuni
aastastel Oppekavadel, ei ole aga digustatud terve aasta lisamine. Analiiiis nditab, et l10petajaid,
kes ei mahu lisatud aja sisse, on viga vihe ehk siis 10petatakse iildjuhul nominaalaja jooksul ja
niitajat viivad alla katkestajad. Niitaja arvestamisel kisitletakse ainult sama dppekava, millele
astuti, Iopetamist. 2026. aasta eelarve arvutamisel voetakse arvesse vastuvoetuid aastatest 2020
(4-aastased Oppekavad) kuni 2023 (1-aastased ja lilhemad oppekavad) — sel juhul on kdigil
olnud vodimalus Idpetada 10. novembriks 2025, kasutades kas poolt vO1 tervet lisa-aastat.
Kutsekeskhariduse dppekavadel loetakse nominaalajaga ldpetajaks ka see, kes ei 10peta seda
oppekava, millele ta vastu voeti, aga 10petab mone teise kutsekeskhariduse dppekava algse
oppekava nominaalaja + {ihe aasta jooksul.

Paragrahvi 7 16ige 4 punktis 1 sétestatakse tihiskonna arengu toetamise niitajana pdhikooli ja
giimnaasiumi 7.—12. klassi pilaste, kellele pakutakse dpet KutOS § 32 1dike 1 alusel viihemalt
35 lildhariduse Oppetunni ulatuses, osakaal kooli Opilaste koguarvust. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahust on 10%. Tulemusniitaja toetab tihiskonna arengut kuna loob
sideme 1ld- ja kutsehariduse vahel, andes noortele parema teadmisi, mida on vodimalik
kutsedppes Oppida ja voimaldab teha neil 1dbimdelduma erialavaliku.
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Paragrahvi 8 10ikes 5 tdpsustatakse, et nditaja arvutamisel vOoetakse aluseks Opilaste keskmine
arv toetuse rakendamise aastale iile-eelmise aasta septembrist kuni toetuse rakendamise aastale
eelneva aasta maini. 2026. aasta tulemusnéitaja leidmiseks voetakse iga kuu 15. kuupdeva
kutsedppe tasemedppe Opilaste arv alates 2024. aasta septembrist kuni 2025. aasta maini ning
sama perioodi pdhikooli- ja giimnaasiumidpilaste arv, kes on mirgitud KutOS § 32 Idike 1
alusel vdhemalt 35 {ildhariduse Oppetunni ulatuses kooli poolt pakutavas kutsedppes
osalejateks. Viimati nimetatud Opilaste 9 kuu koguarv jagatakse koigi sama perioodi 9 kuu kooli
kutsedppe tasemedppe Opilaste arvuga.

Pohikooli-ja giimnaasiumidpilased, keda niitaja puhul arvesse vdetakse, dpivad KutOS § 32
16ike 1 alusel, mis sétestab, et kool v3ib pohikooli- vdi giimnaasiumidpilastele pakkuda
kutsedpet, mille OSppekava koostab kool koostods pohikooli voi gilimnaasiumiga kooli
asjaomase Oppekava alusel ning mis véimaldab Opilastel pohikooli voi glimnaasiumi riikliku
oppekava voi pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava alusel ettendhtud valikainete raames
omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse. Sellised Opilased on margitud
samuti EHISes, olles seotud mone kutsedppe dppekavaga, aga nad ei ole kutsedppe tasemedppe
Opilased.

Paragrahvi 7 18ige 4 punktis 2 sétestatakse lihiskonna arengu toetamise nditajana dppimise voi
tootamisega hodivatute osakaalu kooli Idpetanutest. Osakaal tulemusrahastamise kogumahust on
30%. Kehtivas miéruses oli selle niitaja osakaal 20%. Osakaalu tdus tuleneb tddandjate
ootusest, et kutsedpe pakuks teadmisi ja oskuseid, mis annaksid kutsedppe l0petanule hea
lahtekoha to6turul rakendumiseks. Tulemusniditaja panustab {ihiskonna arengusse kuna
tooturule jouavad paremate oskustega ja kdrgema haridustasemega tootajad, mis aitab kaasa
suurema lisandvéértuse loomisele. Samuti loob kvalifitseeritud t66jou olemasolu eeldused riigi
majanduskasvuks.

Paragrahv 8 16ikes 6 tidpsustatakse, et § 7 15ike 4 punktis 2 nimetatud Sppimise voi todtamisega
hoivatuks loetakse kaks aastat enne toetuse rakendamise aastat kooli 3.-5.taseme Oppe
16petanud isik, kes:

1) 1opetamise aasta ja/voi jargneva aastal(. novembril Opib kutsedppe sama haridustaseme
jatkudppes voi jargmist kvalifikatsiooni andval dppekaval voi,

2) ei ole koos kutseharidusega omandanud pohi- voi keskharidust, ent jitkab 10petamise aasta
ja/voi jargneva aasta 10. novembri seisuga Opinguid tildharidusoppes voi,

3) Iopetamise aasta ja/voi jargneva aasta 10. novembril dpib kdrgharidustaseme dppes voi,

4) on kutsedppe tasemedppe, sealhulgas kutsekeskharidusdppe Idpetamisele jargneval
kalendriaastal tooturul rakendunud vihemalt kuus kuud ja saanud aasta jooksul tulu vdhemalt
miinimumpalga ulatuses voi;

5) lopetas kooli kaks aastat enne toetuse rakendamise kalendriaastat ning kellele on
lopetamisele  jirgneval aastal maidratud vanemahiivitis, kes on asunud aja- voi
asendusteenistusse voi kes on saanud ettevotlustulu fiitisilisest isikust ettevdtjanavoi dividende.

Arvestusest jdetakse vilja 2. taseme dppekavade lopetanud samadel pohjustel nagu oli eespool
kutsetunnistusega 10petamise nditaja tdpsustamisel kirjeldatud. Nimelt ei leia 2. taseme
oppekavade 10petajad tihti siiski tooturul kohta, kutsevaliku dppekava véljundiks ei ole aga
ildse tooturule suundumine. Kui neid dppijaid tulemustasustamisel arvesse votta, voivad koolid
hakata selliste Opilaste vastuvottu vihendama, mis ei ole aga kooskdlas riigi prioriteetiga tagada
igale noorele dppimisvdimalused.

Seni kehtinud méédruses néhti ette votta lihiskonna arengu toetamise nditajana arvesse
tdiendusdppe korraldamist osakaaluga tulemusrahastamise kogumahust 10%. Selle néitaja
arvutamise aluseks ei olnud aga voimalik saadapiisavaid ja vorreldavaid andmeid ning ei olnud
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ka toimivat metoodikat. Koolid kiill esitavad EHISesse andmeid koigi tdienduskoolitust
alustanute ja lopetanute kohta, aga need ei ole vorreldavad, sest monede kursuste maht on alla
9 akadeemilise tunni, osadel aga rohkem kui 240 akadeemilist tundi. Seda, millisel kursusel {iks
vOi teine Opilane Oppis, ei ole aga teada. Kutsehariduse reformi tuules on tekkimas
mikrokvalifikatsioonide ja koolituste pakkumine, mida tuleb kindlasti vdértustada. Selleks tuleb
vilja tootada uus iihiskonna arengu toetamise niitaja, mille arvutamiseks on olemas
vorreldavad andmed.

Miiruse § 9 sitestab kutsehariduse kittesaadavuse tagamise rahastuse alused. Ldige 1
kehtestab, et kutsehariduse kéttesaadavuse tagamiseks eraldatakse raha koolilduna,
Oppetoetuste ja Opilaste sdidukulude hiivitamiseks ning muude digusaktidega ette ndhtud
kulude katteks.

Loikes 3 tuuakse vilja, millest koolilduna toetuse eraldamisel ldahtutakse. Selle 15ike punkti 1
kohaselt ldhtutakse 10ikes 2 toodud koolilduna arvestuslikust maksumusest, milleks on 1,25
eurot iihe dpilase kohta. Siiani oli see kutsehariduses 1,0 eurot iihe dpilase kohta, mis ei kata
dra kasvanud kulusid Opilaste toitlustamiseks ning on viiksem {iildkeskhariduse dpilase kohta
antavast koolilduna toetusest.

Loike 3 punktis 2 tuuakse vélja Opilased, keda vdetakse arvesse koolilduna toetuse arvestamisel.
Nendeks on toetuserakendamisele aastale eelneva aasta 10. novembri seisuga EHISesse kantud
riigieelarvest rahastavate statsionaarses dppes esmadppe Oppekavadel dppivad keskhariduseta
Opilased. Arvestusest jaetakse vilja kutsedppeasutuse nimekirjas kuid kinnipidamisasutuses
kutsedppe tasemedppes Oppivad Opilased. Vanglas on toitlustamine korraldatud teistel alustel
ja koolidel ei ole vaja nende Opilaste toitlustamisega tegeleda. Punktis 3 viidatakse, et
koolilduna toetuse eraldamisel ldhtutakse ka Oppepdevade arvust Oppeaastas. Kui Opilase
Oppeakava nominaalajale vastav Idpetamise kuupdev on enne toetuse rakendamisele aasta 1.
maértsi, arvestatakse tema kohta 34 toidupieva, kui 1d0petamise kuupédeva on vahemikus 2. mérts
kuni 1. september, arvestatakse 133,4 toidupdeva ning neile, kelle I0petamise kuupdev on pérast
1. septembrit, arvestatakse 200 toidupédeva ehk kogu Oppeaasta Oppepdevade arv. Uutele
sisseastujatele eraldatakse tdiendavad vahendid toetuse rakendamise aastal siigisel.
Vastuvoetuteks loetakse toetuse rakendamisele aasta 15. septembri seisuga EHISesse kantud
riigieelarvest rahastavate statsionaarses dppes esmadppe Oppekavadel dppivad keskhariduseta
Opilased, kes ei olnud Oppijad toetuse rakendamise aastale eelneva aasta 10. novembril. Neile
eraldatakse koolilduna toetust 66,6 toidupdeva eest. Selliselt on arvesse voetud koolildunat
saavate Opilaste arvu kasvamine voi kahanemine.

Loige 4 toob vilja erisuse, mille kohaselt ei eraldata koolilduna toetust Opilastele, kes dpivad
meresdiduohutuse seadusega reguleeritud laevapere likkme koolituse aluseks oleval kutsedppe
esmadppe Oppekaval. Tegemist on Eesti Merekooli dppekavadega. Vastava erisuse toitlustuse,
aga ka vormiriietuse rahastamise osas kehtestab kutsedppeasutuse seaduse § 43 15ige 4, mis
ndeb aga ette, et seda siiski riigieelarvest rahastatakse. Seni on selgelt reguleerimata, millisel
viisil see summa arvutatakse. Eeltoodud pdhjusel sedastatakse mééruses, et nende dppekavade
Opilaste toitlustuse ja vormiriietuse raha arvestatakse kooli taotluse ja varasemate aastate
tegelike kulude alusel.

Loikes 5 tdpsustatakse, et koolile Oppetoetuse eraldamisel kohaldatakse Oppetoetuste ja
dppelaenu seaduse §-s 14 sitestatut. Oppetoetuse suurus kehtestatakse jooksva aasta
riigieelarve seadusega. 2025. aastal on Oppetoetuse suuruseks médratud 60 eurot dpilase kohta
iihes dppekuus. Oppetoetuse pdhitoetuse fondi kehtestab haridus- ja teadusminister méirusega.
2025. aastal kehtib 2019. aastal kehtestatud koefitsient 0,45. Kooli fondi arvestatakse Opilaste
arv * 60 eurot * 10 kuud * fondi koefitsient 0,45.
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Loikes 6 tuuakse kattesaadvuse tagamise raha iihe komponendina vilja ka dpilaste sdidukulude
hiivitamine. Opilaste sdidukulude hiivitamise kord on reguleeritud 02.09.2015 haridus- ja
teadusministri midruses nr 41 ,Riigikoolide Opilaste sdidukulu hiivitamise kord ja ulatus®.
Kooli eelarve arvestamisel vdetakse toetuse rakendamise aastale eelneva aasta kulud 1.
detsembri seisuga SAP BO-st. Arvesse voetakse tekkepohine eelarve tditmine antud aasta
jaanuari, veebruari, septembri ja oktoobri kuu kohta. Kulude alusel arvutatakse aritmeetiline
keskmine kulu kuus, mis korrutatakse 10-ga. Arvessse voetakse kulud liigiga 20, tegevusalal
09600 koolitransport. Munitsipaal- ja erakutsedppeasutusele eraldatakse toetus
halduslepinguga kokku leppitud kutsedppe korraldamise ulatuses, samadel alustel
riigikoolidele kehtiva médrusega. Summa tépsustakse lepingu solmimise kaigus.

Kutsedppe kéttesaadavuse tagamiseks koigis Eesti piirkondades on loodud kadpilaskodud. 25-
st riigi kutsedppeasutusest on Opilaskodu olemas 20-l. Opilaskodu ei ole Heino Elleri
Muusikakoolil, Tallinna Majanduskoolil, Tartu Kunstikoolil, Tallinna Poliitehnikumil ja
Tallinna Ehituskoolil. Kokku on kasutuses dpilaskodude pinda ligi 73 tuhat m? ning dpilaskodu
kohti 4358 dpilasele.§ 9 10ikes 7 sdtestatakse, et riigi- ja munitsipaalkutsedppeasutustele
eraldatakse toetust Opilaskodu kulude katteks. Loike 7 punkt 1 f{itleb, et Opilaskodude
personalikulu on arvestatud baasrahastuse muu personali t66joukulu komponendi hulgas.
Opilaskodu kasutamise eest vdetakse iildjuhul ka kohatasu, mis aga ei kata kogu kulu, mistdttu
tagab riik ka osalise rahastuse Opilaskodude pakkumiseks. Rahastamisel ldhtutakse eeldusest,
et saadud tulu katab vihemalt osaliselt personaliga seotud kulusid, mistdttu ei ole riigi poolt
lisaraha dpilaskodu personalikuludeks ette ndhtud — see tépsustus on toodud punktis 3. Loike 7
punktis 2 tuuakse vilja, et dpilaskodu halduskulu leitakse § 5 1digetes 12—16 sitestatud reeglite
alusel, arvestades hoonena Opilaskodu kasutuses olevat pinda. Erakutsedppeasutuste
oOpilaskodu riik ei rahasta.

Ndide 9. Riigi riigikutseoppeasutuse oppehoone halduskulude leidmine (ndide 7 jdtk)

o Arvestuslik opilaskodu osa: 5000/ 13 322 = 0,375

o  Kulu opilaskodu kiitte, soojusenergia, vee, kanalisatsiooni ja elektri eest:
167 826 eurot (kahe aasta keskmine kulu) * 0,375 ( arvestuslik oppehoone osa) = 62
988 eurot.

o Kooli opilaskodu muu majandamiskulu:
6 eurot * 5000 m2 = 30 000 eurot.

o Lisatav 10%: (62 988 + 30 000) * 0,1 = 9299 eurot.

o Kokku opilaskodu halduskulu komponent: 62 988 + 30 000 + 9299 = 102 287 eurot.

Miiruse 3. peatiikk sétestab teiste haridusliikide oppe rahastamise pohimotted.

Miairuse § 10 sitestab médruse reguleerimis- ja kohaldamisala kutsedppeasutuses ldbi viidava
tildharidusdppe rahastamise alused. Loikes 1 tuuakse vilja, et juhul kui kool viib ldbi
mittestatsionaarset voi statsionaarset iildharidusopet, ldhtutakse selle dppe Opetajate todjoukulu
ja doppevahendite ning Opilaste koolilduna ja sdidukulude hiivitamise katteks riigieelarveliste
vahendite arvestamisel samadest alustest, mida rakendatakse pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse alusel riigikoolidele. Lodike 2 kohaselt arvestatakse muu personali
t66joukuluks ning personaliga seotud muudeks kuludeks 20% 1dike 1 kohaselt leitud dpetajate
todjoukuludest. Loige 3 tapsustab, et halduskulu komponenti iildhariduse dpilaste kohta eraldi
el arvestata. Seda pohjusel, et tegemist on hoonete tegeliku kulu vdi ruutmeetrite pShise
arvestusega, mis on juba arvesse voetud § 5 16ikes 12.

Miaruse 4. peatiikk sitestab iilemineku- ja rakendussitted.
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Miiruse § 11 sitestab, millistel erijuhtudel saab tegevustoetuseks eraldadakoolile tdiendavaid
vahendeid. Loikes 1 tuuakse vélja, et kui kdesoleva mééruse alusel 2026. voi 2027. aastal
koolile eraldatud vahendid erinevad 2025. aastal eraldatud vahenditest iile 5% ja see mdjutab
koolile antud iilesannete taitmist oluliselt, voib riik eraldada tdiendavad vahendid. Tdiendavate
vahendite eraldamisel voetakse muu hulgas arvesse tegevustoetuse kdskkirja voi halduslepingu
tditmist ning kogu kooli eelarve tditmist, arvestades kdiki kooli tulusid (sh omatulu), kulusid
ja finantseerimistehinguid. On oluline, et kool oleks riigi resursside arvelt teeniva omatulu
samuti kooli iilesannete tarbeks kasutusele votnud. Kui kooli eelarvest on nédha, et omatulu ei
ole kasutusele voetud, aga eraldatud tegevustoetuses ei ole piisav, tuleb koolil neid vahendeid
kasutada. Kéesoleva sittega luuakseleevendav meede juhuks, kus mudeli muutus seab koolid
olukorda, millega ta ei osanud eelnevalt arvestada ning millele ei ole voimalik kiirelt reageerida.
Selliseid kulusid ei kaeta automaatselt, vaid midruse § 11 16ike 2 kohaselt rddgitakse vajadus
tdiendavate vahendite eraldamiseks ehk tegevustoetuse muutmiseks kooliga ldbi, aga mitte enne
kui eelarveaasta kolmandas kvartalis.

Lodige 3 lubab juhul, kui médruse alusel 2026. v4i 2027. aastal arvestatav tegevustoetus koos
voimaliku § 11 ldikes 1 arvestatava prognoositava summaga liletab eelneval aastal eraldatud
tegevustoetusest iile 3%, arvestada § 5 1oikes 3 toodud Opetajate diferentseerimiskomponendina
médrusega kehtestatust véiksemat protsenti. 2026. aastal toimub {leminek {helt
rahastusmudelilt teisele. Mudelis muutuvad baasraha arvestamise alused, niiteks kehtivas
mudelis arvestati kolme aasta keskmist koolituskohtade arvu, uues mudelis aga dppijate arvu
10. novembri seisuga. Uleminekuaastatel vdib tekkida olukord, kus koolituskohti on kohustus
rahastada rohkem, kui on riigieelarves vahendeid. Antud 15ige vdimaldab iileminekuaastatel
seda riski maandada. Edaspidi tellib ministeerium koolituskohti vastavalt riigieelarves
planeeritud eelarve mahule.

Miiruse § 12 sisaldab rakendussitteid.

Paragrahv 12 1dige 1 sitestab, et kdesolevat madrust rakendatakse alates 2026. aasta eelarve
eraldamisest.

Paragrahvi 12 16iked 2 kuni 3 kirjeldavad, kuidas eraldatakse raha kutsevaliku dppekava oppe
korraldamiseks 2026. aastal. Nimelt korraldatakse sellel dppekaval Opet ainult 2026. aasta
esimesed 8 kuud, edaspidi hakkavad koolid pakkuma ettevalmistavat dpet, milleks tootatakse
vidlja oma rahastamisskeem. Kutsevaliku oppekava dppe korraldamiseks 2026. aastal médruse
§ 12 15ige 2 kohaselt lisatakse tegevustoetuse baasraha dpetaja t65joukulu komponendile iga
kutsevaliku dppekava Opilase kohta 2380 eurot, vélja arvatud, kui Opilasele rakendatakse
kdesoleva médruse § 4 10ikes 3 kirjeldatud tugimeetmeid. Viimasel juhul ldhtutakse kutsevaliku
oppekava Opilase rahastamisel §-s 5 toodud vastava tugimeetme liigi kohta sitestatud
pohimdtetest. 2380 eurot tuleneb seni kehtivast méadrusest — selline oli lisaraha, mis anti iihe
kutsevaliku Opilase kohta. Kutsevaliku dppekaval Oppija saab suurema rahastuse vorreldes
teiste Opilastega, sest eeldatakse, et kutsevaliku dpe on palju individuaalsem ning vajab seega
rohkem dpetajate ressurssi. Opilased, kellele dppe pakkumiseks § 12 Idigetes 2 - 3 kirjeldatud
pohimotete jirgi raha eraldatakse, on § 4 15ike 1 punktis 1 nimetatud Opilaste hulgast need, kes
opivad kutsevaliku doppekaval. Ka kutsehariduse kittesaadavause tagamise kulude katteks
riigieelarveliste vahendite arvestamisel ldhtutakse samast pohimottest.

Maiiruse § 12 18ige 3 toob vilja, et kuna kutsevaliku Opet rahastatakse ainult 2026. aasta
esimesed 8 kuud, siis eespool toodud pdhimdtete alusel arvestatud kutsevaliku dppekava dppe
korraldamiseks jagatakse 10ike 2 pohjal leitud tegevustoetuse baasraha ning kutsevaliku
oppekava dpilastele arvestatud dppetoetuse ja koolilduna toetuse summa 12-ga ja saadud jagatis
korrutatakse 8-ga.
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3. Eelndu vastavus euroopa liidu 6igusele
Eelndu ei oma puutumust Euroopa Liidu digusega.
4. Miéruse mojud

Kéesoleva eelnduga muudetakse kutsedppe rahastamist selliselt, et see toetaks kutsehariduse
reformi eesmirke ning arvestaks vOimaluse piires paremini kutsedpet korraldavate koolide
tegelike vajadustega. Tulenevalt kutsedppeasutuse seadusest on riigil kohustus pakkuda
kutsedpet igas maakonnas.

Maiidruse peamised mojuvaldkonnad kutsehariduses on sotsiaalne moju ja moju
riigivalitsemisele.

Sotsiaalne mdju avaldub enim haridussiisteemis. Moju on ka riigivalitsemisele.

Moju valdkond: Sotsiaalne mdju hariduse valdkonnas (kutsehariduse kéttesaadavus, korraldus
ja kvaliteet)

Moju sihtriihm: oppeasutused, opetajad jt tootajad

Mudeli rakendamisel on oodata jargmiseid positiivseid muutuseid:

1. koolile eraldatava tegevustoetuse arvestus on itheselt arusaadav ning pohineb véljatodtatud
ja kokku lepitud pdhimdtetel.

2. kutsedpet pakkuvate dppeasutuste Opetajad on vadrtustatud samal miéral {ildhariduskoolide
Opetajatega. Selleks on mudelis selgelt vélja toodud Opetaja to0joukulude arvestus iihe
Opetaja  ametikoha  kohta, rakendades {ildharidusega sarnast Opetaja palga
diferentseerimiskomponenti.

3. on arvestatud erinevate Oppijate sihtriihmadega, andes vajaliku rahastuse iga pdev koolis
kiivatele (sh kutsekeskhariduse voi kutsevaliku dppekavadel dppivad voi suurema toe
vajadusega) Opilastele.

4. koolid on motiveeritud pakkuma tdiskasvanud Oppijatele tasemedppe asemel rohkem
mikrokvalifikatsioone ja koolitusi, mis vOimaldavad Oppijale enam paindlikkust ning
tagavad vajalikud oskused t66turul osalemiseks.

5. on loodud eeldused, et kdik riigile vajalikud kutsedpet korraldavad koolid suudavad tiita
neile seadusega pandud iilesandeid ja kohustusi (KutOS § 3 ja § 47 lg 3), sh pakkuda
kvaliteetset Opet koos vajalike tugiteenustega arvestades Oppijate voimeid ja individuaalseid
vajadusi (KutOS § 31g 2 p 2 ja 4);

6. on loodud eeldused Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmdrkide ja
haridussiisteemi tulemuslikkuse indikaatorite tditmiseks, sh tagatud piisavad voimalused
kutsekeskhariduse omandamiseks ning dpingute katkestamise vdhendamiseks;

7. rahastamine on piisavalt stabiilne, voimaldamaks koolil keskenduda arengukavas piistitatud
eesmirkide tditmisele. = Rahastamine tagab riigile vajalike  Oppevaldkondade
jatkusuutlikkuse nii kvaliteedi kui kittesaadavuse osas (KutOS § 3 g 3)

8. Opetaja toojoukulude muutmine sihtotstarbeliseks kiill vihendab koolide autonoomiat, kuid
annab Opetajatel kindluse, et nad on koolis véartustatud.

9. lilejddnud komponentide osas on koolidel vabadus eelarvelisi vahendeid planeerida ja
kasutada vastavalt tegelikule olukorrale, silitades suures osas kooli autonoomsuse rahaliste
otsuste tegemisel.

10. mudelis on niilidsest olemas ka selged alused iildhariduse rahastamiseks, mis on
hariduskeskuste loomise liheks eelduseks.
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11. 2026. aastal kui mudelit esimest korda rakendatakse, tehakse vajaduse korral muudatusi
ning jargnevatel aastatel kehtestatakse eelarve mitte {iheks, vaid kolmeks aastaks. See tagab
koolide tegevuse stabiilsuse, kindlustunde ning suurendab kooli autonoomiat.

12. iileminek baasrahastamisel kolme eelneva aasta keskmiselt koolituskohtade arvult mééruse
rakendamise aastal eelneva 10. novembri dpilaste arvule v3ib kaasa tuua koolidele suuremat
ebastabiilsust Oppijate arvu suurenemisel voi vdhenemisel. Muutus on aga vajalik, et
mineviku pohiselt rahastamiselt minna iile tegeliku olukorraga kaasa kiivatele muutustele.
Muudatus on vajalik, et koolid saaksid dppeaastat paremini planeerida, selleks esitatakse
koolitustellimus edaspidi voimalikult varakult. Libi koolituskohtade tdpsema tellimuse
suunatakse koole ellu viima kutsehariduse refomi eesmirke ja vastavust tooruru
vajadustele.

Moju valdkond: mdju riigivalitsemisele

Mboju on eeskitt kutsedppeasutuste tookorraldusele ning avaliku sektori kuludele ja tuludele.
Suurema rahastuse tagamine koolidele, kus on rohkem 0Opilasi, kelle tildharidus-ja pShidpingute
iseseisva t00 maht on arvestuslikult alla 30%, toob kaasa tdiendavate ressursside vajaduse.
Samuti tuleb iileminekuajal eraldada tdiendavaid vahendeid koolidele, kelle puhul mudeli
muutus mdjutab oluliselt koolile antud iilesannete tditmist.

Sihtriihm: rahandusministeerium, haridus-  ja teadusministeerium, (riigi)
kutseoppeasutused.

Moju avaldumise ulatus ja sagedus: Moju on oluline ja sage, sest on seotud iga-aastase
haridussiisteemi eelarve ja tegevustega.

Ebasoovitava moju risk riigivalitsemisele: Riskiks on olukord, kus kutseharidus on olnud pikalt
alarahastatud ning tdiendavaid ressursse ei suudeta leida. Riski maandamiseks on
kutseharidusele vahendeid juurde taotletud seoses koolikohustusliku ea tdstmisega,
kutsekeskhariduse Oppe pikenemisega kolmelt aastalt neljale ja Opetajate karjddrimudeli
rakendamisega (diferentseerimiskomponendi lisamine). Kéesoleva mudeliga suunatakse
olemasolev eelarve pigem kutsekeskhariduse omandamiseks pohikooli 16petajatele ja vihem
tiiskasvanud korduvdppijatele. Koolid peavad iile vaatama senise ressursikasutuse, vajadusel
koondama td6tajaid, organiseerima Opet suuremates rithmades, pakkuma tédiskasvanutele
voimaluse korral tasemedppe asemel koolitusi voi mikrokvalifikatsioone, mille eest on inimene
valmis ise maksma. Riskiks on ka jdrjest suurenev toe vajadusega Opilaste arv, kelle puhul ei
ole kindlust, et koolid eraldatavat raha sihipdraselt kasutavad. Selle riski maandamiseks tuleb
koolidele kehtestada selgemad kriteeriumid, kaasates vajadusel Rajaleidjat, mille alusel
maérgitaks EHISes toe vajadus ainult nendele Opilastele, kellele tuge reaalselt rakendatakse.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiiruse rakendamisega tdiendavat kulu ei kaasne.

Viimastel aastatel on kasvanud tuge vajavate Opilaste arv, mida pole voimalik tépselt
prognoosida, seega tuleb arvestada, et voib tekkida lisaraha vajadus, millega pole arvestatud.
See voOib tuua kaasa surve vidhendada koolituskohti, mis vdhendab kutsehariduse
kattesaadavust. Kutsedppe tegevustoetuse suurendamise vajadused ja voimalused rddgitakse
ldbi riigieelarve strateegia labirdékimiste kaigus.
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6. Midruse joustumine ja rakendamine

Maérus joustub iildises korras ja seda rakendatakse 2026. eelarveaastast.

7. Eelnou kooskolastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioone

Eelndu  esitatakse  kooskdlastamiseks =~ Rahandusministeeriumile, Regionaal-  ja
Pollumajandusministeeriumile, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumile, Justiits- ja
Digiministeeriumile, Siseministeeriumile, Kaitseministeeriumile ja Sotsiaalministeeriumile.

Samuti To6andjate Keskliidule, Eesti Kaubandus- Toostuskojale, Eesti Kutsedppe Edendamise
Uhingule.

Alo Savi
kutsehariduse ja oskuste poliitika osakonna juhataja
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