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Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koja
arengukava, pohikirja muutmise ja hea kutsetava
muutmise eeln6u kooskolastamine

Lugupeetud Katrin Vellet

Esitasite Justiits- ja Digiministeeriumile kooskdélastamiseks Kohtutditurite ja Pankrotihaldurite Koja
(Koda) 2025-2028. a arengukava, Koja pohikifa muutmise ning pankrotihaldurite ja
saneerimisndustajate hea kutsetava muutmise eelndu.

1. Kooskolastame Koja pdhikirja muutmise eelndu ja pankrotihaldurite ja saneerimisndustajate hea
kutsetava muutmise eelnéu markusteta.

2. Kooskdlastame Koja 2025-2028. aasta arengukava markustega.
Juhime tahelepanu jatkuvatele Uldistele puudustele Koja arengukavas.

Kohtutaituri seaduse § 69 satestab, et Koja arengukava peab sisaldama:
1. Koja arengu eesmarke jargnevaks neljaks eelarveaastaks;
2. Kohtutaituri ametitegevuse ja pankrotihalduri ning saneerimisndustaja kutsetegevuse
arengueesmarke;
3. Arengukava ulevaatamise nbuet vdhemalt iga kahe aasta jarel.

Juhtisime oma 30.01.2024 kirjas nr -12/7921 tdhelepanu sellele, et ministeeriumi hinnangul ei olnud
eelmise perioodi arengukava sisuliselt labi modeldud ja see ei kajastanud piisavalt kutsete
arengueesmarke. Kahetsusvaarselt on esitatud arengukava jatkuvalt vaga uldsdnaline ja kordab
sisuliselt varasemate perioodide arengukavasid.

Enamike eesmarkide ja tegevuste puhul ei ole maaratud, kuidas hinnatakse nende eesmarkide
saavutamist, st mis on votmevaldkondades konkreetsed tegevused ja mdddetavad tulemused.
Puuduvad ka konkreetsete tulemuste méddikud ja asjakohane vordlus eelnenud perioodiga. Naiteks
protsentuaalne muutus voérrelduna varasemate perioodide v6i muu naitajaga, arvulised sihid voi
tahtajad, et oleks vdimalik aru saada ja hinnata, kas ja millistes eesmargiks vbetud tegevustes on
tulemusi saavutatud. Ka jaab arengukava pdhjal ebaselgeks tegevuste seos eelarvega. Toon valja
mdned naited:

1. Punktis 5.1.2.1. on eesmark liiga Uldine ega ole mdddetav. Ei ole selge, kuidas hinnatakse
kohtutaiturite poolt ametitava jargimist (kaebuste arvu vahenemine, menetluste kvaliteedi
hinnangud jne). Tuleks lisada mdddikud ja hindamiskriteeriumid.

2. Punktis 5.1.2.3. ei ole selge, kuidas hinnatakse tasumé&arade vastavust kuludele. Tuleks
tapsustada, kas siin kavandatakse anallilise vi konkreetsemaid tegevusi.
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3. Punktis 5.1.2.5. ei ole maaratletud, milliste meetmetega parandatakse kindlustusvéimalusi ja
kuidas mbddetakse ning hinnatakse kindlustuse taskukohasust.

4. Punktis 5.1.2.6. ei ole selge, millised arendused on plaanis. Tuleks lisada konkreetsed
tegevused lahiaastate vaates.

5. Punktis 5.1.2.7. ei ole maaratletud, milliseid andmebaase hdélmab juurdepaasu tagamine.
Samuti puudub selgus, kuidas toimub jarelevalve andmebaaside kasutamise (le. Lisada
tuleks konkreetne tegevus ja moodikud.

6. Punktis 5.1.2.8 ei selgu milline on koolituste korraldamise eesmark ja kuidas selle taitmist
mdddetakse. Lisada tuleks mdddik.

7. Punktis 5.1.2.9. ei ole maaratletud, kuidas hinnatakse kohtutaiturite motivatsiooni. Lisada
tuleks moodik.

Samu puudusi saab sisuliselt vélja tuua ka pankrotihaldurite ja saneerimisndustajate
arengueesmarkide puhul.

Naiteks kutsetegevuse eetika jargimise ja ametipraktika Ghtlustamise puhul ei ole maaratletud, kuidas
hinnatakse kutsealast kvaliteeti ja kaebuste arvu vahenemist. Koolituste korraldamine on
tegevuskavasse kill lisatud ja margitud, et toimub vahemalt 10 koolituspdeva aastas, kuid ei ole
maaratletud, millised kutse arengu seisukohalt olulised koolitusvaldkonnad on jargneva 2 aasta
perspektiivis tahelepanu keskmes. Maaratlemata on sihid osalejate arvukusele. Samuti ei ole
kirjeldatud kutsetegevuse esindajate Koja organites ja té6riihmades aktiivse osalemise eesmargi
taitmiseks rakendatavaid liikmete motivatsiooni téstvaid tegevusi.

Selleks, et arengu- ja tegevuskava oleks tulemuslik ja vastaks paremini valdkondlikele ootustele,
peaks see ministeeriumi hinnangul olema konkreetsem. Selleks, et sihte seada, on vaja labi mdelda
tdpsemad tegevused ja tulemuse hindamist véimaldavad m&ddikud ning téhtajad. Asjakohane on
vordlus eelneva perioodiga. Selleks, et Koda saaks seatud arengueesmarke edukalt taita, soovitame
edaspidi muuta kutsealade arengu edendamise strateegia selgemaks, lisades praegusest
konkreetsemaid tegevusi, moddetavaid eesmarke, moddikuid ja tahtaegasid, samuti tegevuste
edukuse hindamise kriteeriume.

Palun jargnevate aastate arengu- ja tegevuskava koostamisel ja véimalusel juba kéesoleva perioodi
tegevuste kavandamisel Ulaltoodud markustega arvestada.
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