
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 1.9-7.1/2069-1 ERITINGIMUSED 
  
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  

 
[Jur.isiku või FIE ärinimi], registrikood [number], asukoht [aadress], keda esindab [ees- ja 
perekonnanimi] (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt nelja (4) „Selge Sõnumi“ koolituse läbiviimine Sotsiaalministeeriumi 
töötajatele, lähtudes väikehanke „Selge sõnumi koolitused Sotsiaalministeeriumile“ tehnilises 
kirjelduses toodud nõuetest (edaspidi „tööd“). Tööde täpsem kirjeldus on toodud väikehanke objekti 
kirjelduses. 
 
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
2.1. Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 27.02.2026, välja arvatud juhul, 

kui lepingut pikendatakse poolte kokkuleppel vastavalt hankedokumentides sätestatule. 
Lepingu tähtaega võib poolte kokkuleppel pikendada kuni kahel korral viieks (5) kuuks, sõlmides 
iga pikendamise kohta eraldi lepingu lisa, kuid mitte kauemaks kui kuni 31.12.2026. 

2.2. Tööde teostamise täpsem ajakava lepitakse poolte poolt eraldi kokku. Pooltel volitatud esindajad 
võivad kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis lepingu täitmise käigus ajakava täpsustada ja 
kohandada, muutmata lõpptähtpäeva.  

 
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumuseks on [numbritega] eurot, 

millele lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras, välja arvatud punktis 3.2 nimetatud 
juhul ( (edaspidi nimetatud „lepingu hind“). Esialgne lepingu hind sisaldab nelja (4) koolituse 
läbiviimist. 

3.2. Poolel on õigus lepingut pikendada kuni kahel korral viie (5) kuu võrra, s.o kokku kuni kümneks 
(10) kuuks. Iga lepingu pikendamisega võib suureneda koolitusgruppide arv nelja (4) koolituse 
võrra, tingimusel, et ei ületata punktid 3.1. toodud kogumaksumust. 

3.3. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud kohustust 
käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või lepingu 
täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei suurene. 

3.4. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest. 
3.5. Lepingu hind tasutakse peale iga koolituse toimumist vastavalt töövõtja esitatud e-arvele. E-arvet 

on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile 
laekumise kuupäevast.  

3.6. Kui pooled kasutavad võimalust pikendada lepingut vastavalt lepingu tingimustele, sõlmitakse iga 
pikenduse kohta eraldi lepingu lisa. Iga lepingu lisa maksumus määratakse vastavalt esialgse 
koolituse ühikuhinna alusel. 

 
 

4. Volitatud esindajad 
4.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Kairi Nodapera, tel 5194 3818, 

e-post kairi.nodapera@sm.ee, või teda asendav isik. 
4.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on [ees- ja perekonnanimi], 

tel [number], e-post [aadress]. 
 
 

5. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
5.1. Lisa 1 – Töövõtja poolt xx.xx.2025 esitatud pakkumus. 
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6. Muud sätted 
6.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://sm.ee/media/1860/download ning tal oli võimalik 
nende kohta küsida selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste kohaldamata 
jätmiseks või muutmiseks. Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega saa seetõttu 
olla tühised. 

6.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

6.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 

___.[kuu].20[__]  ___.[kuu].20[__]  
 
Tel:  626 9301 Tel:   [number] 
E-post:  info@sm.ee  E-post: [aadress] 
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