AS Eesti Post nbukogu aruanne
2024. aasta majandusaasta aruande juurde

AKTSIASELTS: AS Eesti Post, registrikood 10328799

ASUKOHT: Pallasti 28, Tallinn, Eesti Vabariik

AINUAKTSIONAR: Eesti Vabariik, keda esindab osalust valitseva ministrina
regionaal- ja pollumajandusminister

AKTSIAKAPITAL: 15714 120 EUR

AKTSIATE ARV: 1571 412 aktsiat

| Ulevaade majandusaasta teqgevustest

AS Eesti Post on 100%-liselt riigile kuuluv ariGhing, mille pdhitegevusala on
logistikateenuste (paki- ja postiteenuste), digiteenuste ja rahvusvaheliste transiiditeenuste
osutamine. SIA Omniva ja UAB Omniva LT pdhitegevus on pakiautomaadi- ja
kullerteenuse pakkumine Lati ja Leedu turul. UAB Omniva LT Sorting pohitegevuseks on
Leedus sorteerimisteenuse osutamine. Picapac OU pdhitegevus on nutipakikapi
vorgustiku haldus ja arendus. Finbite OU péhitegevuseks on infoari teenused (e-arved).
Kontsern tegutseb Baltikumis Omniva kaubamargi all.

Alates 01. aprillist 2009 tegutseb Eesti Post avatud postiturul. Konkurentsiamet on
valjastanud Eesti Postile universaalse postiteenuse osutamise loa, mis kehtib viis aastat
(perioodiks 09.10.2019-08.10.2024 ja uueks perioodiks 09.10.2024-08.10.2029).
Universaalne postiteenus on postiteenuste jarjepidev, kvaliteetne ja taskukohase tasu
eest osutamine kogu Eesti Vabariigi territooriumil digusaktidega satestatud alustel ja
korras.

Juhtimis- ja kontrollislisteem

Aktsiaseltsi juhtimisel rakendab juhatus Head Uhingujuhtimise Tava, arvestades
riigivaraseadusest tulenevate erisustega. Tagatud on akisiaseltsi tegevusega seotud
Oigusaktide jargimine, nduetekohane riskijuhtimine, isikute vordne kohtlemine,
finantsaruandlus ja teabe avalikustamine. Juhatuse ja ndukogu liikmed lahtuvad oma
tegevuses aktsiaseltsi huvidest, tagades digusaktides ja sisekorraeeskirjades satestatud
nduete taitmise.

Aktsiaseltsis toimib mitmeastmeline kontrollisiisteem, mis on piisav tagamaks vdimalike
korvalekallete Gigeaegset tuvastamist. Lisaks majandusaasta aruande kontrollimisele
seadusega ettenahtud viisil (valisaudit) toimib aktsiaseltsis ka sisekontrollislisteem.

Sisekontrollisisteemi komponentideks on muuhulgas:
e Pohikiri

Sisekorraeeskiri

Raamatupidamise sise-eeskiri

Noukogu téokord

Auditikomitee téokord

Siseauditi osakonna péhimaarus



o Tootajate ametijuhendid
e Huvide konflikti valtimise juhend
e Riskijuhtimise Uldpohimétted
Aktsiaseltsis on moodustatud auditikomitee, kes tegutseb vastavalt oma tédkorrale.

Il Juhtorganite koosseis, tegevus ja tasustamine

AS Eesti Post nbukogu on koostdds osaluse valitsejaga ning juhatusega riigi ariihingu
tegevust korraldanud ja juhtinud ning selle Ule jarelevalvet teostanud Iahtudes aktsiaseltsi
pohikirjast, ariseadustikust ja muudest ndukogu tegevust reguleerivate Oigusaktide
nouetest. Noukogu hinnangul ja parima teadmise kohaselt tdidavad nii juhatus kui
ndukogu korrektselt neile seaduse ja aktsiaseltsi pdhikirjaga pandud llesandeid ning
tegutsevad Ulesandeid taites aktsiaseltsi huve jargides.

Lahtudes valjakujunenud tédkorraldusest teevad juhatus ja ndukogu tihedat koosté6d ning
juhatus informeerib ja kaasab ndukogu aktsiaseltsi tegevuse seisukohalt oluliste
kUsimuste lahendamisse.

Juhatus

Pdhikirja kohaselt on juhatuses Uks kuni viis liiget, kes valitakse ndukogu poolt kuni viieks
aastaks. Juhatuse esimehe maarab ndukogu. Juhatus jatkas aasta alguses
viielikmelisena: juhatuse esimees Mart Magi, juhatuse likmed Heiki Raadik, Martti
Kuldma, Gusts Muzikants ja Kastytis Vanatinas.

Noéukogu maaras alates 29.07.2024 uueks juhatuse likmeks Signe Kukin'i ja kutsus tagasi
juhatuse liikme Heiki Raadik’u. Juhatus jatkas viieliikmelisena.

Juhatuse liikkmetele 2024. aastal makstud brutotasud (eurodes):

Nimi Brutotootasu Tahtaeg
Mart Magi 156 000  09.05.2026
Heiki Raadik 120699  28.07.2024
Martti Kuldma 132000 28.02.2030
Gusts Muzikants 158 394  20.08.2028
Kastytis Valantinas 163 045  04.09.2028
Signe Kukin 56 435  28.07.2029

Aktsiaseltsi juhatusel jaid neile ndukogu poolt 2024. aastaks seatud numbrilised ja
projektide labiviimise eesmargid suures osas taitmata. 2024. aasta EBITDA
(pdhitegevuskasum enne intressikulusid, tulumaksu ja kulumit, ilma Finbite OUta.)
eesmark oli 18,2 miljonit eurot ja tulude (miigikéive ilma Finbite OU ja rahvusvahelise
arita) eesmark 149,5 miljonit eurot. AS Eesti Posti milgitulu olid 2024. aastal kokku 137,8
miljonit eurot. 2024. aasta EBITDA oli 14,2 miljonit eurot.

2024. aasta ldpetati -1,4 miljoni euro suuruse kahjumiga. 2024. aasta omakapitali
tootluseks oli -2,4%, mis jai oluliselt alla seatud eesmaérgile 4,3%



Kliendi rahulolu (NPS) eesmark sai taidetud (eesmargistatud oli 70 ja tulemuseks kujunes
71).

Tootaja soovitusindeksi (eNPS) osas seatud eesmargid jaid taitmata. Tootajate rahulolu
langus (eesmark 45 ja tulemus 26) on seletatav organisatsioonis labiviidud muutusega
riikidepdhiselt juhtimisstruktuurilt Baltikumitlesele. Nimetatud muudatuse eesmargiks oli
suurendada organisatsiooni kuluefektiivsust, parandada riskijuhtimist ning vahendada
dubleerimist tugiprotsessides. Omniva oli 2024. aastal jatkuvalt kdige eelistatum logistika
brand Baltikumis. Kaotatud td6aja vigastuste sageduse maara (LTRIF) eesmark sai
taidetud, 2024 tulemus 3,6 (eesmark 4,0).

2024 aasta olulisema projektina oli Kaunase sorteerimiskeskuse avamine septembris,
koguinvesteering 42 miljonit eurot.

Néukogu

2024. aasta alguses jatkas ndukogu viieliikmelisena koosseisus: Helo Meigas (ndukogu
esimees), Madis Laansalu, Rasmus Ruuda, Rainer Osanik ja Toomas Talts. Noukogu
oigusndustaja/koosolekute protokollijana (corporate secretary) jatkas advokaadibiiroo
Ellex Raidla vandeadvokaat Sven Papp.

Uldkoosoleku 28.02.2024 otsusega pikendati alates 12.03.2024 ndukogu esimehe Helo
Meigas volitusi uueks kolme aastaseks perioodiks ning 24.05.2024 otsusega kutsuti alates
20.05.2024 tagasi Rasmus Ruuda seoses volituste |6ppemisega. 13.08.2024 maarati
uuteks ndukogu liikmeteks Sigrid Soomlais. Néukogu jatkas viieliikmelisena.

Ndukogu liikmed osalevad aktiivselt kdigil koosolekutel, panustavad aktsiaseltsi juhtimisse
ning avatud ja otsekohene suhtlus nii omavahel kui juhatusega vdimaldab kiiret
otsustamist vajavate klisimuste lahendamist sujuvalt ja konstruktiivselt. Noukogu koosseis
on laiapdhjaline, kaasatud on nii era- kui avaliku sektori esindajad ning erinevad
kompetentsid.

Kokku toimus 2024. aastal 11 ndukogu koosolekut ja 3 kirjalikku menetlust. Ndukogu
koosolekutel annab juhatus regulaarselt Ulevaate aktsiaseltsi ning tema tutarettevotete
tegevustest ja majandustulemustest, mis vdimaldab aktsiaseltsi ndukogul olla pidevalt
kursis aktsiaseltsi tulemustega ning vajadusel operatiivselt otsuseid vastu votta. Néukogu
vottis teadmiseks siseauditi osakonna ja auditikomitee 2023. aasta tegevusaruanded ning
kinnitas 2023. aasta majandusaasta aruande ja nbukogu tegevusaruande, tulemuskaardil
seatud eesmarkide tulemused ning jargmise aasta tulemuskaardi eesmargid. Uuendati
ndukogu tdédkorda ja kontserni juhtimispohimétteid, mis esitati Uldkoosolekule
kinnitamiseks. Kiideti heaks ettevdtte riskipoliitika, tasupoliitika ning eetilised
kaitumispohimotted. Kinnitati ettevotte 2025 aasta eelarve ja eesmargid ning siseauditi
2025 tdoplaan.

Lisaks tavaparastele teemadele on ndukogu ja juhatus 2024. aastal toimunud néukogu
koosolekutel arutanud ettevétte efektiivsusmeetmeid, olulisemate infotehnoloogiliste
arendusprojektide kulgemist, universaalse postiteenuse osutaja uue perioodi konkursiga
seonduvat, postiseaduse muudatusi puudutavat, vorgustrateegiat, ESG komitees
arutatut, vdimalikku IPO-t ja teenuste/aride strateegiaid ning tegevuskavasid.



Vastavalt ettevotte pohikirjale on ndukogu Ulesanne kinnitada kdik ettevotte olulised
investeeringud. Suurematest investeeringutest kinnitati postkontorite renoveerimine,
pakiautomaatide soetamine ning Lati ja Leedu tltarlGhingutele investeerimislaenu
votmine. Samuti kinnitati Toompuiestee 33a ja Pallasti 28 kinnisvara vodrandamised.
Lisaks anti ndusolekuid aktsiaseltsile kuuluvate kinnistute koormamiseks isikliku
kasutusdigusega vorguettevotete kasuks.

Ndukogu liikkmete osalemine 2024. aastal toimunud koosolekutel:
Helo Meigas 14/14

Madis Laansalu 14/14

Rainer Osanik 14/14

Toomas Talts 14/14

Rasmus Ruuda 5/8

Sigrid Soomlais 5/5

Noukogu liikmetele 2024. aastal makstud brutotasud (eurodes):

Nimi Brutotodtasu Tahtaeg
Helo Meigas 14 400 11.03.2027
Madis Laansalu 7 200 18.06.2026
Rainer Osanik 7 200 18.06.2026
Toomas Talts 7 200 31.07.2026
Rasmus Ruuda 2172  20.05.2024
Sigrid Soolmais 2771 12.08.2027
Auditikomitee

Aktsiaseltsi ndukogu on moodustanud auditikomitee, mille eesmargiks on ndukogu
ndustamine jarelevalve teostamisega seotud kisimustes, sealhulgas raamatupidamise
korraldamise, audiitorkontrolli, sisekontrollisisteemi toimimise, riskijuhtimise ja tegevuse
seaduslikkuse monitooringu osas, samuti eelarve koostamise ja majandusaasta aruande
kinnitamise osas. Komitee koosneb kolmest likmest, kes valitakse ndukogu poolt kolmeks
aastaks. Vahemalt kaks liiget peavad olema arvestuse, rahanduse vdi diguse asjatundjad.
Komitee likmeskond tervikuna peab omama padevust valdkonnas, milles auditeeritav
Uksus tegutseb.

2024. aastal jatkas auditikomitee koosseisus Rainer Osanik (esimees), Helo Meigas ja
Madis Laansalu.

Aasta jooksul toimus kokku 11 auditikomitee koosolekut, kus auditikomitee likmetele anti
Ulevaade aktsiaseltsis Iabiviidud sise- ja valisauditite tulemustest ning kavandatud ja ellu
viidud parendustegevustest. Auditikomitee vaatab lisaks labiviidud siseauditite
tulemustele regulaarselt Ule kontserni vaheauditi tulemused, majandusaasta aruande,
audiitori jareldusotsuse ja arithingu jargmise aasta eelarve.

2024. aastal oli auditikomitee fookus kontserni finantsjuhtimise kvaliteet (sh
raamatupidamise korraldus, eelarve koostamine, kulumudeli efektiivne rakendamine jne),
riskijuhtimise raamistiku rakendamine, kontserni Uhtse juhtimisstruktuuri rakendamine



ning emaettevotte ja tltarettevotete juhtimis- ja kontrollisisteemide Uhtlustamine ja
parenduskohtade leidmine. Lisaks kuulub auditikomitee vastutusalasse hinnata siseauditi
Uksuse 166 efektiivsust ja tddvottude planeerimist — 2024. a tédplaan koos selleks vajaliku
eelarvega kinnitati auditikomitee 20. detsembri 2023. a koosolekul ning uuendati 15.
augustil 2024. a koosolekul.

Siseauditite ja kontrollitoimingute raames hinnati kulumudeli aluspbhimdtteid,
investeeringute haldamise kontrollisisteemi, sbdidukipargi haldamise efektiivsust ning
rahvusvahelise ari lepingute haldamise ja kulude kontrollimise kontrollisisteemi.

Auditikomitee liikmete osalemine 2024. aastal toimunud koosolekutel:
Rainer Osanik 11/11

Helo Meigas 11/11

Madis Laansalu 10/11

Auditikomitee liikmetele 2024. aastal makstud brutotasud (eurodes):

Nimi Brutotasu
Rainer Osanik 2475
Helo Meigas 1650
Madis Laansalu 1 500
ESG komitee

Aktsiaseltsi ndukogu on moodustanud ESG komitee, mille eesméargiks on ndukogu
toetamine ettevdte jatkusuutlikkuse ja ESG strateegia, seotud eesmargistamise,
tegevusplaanide ja investeeringute analiiusil, jalgimisel ja kinnitamisel. Komitee fookuses
on nii keskkonna, sotsiaalsed kui juhtimislikud teemad, sh diglaste, labipistvate ja ettevotte
eesmarke arvestavate tasustamispdhimdtetega seotud otsused. Néukogu valib komitee
likmed kolmeks aastaks ning maarab nende hulgast Komitee esimehe. Komitee liikmed
peavad vastama Hea Uhingujuhtimise Tava sdltumatuse kriteeriumitele ning omama
komitee Ulesannete taitmiseks vajalikke teadmisi ja kogemusi (&rijuhtimises ja tippjuhtide
tasustamises).

2024. aasta alguses jatkas komitee koosseisus Madis Laansalu (esimees), Rainer Osanik
ja Helo Meigas. Ndéukogu nimetas 18.09.2024 otsusega komitee liikmeks ja esimeheks
ndukogu liikme Sigrid Soomlais.

Komitee koosolekuid toimus kokku 3, kus arutati ettevétte ESG peamisi fookuseid, sh
KHG emissioonide mdodtmistulemusi, rohelise transpordi plaani, energiajuhtimist,
taastuvenergia osakaalu kasvatamist, ligipdasetavust ja pakenditega seonduvat. Lisaks
arutati personalivaldkonda puudutavaid teemasid nagu tasude vdrdlust palgaturu
tasemetega, tulemustasude slsteemi, tddtajate arendamist, jarelkasvu tagamist eelkdige
2. ja 3. taseme juhtide osas ning to6tervishoiu- ja ohutusega seonduvat.

ESG komitee liikmete osalemine 2024. aastal toimunud koosolekutel:
Madis Laansalu 3/3

Rainer Osanik 3/3

Helo Meigas 3/3



Sigrid Soomlais 1/1

ESG komitee liikmetele 2024. aastal makstud brutotasud (eurodes):

Nimi Brutotasu
Madis Laansalu 900
Rainer Osanik 600
Helo Meigas 600
Sigrid Soomlais 150

Il Ulevaade omaniku ootustega kehtestatud eesmirkide tiitmisest

Strateegilised eesmargid

Aktsiaselts Eesti Post ndol on tegemist riigile olulise é&rilihinguga, kes osutab avalikust
huvist lahtuvat (le-eestilist postivbrgu arendamise ja haldamise teenust, tagades
riigisiseste ja rahvusvaheliste postiteenuste osutamise. Omanik seab AS-ile Eesti Post
jargmised strateegilised eesmargid:

» toimida valdkondliku arengumootorina, koondada sektorit hélmav teadmine ning
initsieerida uusi kontakte, vérgustikke ja ariideid;

* luua, arendada ning teadvustada kaasaegsete ning paindlike postiteenuste kasutamise
vbimalusi, sh suurendada uuenduslike juurdepédédsupunktide (sh pakiautomaadid)
paiknemist suuremates asulates ja keskuspunktides ning personaalse kirjakandja
teenuse vbéimalusi, et tagada teenuse (htlane kéttesaadavus koikjal Eestis;

* jélgida ning vdhendada oma tegevuse negatiivset méju keskkonnale, suurendades
alternatiivsete energialiikide kasutusele votmist, sh uuendades enda masinaparki selliselt,
et aastaks 2030 on vdhemalt 50% masinapargist alternatiivsel energial.

AS Eesti Post omab tiitarettevétet Leedus Omniva LT UAB (kullerteenused,
pakiautomaadid), Latis Omniva SIA (pakiautomaadid, kullerteenus), Eestis Picapac OU.

AS Eesti Post, mis tegutseb Omniva kaubamargi all, on Baltikumi eelistatuim
teenusepakkuja e-kaubanduse ja postiteenuse valdkonnas. Aastate jooksul on Omniva
arendanud ja hoidnud tugevat sidet rahvusvaheliste postiorganisatsioonidega ning olnud
valdkonna liider laiemas kontekstis.

Aktsiaselts tagab universaalse postiteenuse (UPT) toimimise vastavalt UPT tegevusloas
toodud nduetele ning osutab perioodika kojukande teenust. Vastavalt postiseadusele
peab AS Eesti Post tagama, et vahemalt 90% riigisisestest lihtsaadetisena edastatavatest
kirisaadetistest, mis on Ule antud kirjakasti voi postkontori kaudu enne kirjakasti hiliseimat
tihjendusaega, toimetatakse saajale katte Uleandmise p&evale jargneval tddpaeval
(Ihend 90% D+1) vbi jargneval kolmandal tédpéaeval (lihend 90% D+3) — sbltuvalt sellest,
millise teenuse on saatja valinud. 2024. aasta kvaliteeditulemused olid D+1
kvaliteedilubadusega kirjadel 85,6% ning D+3 kvaliteedilubadusega kirjadel 97,2%,
millega seatud eesmark sai osaliselt taidetud.

Postiteenuse ja ka e-kaubanduse toetamiseks jatkas ettevdte pakiautomaatide vorgu
laiendamist kdigis kolmes Balti riigis, mille tulemusena on kontsernil Baltikumi k&ige
suurem pakiautomaatide vork — 2024. aasta |6pus oli kokku 1038 pakiautomaati, neist
Eestis 379 (+15), Latis 391 (+20) ja Leedus 538 (+40).



Noukogu kinnitatud ettevdtte Kestlikkuse strateegia kohaselt, mis hdlmab negatiivse moju
vahendamist keskkonnale, sh suurendades alternatiivsete energialiikide kasutusele
votmist, mis on kooskdlas omaniku ootusega, moodustasid alternatiivkitusel séidukid
2024. aasta I6pus 7,9% kogu ettevotte masinapargist.

Finantseesmargid

Kasumlikkus

Riigi kui omaniku ootus on, et kbik vabal turul opereerivad riigi éariiihingud téétavad
kasumlikult. = Omakapitali  hinna  (oodatava  omakapitali  tootluse)  méaéarab
Rahandusministeerium oma iga-aastase ,RIiigi osalusega é&rilihingute, sihtasutuste ja
mittetulundusiihingute koondaruandega®, millest &rilihing finantsplaanide koostamisel
peab ldhtuma.

Aktsiaseltsi péhitegevuse tulem on 2024. aastal kahjum —0,6 miljonit eurot (aasta varem
1,3 miljonit eurot). 2024. aasta arikasum oli 1,1 miljonit eurot (aasta varem 0,4 miljonit
eurot). Aritihing on jatkusuutlik ning oma tegevuse kavandamisel juhindub aktsiaselts
tegevuse efektiivsuse tostmise, kulude vahendamise ja tulude suurendamise
eesmarkidest.

2024. aasta omakapitali tegelikuks tootluseks kujunes -0,9% (2023. aastal —2,0%), millega
jai kasumlikkuse eesmark taitmata.

Konservatiivsus

Riigi kui omaniku ootus on, et kbik tema omanduses olevad é&ritihingud teostavad enda
majandustegevust keskmisest madalamate riskidega ja konservatiivse kapitali-
struktuuriga.

Aritihingud peavad tagama oma tegevuse jétkusuutlikkuse pideva uuendus- ja
arendustébga ning vajalike investeeringutega. Investeeringud peab olema vbimalik katta
aritihingu pdéhitegevuse rahavoogudest ning riik reeglina omakapitaliinvesteeringuid
aritihingutesse ei tee.

Kobik plaanitavad investeeringud peavad olema pdhjalikult I&bi analiiiisitud ning kaasnevad
riskid tuvastatud ning arvesse véetud. Optimaalse omakapitali proportsiooni koguvaradest
méérab Rahandusministeerium ,Riigi osalusega d&rilihingute, sihtasutuste ja
mittetulundustiihingute koondaruandes®, millest &rilihing finantsplaanide koostamisel
peab ldhtuma.

Osaluste valitsemise koondaruandes on Rahandusministeerium hinnanud ASi Eesti Post
omakapitali optimaalseks osakaaluks 35-40%. 2024. aasta I16pu seisuga oli omakapitali
osakaal 42,4% (aasta varem 45,1%).

Efektiivsus

Riigi kui omaniku ootuseks on, et kbik tema omanduses olevad é&rilihingud teostavad enda
majandustegevust efektiivselt ning ressursisaéstlikult. Ariiihingud peavad tagama, et
keskpikas ajahorisondis nende tulud kasvavad proportsionaalselt kiiremini kui kulud.
Aritihingud peavad defineerima enda tegevusvaldkonnale kohased efektiivsusméédikud
ning pididlema nende jarkjargulise parandamise poole.

Omniva aritulud olid 2024. aastal kokku 144,9 miljonit eurot (2023. aastal 134,5 miljonit
eurot), mida on vorreldes 2023. aastaga 8% rohkem. Arikulud olid 2024. aastal kokku



143,9 miljonit eurot (2023: 134,1 miljonit eurot), mida on 2023. aasta tasemest 7% rohkem.
2024. aasta arikulud kasvasid vahem kui aritulud. 2024. aasta arikasum kasvas 1,1 miljoni
euroni vorreldes 0,4 miljoni euro suuruse arikasumiga 2023. aastal. 2024. aastal on
suurimad kulude kasvud toimunud transpordikulude ja palgakulude osas. Ettevéte jatkab
efektiivsuse suurendamisega 2025. aastal.

Omanikutulu

Riigi kui omaniku ootuseks on, et kbik vabal turul opereerivad riigi &riiihingud maksavad
stabiilset omanikutulu (dividende). Kbéik é&ridihingud peavad defineerima omanikutulu
poliitika ning esitama selle teadmiseks tldkoosolekule. Tuginedes omanikutulu poliitikale
teeb valitsev ministeerium omanikutulu ettepaneku Rahandusministeeriumile.
Rahandusministeeriumi  ettepanekul  otsustab  Vabariigi ~ Valitsus  &ridihingu
dividendisumma vbi —mééra, millest osaluse valitseja peab lldkoosolekul hééletamisel
juhinduma. AS Eesti Post dividendipoliitika ldhtub eespool kirjeldatud optimaalse
kapitalistruktuuri séilitamise eesmargist ehk dividendi makstakse selliselt, et saavutada
vOi hoida optimaalset kapitalistruktuuri.

2024. aastal aktsiaselts dividende ei maksnud. 2023. aastal maksis ettevote dividende
netosummas 6,36 miljonit eurot, millele lisandus 1,45 miljonit eurot tulumaksu.

IV Noukoqu arvamus 2024. a. majandusaasta aruande kohta

Lahtudes ariseadustiku § 333 I16ikest 1 on ASi Eesti Post ndukogu vaadanud Iabi juhatuse
poolt koostatud 2024. a. auditeeritud majandusaasta aruande ning selle heaks kiitnud.
Ndukogu teeb ainuaktsionarile ettepaneku auditeeritud majandusaasta aruanne kinnitada.

Ndukogu kiidab heaks juhatuse tegevuse aruandeperioodil ning tanab juhatust ning kdiki
tootajaid nende panuse eest ettevdtte arengusse 2024. aastal.
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