Haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a mééruse nr 27 ,,Taienduskoolituse
standard“ muutmine

1. Sissejuhatus

Maiirus kehtestatakse tdiskasvanute koolituse seaduse § 9 16ike 1 alusel. Kdesoleva eelnduga
muudetakse haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a méérust nr 27 ,, Tdienduskoolituse
standard“.

Taienduskoolituse standardi muutmine tuleneb vajadusest viia standard kooskdlla 15. jaanuaril
2025 Riigikogus vastu voetud ja 1. aprillil 2025 joustuvate tdiskasvanute koolituse seaduse
muudatustega, millega reguleeritakse = mikrokvalifikatsioonidpe. Méédruse eelnduga
tdiendatakse tdienduskoolituse Oppekava, tunnistuste ja toendite ndudeid ning lisatakse
mikrokvalifikatsioonitunnistusele kantavate andmete osa.

Eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi korghariduspoliitika ja
elukestva Oppe osakonna tdiskasvanuhariduse valdkonna peaekspert Annaliisa Toom
(annaliisa.toom@hm.ee; 735 4074), korghariduspoliitika ja elukestva dppe osakonna juhataja
Margus Haidak (margus.haidak@hm.ee; 735 0151), tdiskasvanuhariduse valdkonna juht Ena
Drenkhan (ena.drenkhan@hm.ee; 735 0110) ning Oigus- ja personalipoliitika osakonna
oigusnounik Kristel Siimula-Saar (kristel.siimula-saar@hm.ee; 735 0638).

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Eelndu koosneb kahest paragrahvist. Esimese paragrahviga muudetakse tdienduskoolituse
standardit, standardis tdpsustakse tdienduskoolituse dppekava, tunnistuste ja tdendite ndudeid
ning lisatakse nduded mikrokvalifikatsioonitunnistusele. Teises paragrahvis kehtestatakse
maidruse joustumise aeg.

Paragrahvi 1 punktiga 1 muudetakse standardi § 2 Idikes 1 toodud tdienduskoolituse
oppekava  andmete loetelu.  Kuna  tdienduskoolituse = hulka  kuuluvad ka
mikrokvalifikatsioonidpped, sealhulgas mikrokraadidpe, kehtivad tdienduskoolituse dppekava
nduded ka nendele.

Kehtiv sdonastus kasutab dppe kogumahu kirjeldamisel mdistet ,,auditoorne t66*, mis viitab
eelkdige Oppetdd toimumisele fiiiisilises Opperuumis. Kuna tdienduskoolitustel toimub dppetdo
sageli veebipdhiselt, asendatakse ,,auditoorse t66“ mdiste mdistega ,.kontaktdpe®, mis on
koolitaja poolt juhendatud Oppetegevus - see vOib toimuda nii flidsilises kui ka
veebikeskkonnas. Kui dppekava holmab koiki koolitaja juhendatud Oppetegevusi olenemata
nende toimumiskohast, muudab see dppekava selgemaks.

Kui kontaktdppe raames toimub praktiline ope, tuleb selle maht eraldi dppekavas vélja tuua.
Praktiline Ope toimub tavaliselt koolikeskkonnas (nt dppekddgis voi todkojas), kus dppijad
arendavad praktilisi oskusi.

Eelnduga tuuakse tdienduskoolituse Oppekava osana vilja praktika tookeskkonnas, kuna
praktikat kasutatakse tdienduskoolitustes sageli viljaspool koolikeskkonda. Kehtiv standard ei
kasitle praktikat eraldi ega mairatle seda dppekava osana. Praktika tookeskkonnas tdhendab
eesmargistatud dppetegevust reaalses tookeskkonnas viljaspool koolitusasutust, mida juhendab
tookohapoolne juhendaja. Praktika eesmidrk on vdimaldada Oppijal rakendada koolitusel
omandatud teadmisi ja oskusi reaalses tookeskkonnas. Oppekava peab sisaldama praktika
mahtu, kui praktika on dppekava osa.



Lisaks oppekava sisule on edaspidi Oppekava andmetes oluline vélja tuua ka dppemeetodid,
kuna need miéravad, kuidas Opitavat ainet vdi valdkonda Opetatakse ning kuidas Oppija
teadmisi ja oskusi arendatakse. Selge Oppemeetodite madratlemine Oppekavas aitab luua ka
oppijatele arusaama, milliseid ldhenemisviise ja tegevusi koolituse kdigus kasutatakse. See
suurendab koolituse ldbipaistvust. Lisaks aitab dppemeetodite tépne kirjeldamine tagada, et
Oppeprotsess on eesmérgiparane ja toetab opiviljundite saavutamist.

Samuti tidpsustakse 10pudokumentide véljastamise tingimusi ja hindamisega seotud iiksikasju,
et selgelt madratleda, millistel juhtudel ja kuidas dppija vOib saada koolituse 10pus tunnistuse
voi toendi. Hindamise korral peab dppekavas ette nigema hindamismeetodid ja -kriteeriumid,
need médravad, kuidas koolituse jooksul voi 1dpus dppija sooritust hinnatakse. Hindamine voib
holmata erinevaid meetodeid nagu kirjalikud testid, praktilised tlesanded, projektid jne.
Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste ja oskuste
oodatavat taset ning ulatust, andes selge iilevaate, milliseid saavutusi ja oskusi Oppijalt
oodatakse, et ta saaks koolituse edukalt 10petada ja tunnistuse saada. Kuna hindamise ja
16pudokumentide viljastamise tingimused on olulised Oppekava ldbipaistvuse ja Oppe
kvaliteedi tagamise seisukohalt, aitab nende tépsustamine tagada, et dppijad ja koolitusasutused
moistavad selgelt, millised on koolituse edukaks 1opetamiseks vajalikud nouded ja mis alusel
oppija sooritust hinnatakse.

Praktikas on tekitanud kiisimusi, kui suure detailsusastmega peab olema avatud dppekavas
dppekeskkonna kirjeldus. Oppekava dppekeskkonna kirjeldus sdltub selle sisust ja vormist. Kui
oppes keskendutakse niditeks peamiselt teoreetilistele teadmistele ja Oppimine toimub veebi
teel, siis voib kirjeldus olla iildisem. Kui aga dppekava hdlmab niiteks praktiliste oskuste
Opetamist, tuleb keskkond lahti kirjutada tépsemalt. Naiteks kirjeldatakse Opperuumide
varustust ja Oppeks sobivust, turvalisuse tagamist ja ohutusndudeid jne. Igal juhul peab
oppekeskkond toetama tédiskasvanud Oppija vajadusi, pakkuma piisavalt voimalusi aktiivseks
osalemiseks, olema ligipddsetav ning looma soodsa ja toetava keskkonna teadmiste ning
oskuste omandamiseks.

Paragrahvi 1 punktiga 2 tiiendatakse standardi §-i 2 15ikega 1!, millega lisatakse dppekavale
ndue, et see peab olema terviklik ja sidus, mis tdhendab, et Oppekava komponentide —
opivéljundite, sisu, dppemeetodite, hindamismeetodite ja -kriteeriumide jt — vahel peab olema
selge seos ning kooskola. Iga dppekava osa peab olema teiste osadega loogiliselt seotud,
moodustades siisteemi, kus iiks osa toetab teist. Niiteks, kui dpivéljundid midravad kindlaks,
mida dppija peab koolituse 1opus teadma voi oskama, siis dppemeetodid ja hindamine peavad
olema valitud selliselt, et need aitaksid dppijal Opiviljundeid saavutada ja nende saavutamist
hinnata. Kooskola tagab, et Oppekava on loogiline, jirjepidev ja selgelt struktureeritud,
voimaldades Oppijal moista, kuidas Oppekava eri komponendid iiksteist tdiendavad ning
toetavad Oppija Oppimist. Terviklikkus keskendub Oppekava téielikkusele ja {ildisele
iilesehitusele, et see kataks koik olulised aspektid terviklikuks dppimiseks.

Paragrahvi 1 punktidega 3 ja 4 (muudetakse standardi§ 2 1oiget 4 ja tdiendatakse §-1 2 101ikega
41) tipsustatakse, millega peab arvestama, kui tdienduskoolituse, sh mikrokvalifikatsioonidppe
oppekava on loodud kutsestandardi, formaaldppekava voi muude riiklikult kehtestatud
standardite alusel. Kui tdienduskoolituse oppekava on loodud kutsestandardi alusel, siis on
vajalik viidata Oppekavas vastavale kutsestandardile voi selle osale ning miidrata ka Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku tase. Lisaks tuleb loetleda kdik asjakohased kutse-, ameti- voi
erialased kompetentsid, mis on seotud oppekavaga.

Kui tédienduskoolituse dppekava on koostatud formaaldppe Oppekava alusel, tuleb samuti
viidata vastavale Oppekavale ja sellele kuuluvale moodulile voi Oppeainele, et tagada selgus
koolituse struktuuri ja sisu osas. Samuti madratakse Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase, et
médratleda kutsetasemed tdpsemalt ja tagada vastavus kvalifikatsioonisiisteemile.



Kuna tdiskasvanute koolituse seaduses asendatakse mdiste ,tasemedpe” moistega
,»formaaldpe, tehakse mdiste muudatus ka standardis.

Paragrahvi 1 punktiga 5 tapsustatakse standardi § 2 16ike 5 sOnastust. Kui tdienduskoolituse
eesmirk on anda tdienduskoolitusel osalejale Gigus mingis valdkonnas tegutsemiseks voi
vastava Oiguse taotlemiseks, margitakse see Oppekavas ning Oppekava koostamisel arvestatakse
oigusaktides sellele koolitusele sdtestatud nduetega. Muudatuse tulemusel ei ole tingimata vaja
médratleda konkreetse tegutsemisdiguse andmist Oppekava eesméirgina, piisab selle
mirkimisest Oppekavas tildiselt.

Paragrahvi 1 punktiga 6 muudetakse ja tdpsustatakse standardi § 3 1dikes 3 tunnistusele ja
toendile mirgitavaid andmeid. Kuigi standardi sitted kehtivad ka mikrokvalifikatsioonidoppele,
siis tunnistuste regulatsioon on erinev ja see sdte puudutab iiksnes n-0 tavapirase
tdienduskoolituse ldbimisel antavaid dokumente. Kehtiva standardi sdnastust ,,isiku nimi ja
isikukood“ tdiendatakse lisandiga ,,selle puudumisel siinniaeg. Muudatus voimaldab arvestada
tdienduskoolitustes osalevate vilisriikkide kodanikega, kellel puudub Eesti isikukood. Sellistel
juhtudel saab isiku tuvastamiseks kasutada alternatiivina siinniaega.

Viljend ,tdienduskoolitusasutuse nimi ja tdienduskoolitusasutuse pidaja registrikood
lihtsustatakse kujule ,tdienduskoolitusasutuse nimi ja registrikood.” Muudatus tuleneb
tiiskasvanute koolituse seaduse muudatustest, millega kaotatakse pidaja mdiste. Selle eesméark
on iihtlustada terminoloogia vastavalt seadusandlikele muudatustele.

Toendi ja tunnistuse véljaandmise koht ja kuupdev asendatakse sOnastusega ,,tdendi voi
tunnistuse viljaandmise riik ja kuupéev,” mis rdhutab riigi mirkimise vajadust. See muudatus
rOhutab asukohana riigi mérkimise vajadust, mis on eriti oluline veebi teel korraldatavate
koolituste puhul, kus fiilisilist toimumiskohta ei saa méératleda. Riigi lisamine tdendile voi
tunnistusele tagab dokumendi selguse ja usaldusvdirsuse rahvusvahelises kontekstis. Eriti
oluline on see piiriiileste koolituste korral, kus dokumendi péritolu peab olema selgelt
tuvastatav. Kui Eesti tdienduskoolitusasutus viib koolituse ldbi teises riigis, nditeks Létis,
mirgitakse toendile vOi tunnistusele viljaandmise riigina siiski Eesti, kuna tegemist on Eesti
asutusega.

Paragrahvi 1 punktiga 7 muudetakse standardi § 3 15iget 5, mis reguleerib dpivéljundite ja
nende hindamist kajastamist tunnistusel. Kehtivas médruses kasutatav véljend ,hindamise
viisid“ asendatakse sOnastusega ,.hindamismeetodid®, et viidata konkreetsemalt hindamise
protsessis kasutatavatele meetoditele nagu testid, eksamid, praktilised iilesanded, portfoolio
hindamine jt. See muudatus aitab tdpsustada terminoloogiat, asendades iildisema mdiste
Lhindamise viisid“ spetsiifilisema ja selgemaga, mis viitab hindamisprotsessi kadigus
rakendatavatele konkreetsetele lahenemisviisidele. Tdpsem terminoloogia aitab tagada iihtse
arusaama hindamise korraldusest, lihtsustades tunnistuse kasutatavust nditeks kvalifikatsiooni
omandamisel voi tdoandjate jaoks tulemuste tdlgendamisel.

Paragrahvi 1 punktiga 8 muudetakse standardi § 3 10iget 7 tunnistuste ja tdendite
allkirjastamise kohta. Selles sétestatakse vOoimalus tunnistuse ja toendi allkirjastamise asemel
kasutada e-templit, eeldusel, et see toimub tdienduskoolitusasutuse kehtestatud korra alusel.
See muudatus vastab kasvavale vajadusele paberivabade lahenduste jéirele. E-templi
kasutamine ehk teisisonu digitembeldamine tagab dokumentide &igusliku kehtivuse ja
autentsuse, kuna see pohineb elektroonilistel sertifikaatidel, mis kinnitavad dokumendipéritolu
ja terviklikkust. Suuremad eelised kaasnevad digitembeldamise rakendamisel suurtele
koolitusasutustele, kus l1dpudokumentide viljastamine on tihti mahukas. Digitembeldamine
lihtsustab nende menetlemist, vdhendades koolitusasutuse tookoormust ja kiirendades
dokumentide véljastusprotsessi. Lisaks voimaldab see korraga kinnitada tunnistusi ja tdendeid,
sddstes aega ning véltides iga dokumendi eraldi allkirjastamist. Digitembeldamise lubamine on
seega oluline samm koolitusasutuste t606 lihtsustamiseks, voimaldades dokumentide kiiremat ja
tdpsemat haldamist, samas sdilitades nende oigusliku ja praktilise véartuse.



Paragrahvi 1 punktiga 9 tidiendatakse standardit §-ga 3!, milles reguleeritakse
mikrokvalifikatsioonitunnistusele = maérgitavad andmed. Sitte eesmirgiks on tagada
dokumentides esitatava teabe selgus ja usaldusvddrsus mikrokvalifikatsiooni omandamise
kohta. Mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmed on mdéératud nii, et need kajastaksid koiki
olulisi aspekte, mis aitavad tdendada dppe ldbimist, selle sisu ja kvaliteeti. Arvesse on voetud
Euroopa Liidu Noukogu soovitust, mis maddratleb mikrokvalifikatsioonitunnistuse olulised
komponendid ja rohutab nende lisamise vajalikkust dokumendile!.

Standardi § 3! 1dikes 1 esitatud andmete loetelu on jirgnev.

Oppe lLibinud isiku nimi ja isikukood, isikukoodi puudumisel siinniaeg. Need andmed
aitavad tuvastada tunnistuse saaja ja tagada, et dokument on seotud oige isikuga. Isikukood on
ndutud, kuna see on unikaalne ja vdimaldab kiiret tuvastamist. Kui isikukood siiski puudub,
siis on vOimalik mirkida tunnistusele slinniaeg.

Tiienduskoolitusasutuse nimi ja registrikood. See tagab, et tunnistuse viljastaja on
ametlikult registreeritud.

Majandustegevusteate voi tegevusloa registreerimisnumber Eesti hariduse infosiisteemis.
See tdpsustab, et koolitusasutus viib l4bi tdienduskoolitusi ja tal on Oigus korraldada
mikrokvalifikatsioonidpet.

Andmed oppekavariithma kvaliteedihindamise otsuse, kuupieva ja kehtivusaja kohta voi
andmed Oppe lidbiviimise Oiguse kohta Oppekavagrupis voOi -riihmas.
Mikrokvalifikatsioonitunnistusele mérgitakse selle aluseks oleva kvaliteeditagamise liik. Kui
tegemist on formaaldppeasutusega, millel on dppekavarithmas voi -grupis Oppe ldbiviimise
oigus, margitakse tunnistusele oppe ldbiviimise Oigus koos viitega dppekavariihmale voi -
grupile, milles Vabariigi Valitsus on andnud vastava diguse, lisatakse otsuse kuupdev ja
kehtivus. Kui tegemist on muu tdienduskoolitusasutusega, siis margitakse Oppekavariihma
kvaliteedihindamise positiivne otsus, kuupdev koos kehtivusajaga.

Oppekava nimetus. Oppekava nimetus peegeldab koolituse sisu ja aitab selgelt seostada
tunnistust konkreetse dppega.

Oppe toimumise aeg ja 6ppe maht ainepunktides. Need andmed niitavad, millal dpe toimus
ja kui suur oli dppe kogumaht. Mikrokvalifikatsioonidppe mahtu kajastatakse tunnistustel
iiksnes ainepunktides. Uks ainepunkt vastab 26 tunnile dppija todle teadmiste ja oskuste
omandamisel. Euroopa Liidu soovituses on maérgitud, et mikrokvalifikatsioonidppe mahtu
voiks kajastada Euroopa ainepunktisiisteemi (ECTS) ainepunktides, kuna see on oluline
labipaistvuse tagamiseks, et mikrokvalifikatsioonitunnistused oleksid mdddetavad, vorreldavad
ja arusaadavad.

Tunnistuse viljaandmise riik ja kuupfev. Tunnistuse viljastamise kuupéev ja riik aitavad
médratleda tdpsed aja- ja kohatingimused, kus ja millal tunnistus on vilja antud.

Tunnistuse number. Tunnistuse number tagab dokumentide unikaalsuse ja aitab neid
tuvastada.

Koolitajate nimed. Koolitajate nimed niitavad, kes 0ppetdo reaalselt 1dbi viisid.

ISCED haridus- ja koolitusvaldkonna 6ppekavariihm. Mikrokvalifikatsioonitunnistusele
kantakse ISCED haridus- ja koolitusvaldkonna oppekavariihm (ISCED-F 2013), mis ldhtub

1 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/et/pdf



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/et/pdf

tdienduskoolituse standardi lisast ja on kooskolas haridus- ja teadusministri méaéruse
»laienduskoolitusasutuse  Oppekavariihma kvaliteedihindamise tingimused ja kord*
oppekavariihmade loeteluga.

Opiviljundid ja nende hindamismeetodid, vajadusel  hindamistulemused.
Mikrokvalifikatsioonitunnistusele mirgitakse  Opivdljundid ja  hindamismeetodid.
Hindamistulemused lisatakse juhul, kui need on olemas, néiteks arvuline hinne, tdhtsiisteem voi
muu hindamisviis.

Mikrokvalifikatsioonidppe 1d0ppemisel ei ole lubatud véljastada tdendit (mis nditab ainult dppes
osalemist), kuna mikrokvalifikatsioon eeldab dpivéljundite hindamist ning teadmiste ja oskuste
omandamise toendamist. Kui Oppe kéigus hinnatakse ainult osa Opivdljunditest (niiteks
Oppeaine vdi moodul), on voimalik vélja anda tdienduskoolituse tunnistus vastava dppeaine voi
mooduli ldbimise kohta, kuid selle iile otsustab tdienduskoolitusasutus.

Standardi § 3' 1dike 2 jargi miérgivad korgkoolid ja  kutsedppeasutused
mikrokvalifikatsioonitunnistusele taseme. Kui dppekava pohineb kdrghariduse voi kutsedppe
Oppeainetel, siis viitavad vastavale formaaldoppe Oppekavale. Mikrokraadi puhul on Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku taseme markimine kohustuslik. Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
taseme markimine muudab mikrokvalifikatsiooni arvestamise lihtsamaks nii formaalhariduses
kui ka to6andjate poolt. See annab voimaluse tunnustada mikrokvalifikatsioone formaaldppe
osana vOi siduda need kutsekvalifikatsioonidega, holbustades edasist kvalifikatsioonide
taotlemist.

Mikrokvalifikatsioon vdib olla osa formaaldppest. Kui mikrokvalifikatsioon on osa sellisest
suuremast kvalifikatsioonist, siis sel juhul peab tunnistusel olema selge viide sellele. Viite
lisamine on oluline, et mdista mikrokvalifikatsiooni seost formaaldppega, vdimaldades
inimestel ja tooandjatel tdpselt ndha, kuidas mikrokvalifikatsioon sobitub laiemasse erialasesse
vO1 akadeemilisse konteksti.

Standardi § 3! 1dikke 3  paneb  tdienduskoolitusele  kohustuse  siilitada
mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmeid EHISes. Mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmed
lisab tdienduskoolitusasutus Eesti hariduse infosilisteemi, mis vdimaldab koguda ja hallata
teavet ldbitud Oppe ning saavutatud Opivéljundite kohta. Elektrooniline siilitamine tihtses
vormingus lihtsustab tunnistuste kasutamist formaaldppes kvalifikatsiooni omandamisel, kutse
taotlemisel,  td0andjatega jagamisel jne.  E-tunnistuste registri osana  toimiv
mikrokvalifikatsioonitunnistuste register aitab jilgida Oppijate edusamme ja véljastatud
tunnistusi, muutes saavutuste tdendamise ja haldamise sujuvaks. See toetab elukestvat opet,
holbustab iileminekut erinevate Oppekavade vahel ning voimaldab Oppijatel esile tuua oma
teadmisi ja oskusi, suurendades konkurentsivoimet tooturul. Stisteem loob kasutajasobraliku ja

usaldusvidirse raamistiku mikrokvalifikatsioonide haldamiseks, toetades nii Oppijate arengut
kui ka hariduse terviklikkust.

Eelndu paragrahvi 2 kohaselt joustuvad muudatused 1. aprillil 2025, mil joustuvad
15. jaanuaril 2025 Riigikogus vastu vdetud tdiskasvanute koolituse seaduse muudatused.

3. Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndu on kooskdlas Euroopa Liidu digusega.

Eelndul on puutumus Euroopa Liidu diguse ja poliitikaga, edendades hariduse kvaliteeti.
Euroopa Liidu Noukogu vottis 16. juunil 2022 vastu soovituse ,,Euroopa ldhenemine
mikrokvalifikatsioonidele elukestva Oppe ja toohdive jaoks®. Soovituse peamised aspektid
holmavad mikrokvalifikatsioonide {ihiste méiaratluste kehtestamist, ldbipaistvuse ja
tilekantavuse edendamist, elukestva Oppe ja toohdive toetamist ning kvaliteedi tagamise



pohimdtete rakendamist. Soovitus rohutab kvaliteedi tagamise mehhanismide tdhtsust, et
kindlustada mikrokvalifikatsioonide usaldusviérsus, tunnustamine ja hindamine nii riiklikul
kui ka rahvusvahelisel tasandil ning erinevates sektorites. Kvaliteedi tagamise protsessid
peavad olema eesmairgipérased, selgelt dokumenteeritud ja avalikult kittesaadavad, vastates
samal ajal Oppijate ning sidusrithmade vajadustele ja ootustele. Lisaks soovitatakse rakendada
tdiendavaid kvaliteedi tagamise vahendeid, nagu registrid ja mérgised, et tosta iildsuse usaldust
mikrokvalifikatsioonitunnistuste vastu, kui see on asjakohane. Selline lihenemine toetab
mikrokvalifikatsioonide védrtustamist ja tohusat integreerimist haridus- ja tdoOmaailma
raamistikesse.

4. Méairuse mojud

Maiirusega kaasnevaid mojusid on hinnatud tdiskasvanute koolituse seaduse muutmise ja
sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu (465SE) seletuskirjas.

5. Méiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maéruse rakendamiseks vajalikud kulutused ja eeldatavad tulud on hinnatud tdiskasvanute
koolituse seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu
seletuskirjas.

6. Miiiruse joustumine

Maérus joustub 1. aprillil 2025.

7. Eelnou kooskolastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu kooskdlastatakse eelndude infosiisteemis ministeeriumidega.

Arvamuse avaldamiseks saadetakse eelndu Harnole, sh Eesti Hariduse Kvaliteediagentuurile,
SA Kutsekojale, Eesti Vabaharidusliidule, Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioonile
ANDRAS, Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liidule, Eesti Kutsedppe Edendamise

Uhingule, Rektorite N&ukogule, Rakenduskdrgkoolide Rektorite N&ukogule ja Eesti
Tootukassale.
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