HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 302310
Hankija: Registrite ja I nfoslisteemide K eskus (70000310)
Hange: E-kataloogi arendust6od

Pakkumuse maksumust hinnatakse - 11ma maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - Osakaal udega
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk
nr

Nimetus

Kirjeldus

Tuup/
hindamismeetod

Osakaal

Kogus

Uhik

Pakkuja

1

Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava
arenduss ja hooldust6d  tunnihind
maksimaal se piirhinnana.

Pakkumuse maksumus peab olema
I6plik ja sisadama kdiki kulusid
vastavalt riigihanke alusdokumentidele
ning sea nimetamata kulusid, mis on
vaaikud lepingu  nduetekohaseks
taitmiseks.

0 vOi negatiivse vaartusega maksumusi
e ole lubatud kasutada ja sellised
pakkumused on  hankijal  Gigus
tunnistada mittevastavaks ning tagasi
[Ukata.

Maksumus esitatakse tépsusega kaks
kohta pérast koma.

Hankija e hlvita lepingu téitmisel
pakkujale mingeid téiendavaid kulusid
ega tee taiendavaid makseid.
Hindamiskriteeriumite juures toodud
osakaaludes e ole ristsubsideerimine
lubatud.

Maksumus -
vahim on parim

taidetav
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M eeskonnaliikmete tdtkogemus

Kvaliteet - hankija
hinnatav

55

Sotsiaal selt vastutustundlik ettevétja

Tingimuste téitmisel on pakkuja
vOimalik saada 5 punkti. Tingimuse
mittetditmisel omistatakse O punkti.

Kvaliteet - hankija
hinnatav




| K okku: 100

Hindamismetoodika kirjeldus

1. Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hool dust6o tunnihind maksimaal se piirhinnana.

Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaa" - ("pakkumuse véartus' - madalaim véaartus') / "suurim
véértus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete t6okogemus
Kokku on vBimalik saada 55 punkiti.

1) Pakkumus, milles téokogemus tarkvara arendamisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.15 selliselt, et meeskonnas kaasatud arendajal on vahemalt 60-kuuline tookogemus tarkvara arendajana —
omistatakse 10 punkti;

2) Pakkumus, milles t6okogemus tarkvara arenduses arhitektina Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.16 selliselt, et meeskonnas kaasatud stisteemiarhitektil on vahemalt 48-kuuline t66kogemus
arhitektina - omistatakse 10 punkti;

3) Pakkumus, milles t6okogemus tarkvara analliisi 18biviimisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.17 selliselt, et meeskonnaliikmel on vdhemalt 60-kuuline t6okogemus tarkvara analUusi
|&biviimisel - omistatakse 10 punkti;

4) Pakkumus, milles projektijuhtimise tédkogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.18 selliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 72-kuuline projektijuhtimise tdokogemus tarkvara arenduses -
omistatakse 10 punkti;

5) Pakkumus, milles arendaja on eelnevalt osalenud arendajana vahemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm — omistatakse 5 punkti;

6) Pakkumus, milles arhitekt on eelnevalt osalenud arhitektina vahemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm — omistatakse 5 punkti;

7) Pakkumus, milles véhemalt tihel meeskonnaliikmel on kogemus Elastic search optimeerimisel ja arendamisel véhemalt kahes projektis — omistatakse 5 punkti.

3. Sotsiaalselt vastutustundlik ettevdtja

Tingimuse téitmise alternatiivid:

1. 5 punkti saab pakkuja, kes on Vastutustundliku Ettevdtluse Foorumi liige (Kestliku Ettevétluse Liit KELL liikmed). Palume litkmesuse tdend lisada pakkumuse koosseisu.

2. 5 punkti saab pakkuja, kellele on omistatud vastutustundliku ettevdtte mérgis voi samavédrne. Palume margis lisada

pakkumuse koosseisu. Hankija peab samavaérseks néiteks "Hea Tdokeskkonna auhind” v6i muud taolist.

3. 5 punkti saab pakkuja, kes téidab jargmist tingimust:

Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja votab kasutusele vahemalt kaks todtajate t66- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja rakendab hankelepingu téitmisel. Néiteks on t66- ja eraglu
tasakaalu toetavaks meetmeks t6tajatele Uihe vaba péeva vdimal damine kuus seoses erael ulise siindmusega vai tervisepdeva voimaldamine. Tervisepdev on tasustatud todpaev ilma haiguslehte
vBtmata, mida td6taja saab kasutada néiteks massaaZis kdimiseks vdi enda koduseks ravimiseks. Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele vBetavat t66- ja eraelu
tasakaalu toetavat meedet ning selgitab, kuidas toetavad need meetmed t66- ja eraelu tasakaalu ning millal on to6tajatel 6igus neid meetmeid rakendada.



