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Töövaidluse lahendamise seaduse muutmise 
seaduse eelnõu kooskõlastamine 
 
 
Lugupeetud minister 
 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on saatnud Justiits- ja Digiministeeriumile 
kooskõlastamiseks töövaidluse lahendamise seaduse (TvLS) muutmise seaduse eelnõu. Justiits- ja 
Digiministeerium kooskõlastab eelnõu järgmiste märkustega. 
 

1. Eelnõu p 2 (§ 71 lg 1) – vastavust võib hinnata vestluse, kaasuse lahendamise ja testidega. 
Palume seletuskirjas ja vajadusel ka eelnõus täpsustada, kas Tööinspektsioon otsustab 
igakordselt, millisel viisil ametikohale vastavust hinnatakse või iga kord on nii vestlus, kaasus 
kui ka testid. 
 

2. Eelnõu p 2 – ebaselgeks jääb, kas juhul, kui Tööinspektsioon määrab mentori, on isik 
kohustatud mentor olema ehk kas mentorlus on vabatahtlik. Millistel alustel Tööinspektsioon 
mentori valib? Palume seletuskirja ja vajadusel ka eelnõu täpsustada. 
 

3. Eelnõu p 3 – lõikes 1 on viidatud § 71 kohasele testile, kuid kas see tähendab seda, et vestlust 
ja kaasuse lahendamist ei ole? Palume seletuskirja ja vajadusel ka eelnõu täpsustada. 
 

4. Eelnõu p 3 – eelnõuga ei nähta ette seadusemuudatusele tavapärasest erinevat jõustumist, 
mistõttu seadus jõustub üldises korras. Olemasolevate töövaidluskomisjoni (TVK) 
juhatajatega on läbi viidud hindamisi ja aeg, millal ühe või teisega viimati hindamisvestlus läbi 
viidi, on erinev. Eelnõu punktiga 3 lisatud rakendussäte kohustab kõiki TVK juhatajaid läbima 
testi kohe, kui seadus jõustub, kuid see ei pruugi olla põhjendatud nõudmine olukorras, kus 
TVK juhatajad on arvestanud sellega, et seadusemuudatuseta oleks nende hindamine 
toimunud oluliselt hiljem. Mõistetav on soov tagada, et TVK juhatajad oleksid kompetentsed. 
Palume kaaluda, kas üldises korras jõustumine on vajalik ja põhjendatud. 
 

5. Eelnõu p 3 (§ 661 lg 4) – koondamisest ette teatamise aja ja koondamishüvitise kohaldamine 
olukorras, kus isik ei vasta seaduses sätestatud nõuetele, ei ole põhjendatud. Palume eelnõu 
koostajal kaaluda hoopis pikemat üleminekuperioodi vms. 

 
6. Palume arvestada ka käesoleva kirja lisas esitatud seletuskirja failis jäljega tehtud 

normitehniliste märkustega ning märkustega eelnõu mõju kohta. 
 
 
Vastavalt Vabariigi Valitsuse reglemendi § 6 lõikele 5 palume eelnõu esitada Justiits- ja 
Digiministeeriumile täiendavaks kooskõlastamiseks pärast praegusel kooskõlastamisel saadud 
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arvamuste läbivaatamist ja vajaduse korral eelnõu parandamist, et enne eelnõu Vabariigi Valitsusele 
esitamist kontrollida selle vastavust hea õigusloome ja normitehnika eeskirjale.  
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