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Arvamus ravikindlustuse seaduse muutmise seaduse eelndu véljatootamiskavatsusele

Edastasite meile tutvumiseks ja arvamuse avaldamiseks ravikindlustuse seaduse muutmise seaduse eelndu
valjatodtamiskavatsuse (VTK). Oleme VTK labi vaadanud ning teatame, et To6inspektsioon toetab VTK-s toodud
muudatustega taotletavaid eesmarke, milleks on suurendada vabatahtliku ravikindlustuse kattesaadavust ja
ravikindlustuse eelarvevahendite kasutamise tohusust tdovoimetushiivitiste maksmisel. Siiski toome vilja
jargmised tahelepanekud VTK-s toodud probleemide 1 ja 2 juurde:

Probleem nr 1: ajutise téévéimetuse hiivitise maksmine téétuskindlustushiivitise voi tétutoetuse perioodil
Tooinspektsioon moistab, et voimalust saada samaaegselt mitut hiivitist kasutatakse tihti ara lisasissetuleku
saamiseks, kuid on ka mitmeid olukordi, kus ajutise toovoimetuse hiivitise saamise ajal on isikule oluline
Tootukassas n-0 arvel olemine. Téotukassa pakub erinevaid teenuseid mh tervisepiiranguga inimestele, sh
toovoime hindamist. Samuti ndeme voimalikku vastuolu kui T66tukassas arvel olev isik peaks olema valmis t66d
tegema ja aktiivselt t66d otsima, kuid tervise tottu ta ei pruugi seda olla. Té6tukassas arvele votmine on
terviseprobleemiga isikule siiski ainuke voimalus, et saada ravikindlustus ja kasutada muid teenuseid.

Seetottu on VTK-le jargnevas eelndus oluline hinnata, kuidas on nende inimeste digused kaitstud, kes vajavad
tervise tottu Tootukassa teenuseid, kuid pole veel otseselt valmis aktiivselt t66d otsima voi t66le asuma.
Sihtgruppi kuuluvad ka kutsehaiged, té60nnetuses viga saanud inimesed, pikaajalise haiguse tottu téosuhte
I6petanud isikud, kes voivad olla majanduslikult eriti raskes olukorras. Eriti kutsehaiguse puhul, arvestades Eestis
toimivat hiivitamise siisteemi, kus isik saab hiivitist nduda ainult kohtus ja kiire hiivitamise siisteem puudub, on
ajutise toovoimetuse hiivitis ainuke riigipoolne hiivitis, mida kutsehaiguse diagnoosiga isik saab. Eelndus on vaja
analiilisida, kas planeeritud muudatusega on tagatud nimetatud sihtgruppide vordne kohtlemine ja m6jud nende
toimetulekule.

Leiame, et kokkuvottes voib ajutise toovoimetuse hivitise mittemaksmine tootuskindlustushiivitise voi
tootutoetuse saajale pikendada inimeste naasmist tooturule. See voib viia olukorrani, kus isikud on
toovoimetuslehel senikaua, kuni hiivitist makstakse ja alles siis votavad Todtukassas arvele ning saavad
teenuseid, mis toetavad nende t66le naasmist. Kokkuvottes ei pruugi see tuua riigile oodatud kokkuhoidu, sest
inimesed on pikemalt t66turult eemal.

Probleem nr 2: téévéimetuse ennetamise siisteemi kasutamise piirang

Tooinspektsioon toetab nimetatud muudatust. Sarnase ettepaneku (s.o kergematel t66tingimustel té6tamise
Oiguse voiks todtajale anda juba varem, kui tdna kehtiva korra kohaselt 61. paevast) tegi Todinspektsioon juba
2023. a ravikindlustuse seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndule
(08.03.2023 kiri nr 1.1-7/239-3 ning 02.06.2023 kiri nr 1.1-7/1063-1), kui tdime valja, et raviarst saab inimese
haiguslugu vaadates aru, kui pikalt peaks tervenemine aega votma. Té6tajal on véimalus hinnata ka ise oma
terviseseisundit ja valmisolekut kergematel tingimustel t66le naasta.

Piirangu kaotamine omaks majanduslikult positiivset mdju todtajatele, kes saaksid varem Giguse palgavahe
hivitisele, ja ka tooandjatele, kui to6taja viibib vahem t66lt eemal. Naiteks luumurru korral saaks tavaparaselt
istuvat t60d tegev tootaja ilmselt kaugtoona kodukontoris lilesandeid taita, kuid sellisel juhul ei olda enamasti
haiguslehel pikemalt kui 30-45 kalendripdeva.
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