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Austatud minister 

Esitasite kooskõlastamiseks töölepingu seaduse (TLS) muutmise seaduse eelnõu ja seletuskir ja. 

Toetame eesmärki muuta tööaja korraldamine paindlikumaks ning ajakohasemaks, aga juhime 
tähelepanu järgnevale. 

 
1. Siseministeeriumi poolt on koostatud päästeteenistuse seaduse § 20 muutmise seaduse 
eelnõu, mis on samuti praegu eelnõude infosüsteemis (EIS) kooskõlastamisel. Eesmärk on 

ennistada päästeteenistuja töö- ja puhkeaja arvestuse 2024. aasta eelne praktika. 
Päästeteenistuse seaduses on toodud mitmeid erisusi TLS-ist ja avaliku teenistuse seadusest. 

Arvestada tuleb, et päästeteenistuja võib olla nii töötaja kui ametnik. Seega kui peaks olema, et 
TLS-i muudatused jõustuvad varem kui päästeteenistuse seaduse § 20 muudatused, siis tekib 
ebavõrdne olukord päästeametnike ja -töötajate vahel. Seetõttu teeme ettepaneku siduda 

nimetatud seaduste muudatuste jõustumine.  
 

2. Tööandjal võiks olla õigus sõlmida paindliku tööaja kokkulepe ka vanemapuhkuselt naasva 

lapsevanemaga. Tihti on soov naasta esialgu osakoormusega ja lapsehoid/lapse haigestumine 
teevad tööaja hektiliseks. Seega tooks paindliku tööaja kokkulepe kasu mõlemale poolele – nii 

tööandjale, kui töötajale. 
 

3. Eelnõu punkti 2 kohaselt täiendatakse TLS-i §-ga 433, mille lõike 1 punkti 1 kohaselt võib 

tööandja sõlmida kirjalikult paindliku tööaja kokkuleppe, mille kohaselt töötaja tööaeg jaguneb 
kokkulepitud töötundideks ja lisatundideks, töötajaga, kes omandab põhi-, kesk- või 

kõrgharidust. 
 

Esitatud eelnõu seletuskirjas tuuakse viidatud sätte lõike 1 juures välja järgnev: „Tööandja võib 

paindliku tööaja kokkuleppe sõlmida õpilasega, kes omandab põhiharidust, keskharidust (st 
üldkeskharidus ja kutsekeskharidus) või üliõpilasega, kes omandab kõrgharidust. Tingimus, et 

õpilaste ja tudengitega saab tööajavahemiku kokkuleppe sõlmida, tuleneb nende töötajate 
ootuste ja vajaduste eripärast. /…/“. 

 

Soovime siinkohal juhtida tähelepanu asjaolule, et planeeritavas sättes ning vastavalt ka 
seletuskirjas on tähelepanuta jäänud kutseõppeasutuses õppivad õppurid, kes ei omanda 

kutsekeskharidust, küll aga omandavad kutseõpet. 
 

2. Eelnõu punkti 2 kohaselt täiendatakse töölepinguseadust §-ga 433, mille lõike 5 sätestab et  

https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/950f68cb-86b7-473d-8e0c-052a53d2fab3


 

2 (2) 

kui töötaja töötab üle kokkulepitud töötundide ja lisatundide, kohaldatakse käesoleva seaduse 
§-s 44 sätestatut. 

 

Esitatud eelnõu seletuskirjas tuuakse viidatud sätte lõike 5 juures välja järgnev: „Samas on 
tööandjal võimalik vajaduse korral lisatunde kõrgemalt tasustada (nt kahekordse töötasuga, 

nagu tasustatakse ületunde).“.  
 

Soovime siinkohal viidata seletuskirjas sisalduvale ebatäpsusele ületundide tasustamise  

määras. TLS § 44 lg 7 kohaselt maksab ületunnitöö hüvitamisel rahas tööandja töötajale 1,5-
kordset töötasu. 
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