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PAASTEAMET
Ohutusjdrelevalve biiroo nouniku
(tuleohutuskontrolli teenus)
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Ametikoha asukoht struktuuris:

Lduna paidstekeskus, ohutusjérelevalve biiroo

1.2 Ametikoha nimetus:

Nounik (tuleohutuskontrolli teenus)

1.3 Teenistuskoha asukoht: Tartu linn
1.4 Vahetu juht: Biiroo juhataja
1.5 Alluvad: Puuduvad

1.6 Asendaja:

Biiroo peainspektor (tuleohutuskontrolli teenus)

1.7 Keda asendab:

Biiroo juhataja, peainspektor (tuleohutuskontrolli teenus)

1.8 Juhindub:

Eesti Vabariigi oigusaktidest, Paisteameti peadirektori ja
keskuse juhi kiskkirjadest ning kiesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

2.1 Ohutusjirelevalve biliroo noduniku (tuleohutuskontrolli teenus) ametikoha eesmirk on

tuleohutuskontrolli teenuse t66 korraldamine ja arendamine ning

teenuse elluviijate tegevuse

koordineerimine seatud iilesannete tditmise tagamiseks Louna padstekeskuses.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1. Korraldab tuleohutuskontrolli teenuse
osutamise to0protsessi ning teoastab kontrolli
teenuse elluviijate tegevuse iile.

Teenistujatel on tooks vajalikud vahendid ja
teadmised, teenistujad tdidavad neile pandud
iilesandeid.

3.2 .Viib ldbi, korraldab ldbiviimist, juhtimist ja
jarelevalvet véérteo- ja haldusmenetluste tile.

Menetlustoimingud on teostatud tdhtaegselt ja
oiguspdraselt, menetluslikud otsused on
vastavuses kehtivate digusaktidega.

3.3 .Hindab jirelevalvepiirkonna riske.

Tooplaani koostamiseks on olemas sisend.

3.4. Tesotab jirelevalvet ja korraldab toodete ja Jérelevalve on teostatud tdhtaegselt ja
teenuste tuleohutusnduetele vastavust. oiguspdraselt.
3.5. Koordineerib ohuhinnangust ldhtuvate Tdoplaanid on koostatud piirkonna

tooplaanide koostamit ning esitamist biiroo
juhatajale.

tulekahjuriske arvestades ning tdoplaan on
tahtaegselt esitatud.

3.6. Osaleb paistekeskuse ohutusjarelevalve
biiroo todplaani koostamisel ning esitab
vajadusel  pdhjendatud  taotlusi  todplaani
muutmiseks.

Sisend paistekeskuse todplaani on antud.

3.7. Vastab toovaldkonda  puudutavatele
avaldustele, margukirjadele ja teabenoduetele.

Avaldustele, margukirjadele ja teabenduetele
on vastatud nouetekohaselt ning tdhtaegselt.

3.8. Teeb ettepanekuid todks vajalike
andmebaaside kasutamise kohta vahetule juhile
ja  tdidab  andmebaase  ning  kasutab
paringusiisteeme.

Andmebaasid on kasutusel ja péringusiisteeme
on kasutatud eesmérgipiraselt.

3.9. Koostab ja eistab todaruandlust ja -analiiiisi

Tooaruandlus  ja  -analiiis on  esitatud




vahetule
osakonnale.

juhile  ning  ohutusjirelevalve

tahtaegselt.

3.10. Esitab ettepanckuid tookorralduse, seda
késitleva dokumentatsiooni ning
tuleohutusalaste  digusaktide eelndude osas
vahetule juhile ja ohutusjdrelevalve osakonnale.

Ametnikupoolsel initsiatiivil on asjakohased
ettepanekud tihtaegselt edastatud.

3.11. Esindab Péaisteametit volituste piires ja
annab biiroo nimel arvamusi ja kooskolastusi.

Péadsteameti  esindamine on  tdhtaegselt
korraldatud ja tagatud ning antud arvamused ja
kooskdlastused on asjakohased ning vastavad
oigusaktidele.

3.12.  Hindab tuleohutuskontrolli  teenust
teostavate teenistujate nouetele vastavust ja
koostab tidiendkoolituste ettepanekud.

Hindamine on ldbiviidud ning vajadusel
esitatud ettepanekud tdiendkoolituse osas.

3.13. Tagab ja korraldab koost6d teiste
Pédsteameti struktuuriiiksustega informatsiooni
vahetamiseks ning ndustab neid tuleohutuse
kontrolli valdkonnas.

Informatsioonivahetus on tagatud, teiste
struktuuriliksuste teenistujad saavad asjakohast
ja Oigusaktidega kooskolas olevat
informatsiooni ning nouandeid.

3.14. Osaleb valdkonna t66d puudutavates
komisjonides ja toogruppides.

Komisjonides ja téogruppides on osaletud.

3.15. Selgitab tuleohutusndudeid ning osaleb
vajadusel ennetustoos.

Selgitustod on asjakohane ja kooskolas
Oigusaktidega. Ennetustods osalemine toimub
vastavalt vajadusele kooskdlastatult vahetu
juhiga.

3.16. Tididab vahetu juhi poolt antud muid
tuhekordseid tilesandeid voi korraldusi.

Ulesanded voi korraldused on nduetekohaselt
ja tdhtaegselt tdidetud.

4. Ametikoha tiitjal on digus:

struktuuriiiksustelt  vajalikku

4.1 esindada Padsteametit oma vastutusala lilesannete tiitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete  tditmiseks  Pédsteameti
informatsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete pohililesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele;

4.5

vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pédsteameti vara ja

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1 ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nouetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;
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Oigeaegse tiitmise eest;
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eest;

ametialasest iileastumisest vOi1

informeerimise eest;

5.5

5.6

muudest digusrikkumistest vahetu juhi

vahetu juhi poolt antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspérase ja

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;
teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja hoidmise

vilvitamatu

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja

sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1opetamisel;

5.7 tookorra,

ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest

eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.




6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:
6.1 Haridus: padstealane korgharidus voi korgharidus.
6.2 Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased teadmised,
paisteala valdkondade hea tundmine.

6.3 Arvutioskus: teksti- ja andmetootlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infostisteemide kasutamise oskus.

6.4 Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja iihe vodrkeele (soovitavalt vene
voi inglise keel) valdamine kesktasemel.

6.5 Isikuomadused: analiiiisi- ja koostoovoime, suhtlemisvalmidus, suuline ja kirjalik
viljendusoskus ning kohusetunne.

6.6 Muu: B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus, vélja arvatud juhul, kui

teenistuskohustuste tiitmine ei eelda mootorsdiduki juhtimist.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1  Ametijuhend vai selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.2 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad Oigusaktid voi
vajadus t60d asutuses limber korraldada.

7.3 Ametijuhendit vdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht;

7.4  Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt DHS-s.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tiitma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




