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Seisukoha küsimine isiku vastavuse kohta tööle asumise toetuse meetme tingimustele 

 

 

Eesti Töötukassa on „ Põlevkivisektori töötajate tööle asumise ja oskuste arendamise 

toetamine“ meetme elluviija. Majandus- ja infotehnoloogiaministri 07.09.2023. a 

käskkiri nr 138. 

 

Palume Riigi Tugiteenuste keskuse seisukohta küsimuses, kas isik vastab tööle 

asumise toetuse tingimustele ja kas toetuse kulu on abikõlblik. 

 

Tööle asumise toetuse määramiseks tingimused, mis on seotud 

töötuskindlustushüvitise otsusega on järgmised: 

 

- Isik, kellele on töötuskindlustuse seaduse § 6 alusel pärast 23.09.2023 tehtud 

töötuskindlustushüvitise määramise otsus; 

- Isik, kes asub 100 päeva jooksul alates töötuskindlustushüvitise määramise 

otsuse tegemise päevast, kuid mitte varem kui 01.01.2024, töötamise registri 

andmetel tähtajatult avalikku teenistusse või töölepingu alusel tööle füüsilisest 

isikust ettevõtja juurde, avalik-õiguslikku või eraõiguslikku juriidilisse 

isikusse, mis ei ole põlevkivisektori ettevõte. 

Alljärgnevalt on välja toodud tööle asumise toetuse taotlejaga seotud asjaolud. 

 

Menetluslikult, kui isik taotleb töötuskindlustushüvitist (TKH), siis tehakse 

määramise otsus, kui ta vastab TKH saamise tingimustele, mis on välja toodud 

töötuskindlustuse seaduse (TKindlS) § 6 lõigetes 1 ja 2. 

 

Klient esitas TKH avalduse töötukassale 01.03.2025 ning avalduse menetluse käigus 

tuvastati, et ta vastab TKindlS § 6 lõigetes 1-2 toodud TKH saamise tingimustele. 

Sellest lähtuvalt tehti isikule 01.03.2025 TKH määramise otsus ja määrati hüvitis 

perioodiks 08.03.2025- 01.01.2026. Tööle asumise toetuse taotluse esitas klient esitas 

04.03.2025, ja samal kuupäeval asus klient töölepinguga tööle ettevõttese, mis ei ole 

põlevkivi sektori ettevõtte. Tulenevalt aga asjaolust, et isik asus tööle, tegi töötukassa 

TKH maksmise lõpetamise otsuse. 

 

Töötuskindlustuse seaduse § 7 lg 3 sätestab, et töötuskindlustusstaaži arvestus 

lõpetatakse ja kindlustusstaaž loetakse nulliks päevast, kui kindlustatule määratakse 

töötuskindlustushüvitis käesoleva seaduse alusel. TKindlS § 11 lg 5 kohaselt 

töötuskindlustushüvitise määramisel arvestatakse töötuskindlustushüvitist taotlemise 

avalduse ja sellele lisatud dokumentide töötukassale esitamise kaheksandast päevast 

arvates, kuid mitte varem, kui kaheksandast päevast isiku töötuna arvele võtmisest 

arvates. Kui isiku töötuna arvel olek lõpetatakse (nt tööle asumise korral) enne 
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kaheksandat päeva siis tulenevalt TKindlS § 12 lõikest 2 isikule 

töötuskindlustushüvitist ei maksta. Sellisel juhul ei ole töötukassa lugenud ka antud 

isiku töötuskindlustusstaaži nulliks töötuskindlustushüvitise määramise otsuse alusel, 

kuna reaalset hüve isik saanud ei ole. 

 

Eeltoodust tulenevalt soovime teada, kas tööle asumise toetuse kulu on abikõlbulik 

olukorras, kus isik asub tööle ja töötukassal tuli teha sellest tulenevalt TKH maksmise 

lõpetamise otsus ning töötuskindlustusstaaži ei ole loetud nulliks 

töötuskindlustushüvitise määramise otsuse alusel? Täiendavalt, kas tööle asumise 

toetuse juures tuleks kohelda erinevalt neid isikuid, kes on asunud tööle väljaspoole 

põlevkivi sektorit enne kaheksandat päeva töötukassale töötuskindlustushüvitise 

avalduse esitamise päevast arvates, nendest isikutest, kes on tööle asunud pärast 

kaheksandat päeva? 

 

 

Lugupidamisega 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Indrek Kaiv 

ettevõtlustoetuse osakonnajuhataja 

 

 

 

 

 


