KINNITATUD

Kaitsevae juhataja 05.05.2026
kaskkirjaga nr 0.1-3.1/26/79

Tulevikuvéime ja innovatsiooni vaejuhatuse pohimaarus
1. peatiikk

ULDSATTED

§ 1. Tulevikuvdime ja innovatsiooni vaejuhatus

(1) Tulevikuvdime ja innovatsiooni vaejuhatus (edaspidi vaejuhatus) on Kaitsevae juhataja
vahetus alluvuses olev sdjaaja Uksus ja alaliselt tegutsev struktuuriliksus. Vaejuhatuse nimi
inglise keeles on Force Transformation Command.

(2) Vaejuhatus asub Tallinnas. Vaejuhatuse postiaadress on Juhkentali 58, 15007, Tallinn.
Véejuhatuse struktuuritiksused voi nende osad vdivad paikneda Kaitsevae Uksuste alalistes
asukohtades.

§ 2. Esindamine

Oma llesannete taitmisel esindab vaejuhatus riiki ja Kaitsevage oma padevuse piires.

§ 3. Pitsat, siimbolid ja dokumentide vormistamine
(1) Vaejuhatusel voib olla Kaitsevae juhataja poolt kehtestatud kujundusega pitsat.

(2) Vaejuhatusel vbivad olla digusaktidega kehtestatud korras kooskdlastatud ning kinnitatud
teenetemargid ja simbolid.

(3) Vaejuhatus ja selle koosseisus olevad struktuuriksused kasutavad Kaitsevae
dokumendiplanki.

(4) Dokumentide vormistamisel ja pitsati kasutamisel Idhtub vaejuhatus Kaitsevae
asjaajamiskorrast.

§ 4. Koosseisu ja ametijuhendite kehtestamine
(1) Vaejuhatuse Ulema ametijuhendi kehtestab Kaitsevae juhataja.

(2) Vaejuhatuse alliksuste koosseisus olevate ameti- ja tddkohtade ametijuhendid kehtestab
vastava struktuuriiksuse tlem.

(3) Vaejuhatuse alliksuse udlema ametijuhendi kehtestab vaejuhatuse Ulem.

(4) Vaejuhatuse koosseisus olevate ameti- ja tddkohtade arvu ning liigituse kehtestab Kaitsevae
juhataja.

2. peatiikk
VAEJUHATUSE ULESANDED, JUHTIMINE JA ULESEHITUS
§ 5. Vaejuhatuse lilesanded

Vaejuhatuse Ulesanded on satestatud Kaitsevae korralduse seaduse alusel kehtestatud
Kaitsevae péhimaaruses ning tapsustatud kdesolevas pdhimaaruses.



§ 6.

(1)

(2)

3)

(4)

®)

Vaejuhatuse iilem

Véaejuhatust juhib vaejuhatuse Uulem, kelle Ulesanded on kehtestatud Kaitsevae
pdhimaaruses, kdesolevas pdhimaaruses ja ametijuhendis.

Vaejuhatuse Ulem annab oma Ulesannete taitmiseks kaskkirju, kadske ning kirjalikke ja suulisi
teenistusalaseid korraldusi.

Kirjalikud kasud ja korraldused vormistatakse ja registreeritakse vastavalt Kaitsevae
asjaajamiskorrale.

Vaejuhatuse llema araolekul asendab teda lGlema asetaitja, vimase puudumisel Kaitsevae
juhataja poolt maaratud tegevvaelane.

Vaejuhatuse Ulema vahetus alluvuses on: Ulema asetaitja, administratsiooni Glem (juhataja),
andme- ja otsusetoe osakonna Ulem (juhataja), vdimeplaneerimise osakonna Ulem
(juhataja), vbimearenduse osakonna Ulem (juhataja) ja koost66 osakonna tlem (juhataja).

§ 7. Vaejuhatuse iilesehitus

(1) Vaejuhatus koosneb jargmistest alliksustest:

(2)

1) vaejuhatuse administratsioon;
2) andme- ja otsusetoe osakond,;
3) vdimeplaneerimise osakond;
4) vbimearenduse osakond;

5) koost66 osakond.

Andme- ja otsusetoe osakond koos vaejuhatuse administratsiooniga taidavad vaejuhatuse
staabi funktsiooni.

§ 8. Ulema asetiitja

(1) Ulema asetiitja:

1) teeb Ulemale ettepanekuid vaejuhatuse struktuuri, koosseisu ja tookorralduse
muutmiseks;

2) esindab vaejuhatust antud volituse ulatuses;

3) teeb koostddd teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuse, organisatsioonide ning
avalikkusega;

4) asendab Ulemat tema araolekul;

5) taidab muid digusaktidest tulenevaid ning Glema antud Ulesandeid.

(2) Ulema asetiitja teenistusiilesanded ning digused ja kohustused tapsustatakse tema
ametijuhendis.

(3) Ulema asetéitia annab oma Ulesannete taitmisel suulisi ja kirjalikke teenistusalaseid
kaske ja korraldusi. Kirjalikud k&sud ja korraldused vormistatakse ja registreeritakse
vastavalt Kaitsevae asjaajamiskorrale.

§ 9. Alliksuse lilem

(1)
(2)

Vaejuhatuse alliksuse Ulem (juhataja) allub vahetult vaejuhatuse Ulemale.
Alliksuse Ulem (juhataja):

1) juhib temale maaratud alliksuse t66d;



2) korraldab alliiksusele pandud Ulesannete digusparase, digeaegse ja asjatundliku taitmise
ning kontrollib temale alluvate tegevvaelaste, ametnike ja to6tajate (teenistuja) kohustuste
taitmist;

3) korraldab alliiksuse Ulesannetes nimetatud tegevuste ja valdkondade arendamist, ning
valdkondlikku juhtimist I&htuvalt Kaitsevae eesmarkidest;

4) korraldab alliksuse ulesannete taitmiseks vajalike regulatsioonide (juhendid, korrad)
ettevalmistamise ja ajakohasuse;

5) annab alluvale teenistujale teenistusilesandeid, kaske, juhiseid ja korraldusi;

6) esindab Ulesannete taitmisel alliksust ning esitab alliksuse nimel arvamusi ja
kooskdlastusi;

7) teeb koost6dd teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuse, organisatsioonide ning
avalikkusega;

8) teeb vahetule llemale ettepanekuid alliksuse struktuuri, isikkoosseisu, nende
teenistuskaigu ja tookorralduse, valjaspool oma padevust olevate distsiplinaarkaristuste
maaramise ning ergutuste kohaldamise ning alliksuse teenistujatele palga, tddtasu,
muutuvpalga ja lisatasu maaramise kohta;

9) annab eelarve- ja rahandusalase sisendi vaejuhatuse finantsteenuse tagamiseks;

10)esitab  alliksuse tegevvaelase, ametniku ja to6taja koolitusvajaduse ja
karjaariplaneerimise ettepanekud valdkonna eest vastutavale;

11)taidab muid vaejuhatuse llema ja llema asetaitja antud Ulesandeid.

(3) Alliksuse Ulemal (juhatajal) on digus:

1) saada Kaitsevae Uksustelt ja vaejuhatuse teistelt osakondadelt osakonnale pandud
Ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni;

2) korraldada Umber protsesse ning seada Ulesannete taitmisel prioriteete ning vajadusel
esitada oma vahetule Ulemale ettepanekuid Ulesannete taitmise ajatamise, jagamise voi
Umbersdnastamise kohta;

3) alliksuse Glemat (juhatajat) asendab tema araolekul vaejuhatuse tUlema poolt maaratud
tootaja voi tegevvaelane;

4) alliksuse ulema (juhataja) teenistusilesanded ning digused ja kohustused tapsustatakse
tema ametijuhendis.

§ 10. Alliiksuste lilesanded
(1) Administratsiooni Glesanded on:
1) vaejuhatuse tegevuse toetuse planeerimine ja korraldamine;
2) vaejuhatuse asjaajamise korraldamine ja seotud tugitegevused;

3) vaejuhatuse eelarve- ja rahandusalase sisendi andmine ja ostutegevuse korraldamine
oma padevuse piires Kaitsevae finantsteenuse tagamiseks;

4) vaejuhatuse koosseisu ja varustustabelite ajakohastamine ning uue personali
sisseelamistoimingud;

5) vaejuhatuse relvastuse ja laskemoona planeerimine ning haldamine;

6) vaejuhatuse ohu- ja riskianallUsi labiviimine ning julgeoleku koordineerimine;
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(2)

3)

(4)

)

7) riigisaladuse kaitse korraldamine.

Andme- ja otsusetoe osakonna llesanded on:
1) vaejuhatuse sisese tookorralduse ja todvoogude koordineerimine;

2) vaejuhatuse teabehalduse korraldamine, sealhulgas vaejuhatuse t6dks vajalikele
andmekogudele juurdepaasu tagamine, uute andmekogude loomine, haldamine ja
ristkasutuse korraldamine;

3) Kaitsevae lleselt andme- ja otsusetoe vdimekuse arendamine;

4) vaejuhatuse poolt vdi tellimusel teostatavate projektide, katsetuste, testide, vali- ja
laborikatsete ja simulatsioonide I&biviimise ja dokumenteerimise nduete kehtestamine ja
nende jargimise jarelevalve.

Vdimeplaneerimise osakonna llesanded on:

1) strateegilistes planeerimisprotsessides osalemine ja sisendi andmine oma padevuse
piires;

voimellinkade lahendamise ja alternatiivide anallUsi korraldamine;

vdimelahendite alternatiivide ressursianallisi ja -hinnangute koostamine;

)
)
4) voimeportfellide ja -programmide loomine ja haldamine;
) kinnitatud véimelahendite integratsiooni toetamine Kaitsevakke;
)

sisendi andmine vaejuhatuse poolt Iabiviidavate eri- ja erandhangete ettevalmistamiseks
ja labiviimiseks.

Voimearenduse osakonna Ulesanded on:
1) innovatsiooniprogrammide ja -projektide juhtimine ja labiviimine;
2) katsetuste, testide, katsete ja simulatsioonide koordineerimine ja labiviimine;

3) Kkiir- ja erandhangete labiviimine oma padevuse piires.

Koostdo osakonna llesanded on:

1) Kaitsevae vdimearenduse alase rahvusvahelise kaitsepoliitilise ja sdjalise koostod
korraldamine;

2) innovatsiooni alase koostdd haldamine ja arendamine haridus- ja teadusasutustega,
toostuse, liitlaste ning ametkondadega;

3) investeeringu- ja tehnoloogiaettepanekute haldamine ning eksperdi- ja
reservkompetentsi kaasamine;

4) Kaitsevaeulese koostod haldamine kaitsetoostuse ettevotetega;
5) teadmussiirde ja oskuste jagamise korraldamine Kaitsevae ja vaeliikide vahel;

6) kinnitatud vdimelahendite elluviimise toetamine Uksuste juures, samulti
kasutuskogemuste kogumine ja tagasisidestamine;

7) kaitseinnovatsiooni-alase kommunikatsiooni ja turunduse korraldamine.
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