Lisa 2

Sisejulgeolekupoliitika osakonna pohimairus

1. ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

Sisejulgeolekupoliitika  osakond (edaspidi osakond) on  Siseministeeriumi
struktuuritiksus, mis allub vahetult sisejulgeolekupoliitika asekantslerile

Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse méérustest ja
korraldustest, siseministri maéddrustest, késkkirjadest ja korraldustest, kantsleri
kéaskkirjadest ja korraldustest, asekantslerite korraldustest, kdesolevast pohiméairusest
ja muudest digusaktidest.

Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostods Siseministeeriumi (edaspidi
ministeeriumi) teiste struktuuriiiksustega vastavalt Siseministeeriumi arengukavale ja
osakonna tOoOplaanile ning siseministrilt, kantslerilt ja sisejulgeolekupoliitika
asekantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud tdiendavatele iilesannetele.

Osakond kasutab asjaajamises Siseministeeriumi kirjaplanki.

2. OSAKONNA ULESANDED

2.1

2.1.1

2.13
2.14

Osakonna pohiiilesandeks on sisejulgeoleku valdkonnas poliitika viljatdotamine,
asjaomaste valitsusasutuste tegevuse suunamine ja koordineerimine ning teenistusliku
jérelevalve korraldamine. Osakonna iilesanneteks on:

pohiseadusliku korra ja riigisaladuse kaitse, riigi vastu suunatud luuretegevuse,
terrorismi, korruptsiooni, julgeolekut ohustavate siilitegude ennetamise ja tokestamise
ning majandusjulgeoleku tagamise alase poliitika véljatddtamine ja nende elluviimise
korraldamine;

julgeolekupoliitika  viljatootamine ja  elluviimise  korraldamine  koostdds
Vilisministeeriumiga ja Kaitseministeeriumiga;

julgeolekupoliitika elluviimine koostdos Kaitsepolitseiametiga;

korruptsiooni ennetamise ja tokestamise alase poliitika véljatoGtamine ja elluviimise
korraldamine koost60s Justiitsministeeriumiga, Kaitsepolitseiametiga ja Politsei- ja
Piirivalveameti keskkriminaalpolitseiga;

Siseministeeriumi  tegevuse koordineerimine kiiberpoliitika valdkonnas riigi
julgeolekut puudutavates kiisimustes;

Siseministeeriumi valdkonda puudutavate kiisimuste esindamine Vabariigi Valitsuse
julgeolekukomisjonis;

sisejulgeolekuvaldkonna valdkonna administratiivse, Oigusliku ja eelarvelise
keskkonna kujundamises osalemine;
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2.1.

2.2

8 teenistusliku jarelevalve ldbiviimine osakonna pdhiiilesande valdkondades.

Osakond oma ulesannete taitmiseks:

2.2.1

222

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

228

229

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13
2.2.14
2.2.15
2.2.16
2.2.17
2.2.18
2.2.19

2.2.20

korraldab osakonna pohiiilesannete valdkonna poliitikate viljatéotamist ja
koordineerib nende elluviimist;

tootab vilja osakonna pohiiilesannete valdkonna d&igusaktide eelndud, tagab
véljatootatud eelndude vastavuse pohiseadusele ja seadustele. Samuti tagab
oigusloomes iihtsete pdhimdtete, terminoloogia ja metoodika kasutamise ning viib
1abi kooskdlastamiseks esitatud digusaktide eelndude menetlust;

korraldab osakonna pohiiilesannete valdkonna strateegiliste dokumentide
véljatodtamist ja elluviimist;

korraldab osakonna pdhiiilesannete valdkonnas Eesti seisukohtade véljatootamist
ja esindamist Euroopa Liidu otsustusprotsessis;

korraldab osakonna pdhitilesannete valdkonnas Eesti seisukohtade véljatootamist
ja esindamist NATO-t puudutavates kiisimustes;

korraldab osakonna pohiiilesannete valdkonnas Siseministeeriumi poolt sdlmitud
lepingute véljatdotamist ja sdlmimist, jalgib lepingutega voetud kohustuste tditmist
ning korraldab oma valdkonnas rahvusvahelist koost66d;

analiiisib Euroopa Liidu ja rahvusvahelisi digusakte ning algatab vastavate
siseriiklike Oigusaktide eelndude viljatodtamise oma pdhiiilesande valdkonna
paremaks reguleerimiseks ning Euroopa Liidu digusaktidega kooskodlla viimiseks;
osaleb osakonna pohiiilesande valdkonna eelarvelise keskkonna kujundamises;
ndustab ministeeriumi juhtkonda oma pdhiiilesande valdkonda puudutavates
kiisimustes;

juhendab, koordineerib, ndustab ja kontrollib ministeeriumi valitsemisalas olevate
valitsusasutuste t00d osakonna pohiiilesande valdkonnas ja teeb oma péddevuse
piires ettepanekuid nende t66 paremaks korraldamiseks;

teeb sisejulgeolekupoliitika asekantslerile ja ministeeriumi  juhtkonnale
ettepanekuid oma pdhitilesande valdkonna paremaks korraldamiseks;

edastab ministeeriumi valitsemisalas olevatele valitsusasutustele lahendamiseks
nende pddevusse kuuluvaid isikute poolt ministeeriumile esitatud osakonna
pohiiilesannete valdkonda puudutavad poordumised ja avaldused, nduab
valitsusasutustelt nende osas seletusi ja kontrollib nende tiitmist;

teeb oma péddevuse piires ministeeriumi valitsemisalas olevatele valitsusasutustele
jarelepérimisi;

osaleb osakonna pohililesannete valdkonda puudutavate komisjonide ja
toogruppide toos;

annab eksperthinnanguid oma pohitilesande valdkonda kuuluvates kiisimustes;
kogub ja analiiiisib oma pdhiiilesande tditmisel saadavat teavet;

teeb osakonna pohililesande tditmiseks koostd6d ministeeriumi teiste
struktuuriiiksustega ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutustega;

teeb oma pidevuse piires koostdod teiste riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse
asutustega;

esitab sisejulgeolekupoliitika asekantslerile ja ministeeriumi juhtkonnale aruandeid
osakonna tegevuse kohta;

tdidab sisejulgeolekupoliitika asekantsleri korraldusel muid teenistusalaseid
iilesandeid.
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23

24

3.

3.1

3.2

33

34

Osakonnal on digus:

2.3.1

232

233

234

235
2.3.6

2.3.7

2.3.8

239

saada osakonnale pandud {ilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja
informatsiooni siseministrilt, kantslerilt, asekantsleritelt, teistelt osakondade
juhatajatelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt;

kaasata vastavalt korraldustele voi kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisesse teiste osakondade ametnikke ja tootajaid;

techa koost60d ministeeriumi valitsemisala asutustega, teiste riigi- ja
valitsusasutustega ja Siseministeeriumi partneritega;

Oigusaktidega  sidtestatud  korras omada  ligipddsu  Siseministeeriumi
struktuuriliksuste ja ministeeriumi valitsemisala asutuste poolt peetavatele
andmekogudele ning kasutada seal peetavat teavet osakonnale pandud iilesannete
taitmiseks;

teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide moodustamiseks;

edastada oma pddevuse piires informatsiooni ministeeriumi valitsemisala
asutustele ning teistele riigi- ja valitsusasutustele;

teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks voi
oigusaktide andmiseks;

saada osakonna ametnike ja tO0tajate ametialase taseme tOstmiseks
taienduskoolitust;

saada osakonna tlilesannete tdimiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi;

Osakond on kohustatud:

24.1
242
243
244
245

tditma temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

oma tegevusi piisavalt dokumenteerima;

tagama seaduses sétestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;
kasutama osakonna kasutusse antud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;
edastama Siseministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende {ilesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni.

OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

Osakonna koosseisu kinnitab siseminister.

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja tootajate tooiilesanded
madratakse kindlaks kantsleri poolt kinnitatud ameti- ja toojuhendites
osakonnajuhataja ettepanekul.

Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja téotajad vastutavad neile pandud
lilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest.

Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub otseselt sisejulgeolekupoliitika
asekantslerile
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3.5 Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister.

3.6  Osakonnajuhataja &draolekul asendab teda, koos koigi sellest tulenevate diguste ja
kohustustega, osakonnajuhataja ettepanekul selleks médratud teine osakonna ametnik.

3.7 Osakonnajuhataja iilesandeks on:

3.7.1

3.7.2

3.7.3
3.74
3.7.5
3.7.6
3.7.7

3.7.8
3.7.9
3.7.10
3.7.11

3.7.12

3.7.13
3.7.14

3.7.15
3.7.16

kujundada sisejulgeolekupoliitikat vastavuses sisejulgeolekuvaldkonna
strateegiliste eesmirkide ja arengukavadega;

juhtida ja korraldada osakonna t66d ja tagada osakonnale pandud iilesannete
diguspérane, tdpne ja tihtaegne tditmine;

tdita temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatada nende tditmise takistustest;
anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja tootulemustest;

anda alluvatele juhiseid ja korraldusi osakonna {ilesannete tditmiseks;

korraldada vajadusel osakonna esindamine komisjonides;

esindada osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitada osakonna nimel arvamusi
ja anda kooskolastusi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

esindada Siseministeeriumit talle antud volituste piires;

teha ettepanekuid eelarve jaotamise kohta;

méiirata osakonna todjaotus ning todtada vilja osakonna ametijuhendid;

teha asekantsleriga kooskdlastatult kantslerile ettepanekuid teenistusse ja todle
vOtmiseks ja vabastamiseks, edutamiseks, palga ja toetuste maaramiseks, ergutuste
kohaldamiseks, distsiplinaarmenetluse algatamiseks v0i distsiplinaarkaristuste
médramiseks ja muude personalialaste toimingute tegemiseks;

taotleda osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagada eraldatud
vahendite sihtotstarbelise kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

taotleda osakonna ametnikele ja tootajatele tdienduskoolitust;

edastada osakonna ametnikele ja tootajatele juhtkonnalt ja  teistelt
struktuuriliksustelt osakonna tilesannete tditmiseks vajalikku informatsioont;
teostada jarelevalvet osakonna tooiilesannete ning tooplaani tditmise tile;

tdita muid juhtkonna poolt antud iilesandeid.

3.8  Osakonnajuhatajal on digus:

3.8.1

3.8.2

3.8.3

allkirjastada Siseministeeriumi kirjalangil vormistatud informatiivse sisuga kirju,
millega ei vOeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega panda
kohustusi ministeeriumivilistele isikutele, kui digusakt ei nde ette teisiti;

saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisala
asutustelt osakonna tooks vajalikku teavet;

saata teistele struktuuriliksustele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele
arvamuse andmiseks digusaktide eelndusid ja muid dokumente.

3.9  Osakonnajuhataja vastutab:

3.9.1

Siseministeeriumi pdhimééruse ja osakonna pohiméédrusega osakonnale pandud
iilesannete diguspdrase, tdpse ja digeaegse tiitmise eest;
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3.9.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;
3.9.3 osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nouetekohase

menetlemise eest;
3.9.4 dokumentide nduetekohase hoidmise ja sdilitamise ning arhivaalide loetelu

pidamise eest osakonnas.

Koostaja: Erkki Koort
sisejulgeoleku asekantsler
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