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From: Kerli Pill <Kerli.Pill@smit.ee>  
Sent: Friday, June 14, 2024 10:58 AM 
To: Ingrid Puurvee <ingrid.puurvee@siseministeerium.ee> 
Subject: Töölepingu seaduse muutmise seaduse eelnõu  
 
Tere, Ingrid!  
 
Olete Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskusele (SMIT) arvamuse andmiseks edastanud 
Töölepingu seaduse muutmise seaduse eelnõu.  
 
SMIT toetab antud eelnõud, kuid lisame ühe ettepaneku:  

 Tööandja võiks saada sõlmida paindliku tööaja kokkulepet ka vanemapuhkuselt naasva 
lapsevanemaga. Tihti on soov naasta esialgu osakooormusega ja lapsehoid/lapse haigestumine 
teevad tööaja hektiliseks, paindliku tööaja kokkulepe saaks kasu tuua mõlemale poolele – nii 
tööandjale, kui töötajale.  

 
Kerli Pill  

jurist-andmekaitse juhtivspetsialist  

5323 1477  

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus  
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