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RIIGIMETSA MAJANDAMISE KESKUSE (RMK)
TOOTAJATELE PUHKUSE ANDMISE KORD

1. RMK tootajate iga-aastase pdhipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva, mis hdlmab 21. det-
sembril 2006. a sdlmitud Riigimetsa Majandamise Keskuse kollektiivlepingu lisa 2 "T606-
tajatele pShi- ja lisapuhkuste andmise kokkuleppe" punktides 3 ja 4 nimetatud pdhi- ja lisa-
puhkust. PShipuhkuse hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigipiihi.

2. Pohipuhkuse arvestust peetakse alates 1. jaanuarist 2010. a kalendriaasta pohiselt, st igal
kalendriaastal algab puhkuse arvestamise aluseks olev periood (edaspidi nimetatud ,,t66-
aasta®) 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril. To6aasta hulka arvatakse lisaks kalendriaasta
kestel tootatud ajale ajutise toovoimetuse aeg ja puhkuse aeg. T66aasta hulka ei arvata lap-
sehoolduspuhkuse ja poolte kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aega, samuti aega, mil
t60taja on ajateenistuses vOi asendusteenistuses. Kui kalendriaastas on ajavahemikke, mida
el arvestata toOaasta hulka, antakse selle kalendriaasta eest puhkust vdrdeliselt t66aasta

pikkusega.

3. Viljatootatud pohipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 15p-
pemisest, mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui t06taja kasutab rase-
dus- ja slinnituspuhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui t66taja on ajateenistuses voi
asendusteenistuses.

4. Toole asumise kalendriaastal arvutatakse saadaolevat pShipuhkust vordeliselt to6tatud
ajaga. TO0taja voib nduda puhkust, kui ta on té6andja juures tootanud vahemalt kuus kuud.

5. Tooandja koostab iga kalendriaasta kohta puhkuste ajakava ja teeb selle tGitajale teata-
vaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava kinnitab kas struktuuritiksuse
juht v&i vahetu juht.

6. Puhkuste ajakavasse margitakse aastane pShipuhkus. Lisaks vdib puhkuste ajakavasse
markida varasema kasutamata puhkuse ja lapsepuhkuse, sel juhul antakse need vastavalt
ajakavale.

7. Pohipuhkust v3ib anda osadena poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripdeva puhkust
peab to6taja kasutama jérjest. Teiste puhkuseosade kestus vdib olla lithem, kuid peab olema
vihemalt 7 kalendripdeva. T60andja teavitab enne puhkuste ajakava koostamist tootajat te-
male saadaolevatest puhkustest koos puhkuste aegumistega.

10. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub t66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral tootajate soove. To6andja on kohustatud puhkuste ajakava koostamisel ar-
vestama nende tootajate soovidega, kellel on vastavalt t66lepingu seaduse § 69 lg 7 digus
saada puhkust neile sobival ajal. Oigus nduda pdhipuhkust sobival ajal on:

- naisel vahetult enne ja pérast rasedus- ja siinnituspuhkust véi vahetult pérast lapse-
hoolduspuhkust;



-  mehel vahetult pérast lapsehoolduspuhkust vdi naise rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal;
- vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

- vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last, — lapse koolivaheajal;

- koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

11. Puhkuste ajakavasse mirkimata puhkuse kasutamiseks esitab tostaja struktuuriiiksuse
juhile, struktuuriiiksuse juht oma vahetule juhile (edaspidi nimetatud "juht") avalduse kir-
jalikku taasesitamist vdimaldavas vormis hiljemalt 14 kalendripieva enne soovitud puhkuse
algust. Puhkuse vormistab personalispetsialist vdi regiooni assistent ning edastab puhkusele
lubamise kiskkirja palgaraamatupidajale.

12. Puhkuste ajakava vdib muuta poolte kokkuleppel.

13. Kui to6taja soovib ajakavakohast puhkust kasutada varem, kui oli ajakavas, esitab ta
juhile sellekohase avalduse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis hiljemalt 14 kalend-
ripdeva enne soovitud puhkuse algust, mirkides dra, millise osa ajakavakohasest puhkusest
ta dra kasutab.

14. Kui td6taja soovib ajakavakohase puhkuse iile viia hilisemale ajale samal v&i jargmisel
to0aastal, esitab ta juhile sellekohase avalduse hiljemalt 14 kalendripieva enne ajakavako-
hase puhkuse algust, mérkides &ra, millal ta seda kasutada soovib.

15. Todlepingu seaduse § 69 1g 5 kohaselt on tédandjal Gigus puhkus katkestada voi edasi
likata ettendgematu olulise t6okorralduse hidavajaduse tdttu, eelkdige kahju tekkimise &ra-
hoidmiseks. Té6andja hiivitab to6tajale puhkuse katkestamisest vdi edasilikkkamisest tekki-
nud kulud. Kui puhkus katkestati v5i liikati edasi, annab tdéandja tootajale kasutamata jéi-
nud puhkuseosa vahetult puhkuse kasutamist katkestava voi edasiliikkava asjaolu dralange-
misel vdi poolte kokkuleppel muul ajal.

16. T66lepingu seaduse § 69 1g 6 kohaselt on tdotajal digus puhkus katkestada, edasi litkkata
V01 enneaegselt 1dpetada to6taja isikust tulenevatel olulistel pdhjustel, eelkdige ajutise t66-
vOimetuse ning rasedus- ja siinnituspuhkuse tdttu. To5tajal on digus nduda kasutamata jié-
nud puhkuseosa vahetult pérast puhkuse kasutamist takistava asjaolu dralangemist v5i pool-
te kokkuleppel muul ajal. To6taja on kohustatud tddandjale teatama puhkuse kasutamist
takistavast asjaolust esimesel vdimalusel.

17. Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole eelviimasel tddpaeval enne puhkuse algust.
Poolte kokkuleppel voidakse puhkusetasu maksta hiljemalt puhkuse kasutamisele jirgneval
palgapédeval.

18. Emal v®i isal on Gigus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust kolm tédpdeva, kui tal on
tiks vdi kaks alla 14-aastast last; kuus toopédeva, kui tal on vihemalt kolm alla 14-aastast last
v0i vahemalt iiks alla 3-aastane laps. Lapse kolmeaastaseks ja 14-aastaseks saamise aastal
antakse lapsepuhkust olenemata sellest, kas lapse siinnipdev on enne v&i pérast puhkust.
Oigus lapsepuhkusele jooksva kalendriaasta eest aegub kalendriaasta 1dppedes.

19. Puudega lapse emal voi isal on lisaks eelnevale lapsepuhkusele igus saada
lapsepuhkust iiks toopdev kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni. Vajalik esitada
Sotsiaalkindlustusameti otsus lapse puude kohta.

Oigus lapsepuhkusele jooksva kalendriaasta eest aegub kalendriaasta 13ppedes.



20. Emal ja isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last vdi kuni 18-aastast puudega last, on digus
saada igal kalendriaastal kuni kiimme to0pdeva tasustamata lapsepuhkust.
Oigus lapsepuhkusele jooksva kalendriaasta eest aegub kalendriaasta 15ppedes.

21. Emal vdi isal on igus saada lapsehoolduspuhkust kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
Lapsehoolduspuhkust on digus kasutada iihes osas v3i osade kaupa. Lapsehoolduspuhkusele
jddmisest v0i lapsehoolduspuhkuse katkestamisest teatab tootaja tédandjale ette vihemalt 14
kalendripéeva.

22. Isal on digus saada kokku kiimme t6Gpdeva isapuhkust kahe kuu jooksul enne arsti vi
ammaemanda madratud eeldatavat siinnituse téhtpdeva ja kahe kuu jooksul pirast lapse
stindi.

23. Tootajale voib tema soovil anda tasustamata puhkust poolte kokkuleppega méiratud
ajaks. Tasustamata puhkust kestusega iile 2 nidala ei arvata tooaasta hulka.

24. T66tajal on digus saada Sppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tingi-
mustel ja korras.

25. Todlepingu 15ppemisel hiivitab to6andja tootajale kasutamata jainud aegumata pShipuh-
kuse rahas.



